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1.Общие положения 

Основная профессиональная образовательная программа специалитета, реализуемая 

Медицинским институтом, по специальности  33.05.01 Фармация, представляет собой единый 

комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты), 

организационно-педагогических условий, форм аттестации, который представлен в виде 

учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ дисциплин (модулей), 

программ практик, оценочных и методических материалов, а также матрицу компетенций,  

ОПОП разработана с учетом требований рынка труда, ожиданий участников образовательных 

отношений на основе Федерального государственного образовательного стандарта по 

специальности 33.05.01 Фармация № 219 от 27 марта 2018г.  и утверждена ректором ФГБОУ 

ВО «Чеченский государственный университет им. А. А. Кадырова». 

ОПОП ВО включает: 

1. общую характеристику образовательной программы, 

2. матрицу компетенций  

3. учебные планы по очной форме обучения 

4. календарный учебный график,  

5. рабочие программы дисциплин (модулей),  

6. рабочие программы практик,  

7. программу государственной итоговой аттестации 

8. фонды оценочных средств по дисциплинам, практикам и государственной итоговой 

аттестации, 

9. методические рекомендации к сдаче государственной итоговой аттестации.  

В настоящей образовательной программе определены: 

 планируемые результаты освоения образовательной программы – компетенции 

обучающихся, установленные образовательным стандартом; 

 планируемые результаты обучения по каждой дисциплине и практике – знания, умения, 

навыки и (или) опыт деятельности, характеризующие этапы формирования компетенций и 

обеспечивающие достижение планируемых результатов освоения образовательной программы; 

 требования к реализации образовательной программы; 

 ресурсное обеспечение образовательной программы. 

Специальность – «Фармация». 

Присваиваемая квалификация – провизор. 

Форма обучения – очная. 

Язык реализации образовательной программы - русский. 

 

2. Нормативные документы для разработки ОПОП ВО по специальности 33.05.01 

Фармация 

1. Федеральный закон от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

2. «Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры» - утвержден приказом Минобрнауки РФ от 06.04.2021 № 245; 

3. ФГОС ВО по специальности 33.05.01 Фармация (уровень специалитета), утвержденный 

приказом № 219 от 27 марта 2018г.; 

4. «Положение о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные 

образовательные программы высшего образования», утвержден приказом Министерства 

образования и науки РФ от 27 ноября 2015 г. № 1383); 

5. «Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета и 

программам магистратуры», утвержден приказом Министерства образования и науки РФ от 29 

июня 2015 г. № 636; 

6. Требования и ожидания работодателей и других заинтересованных сторон;  
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7. Устав федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования высшего образования «Чеченский государственный университет им. А. А. 

Кадырова»; 

8. Локальные нормативные акты ФГБОУ ВО «Чеченский государственный университет им. А. 

А. Кадырова»; 

9. Нормативно-методические документы Минобрнауки РФ.  

 

2.1 Цель (миссия) ОПОП ВО 

Формирование у студентов квалификации, необходимой для осуществления профессиональной 

деятельности в соответствии с требованием ФГОС ВО по специальности 33.05.01 Фармация 

(уровень специалитета). Целью образовательной программы является формирование 

универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций выпускников в 

соответствии с требованиями ФГОС ВО по специальности 33.05.01 Фармация, а также с учетом 

потребностей рынка труда.  Организация учебного процесса в рамках реализуемой ОП 

осуществляется с максимальным использованием элементов научных исследований, 

инновационных технологий. Важными характеристиками ОП являются оперативное 

обновление образовательных технологий, внедрение новых информационных технологий 

обучения, в том числе за счет создания электронно-информационной образовательной среды, 

разработки и обновления учебников и учебных пособий (включая электронные). В соответствии 

с требованиями образовательного стандарта организация учебного процесса с максимальным 

использованием элементов научных исследований, инновационных технологий, обеспечение 

доступа к российским и мировым информационным ресурсам, обеспечение развития 

электронно-библиотечной системы. 

 

2.2 Срок освоения ОПОП ВО 

По специальности 33.05.01 Фармация, нормативный срок освоения основой образовательной 

программы высшего образования в очной форме обучения, включая каникулы, 

предоставляемые после прохождения государственной итоговой аттестации, вне зависимости 

от применяемых образовательных технологий, составляет 5 лет.  

При обучении по индивидуальному учебному плану, срок обучения составляет не более срока 

получения образования, установленного для соответствующей формы обучения, а при 

обучении по индивидуальному плану лиц с ограниченными возможностями здоровья может 

быть увеличен по их желанию не более чем на один год по сравнению со сроком получения 

образования для соответствующей формы обучения.  

 

2.3 Трудоемкость и объем ОПОП ВО 

Трудоемкость образовательной программы специалитета за весь период обучения в 

соответствии с ФГОС ВО по специальности  33.05.01 Фармация (уровень специалитета), 

утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации № 96 от 9 

февраля 2016 г. составляет 300 зачетных единиц вне зависимости от формы обучения, 

применяемых образовательных технологий, включая все виды аудиторной и самостоятельной 

работы специалиста, практики и время, отводимое на контроль качества освоения 

образовательной программы, факультативы.  

Объем образовательной программы специалитета по специальности 33.05.01 Фармация 

(уровень специалитета), по очной форме обучения, реализуемой за один учебный год 

составляет не более 70 з.е.  

 

2.4 Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения ОПОП ВО по 

специальности 33.05.01 Фармация 

Определяются в соответствии с требованиями «ПРАВИЛА ПРИЕМА на обучение в 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 

«Чеченский государственный университет имени Ахмата Абдулхамидовича Кадырова» по 
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образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры на 2022/23 учебный год» 

 

3. Характеристика профессиональной деятельности 

3.1 Область профессиональной деятельности выпускника 

В соответствии с ФГОС ВО по специальности 33.05.01 Фармация (уровень специалитета), 

утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации № 96 от 9 

февраля 2016 г. область профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной 

деятельности, в которых выпускники, освоившие программу, могут осуществлять 

профессиональную деятельность: 

01 Образование и наука (в сфере научных исследований); 

02 Здравоохранение (в сфере обращения лекарственных средств и других товаров аптечного 

ассортимента); 

07 Административно-управленческая и офисная деятельность (в сфере лекарственных средств). 

 

3.2 Перечень профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной 

деятельности выпускника ОПОП 

 

№ 

п/п 

Код 

профессионального 

стандарта 

Наименование 

области 

профессиональной 

деятельности 

Наименование профессионального 

стандарта 

1.  02.006 02 Здравоохранение Профессиональный стандарт 

"Провизор", утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 9 

марта 2016 г. N 91н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской 

Федерации 7 апреля 2016 г., 

регистрационный N 41709) 

 

3.3 Объекты профессиональной деятельности выпускника 

Объектами профессиональной деятельности выпускников программы специалитета по 

специальности 33.05.01 Фармация, освоивших программу специалитета, являются:  

 лекарственные препараты для медицинского применения – другие товары аптечного 

ассортимента;  

 юридические лица; 

 физические лица; 

 лекарственные препараты для ветеринарного применения;  

 лекарственное растительное сырье; 

 биологически активные вещества; 

 биологические жидкости и ткани;  

 производство лекарственных средств; 

 технологические процессы на фармацевтическом производстве;  

 клинические лабораторные исследования; 

 фармацевтическая деятельность; 

 биологически активные вещества;  

 вспомогательные вещества; 

 лекарственные средства для медицинского применения;  

 токсиканты в биологических объектах. 

 

http://login.consultant.ru/link/?rnd=20385C308770656914ADC900F1BD411E&req=doc&base=RZR&n=214720&dst=100062&fld=134&REFFIELD=134&REFDST=100046&REFDOC=361328&REFBASE=RZR&stat=refcode%3D16876%3Bdstident%3D100062%3Bindex%3D77&date=19.10.2020
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3.4 Виды профессиональной деятельности выпускника 

Вид   профессиональной деятельности, к которому готовятся выпускники по данной 

образовательной программе: 

 фармацевтический; 

 экспертно-аналитический; 

 организационно-управленческий; 

 контрольно-разрешительный; 

 производственный; 

 научно-исследовательский. 

 

3.5 Задачи профессиональной деятельности выпускника 

Выпускник по специальности 33.05.01 Фармация должен решать следующие профессиональные 

задачи в соответствии с видами профессиональной деятельности и профилем ОПОП ВО: 

 фармацевтический: 

организация и осуществление процесса изготовления лекарственных препаратов;  

отпуск, реализация и передача лекарственных препаратов и других товаров аптечного 

ассортимента через фармацевтические и медицинские организации с предоставлением 

фармацевтической консультации;  

осуществление фармацевтической деятельности в сфере обращения лекарственных средств для 

ветеринарного применения;  

оказание первой помощи на территории фармацевтической организации; 

 экспертно-аналитический: 

мониторинг качества, эффективности и безопасности лекарственных средств;  

проведение химико-токсикологических и судебно-химических исследований;  

мониторинг экологической обстановки в процессе производства лекарственных средств;  

валидация (квалификация) фармацевтического производства. 

 организационно-управленческий: 

планирование и организация ресурсного обеспечения фармацевтических организаций, в том 

числе организация и осуществление торгово-закупочной деятельности;  

организация снабжения лекарственными средствами и медицинскими изделиями при оказании 

помощи населению при чрезвычайных ситуациях на этапах медицинской эвакуации;  

планирование, организация и контроль деятельности химико-токсикологической лаборатории; 

организация лекарственного растениеводства; 

организация мониторинга процессов, прошедших валидацию (квалификацию) 

фармацевтического производства; 

организация заготовки лекарственного растительного сырья; 
 контрольно-разрешительный: 

контроль (надзор) за осуществлением фармацевтической деятельности;  

обеспечение качества лекарственных препаратов при промышленном производстве; 

контроль (надзор) за осуществлением фармацевтической деятельности; 
 производственный: 

производство лекарственных средств;  

мониторинг процессов, прошедших валидацию фармацевтического производства; 

 научно-исследовательский: 

доклинические исследования;  

проведение химико-токсикологических и судебно-химических исследований;  

фармацевтическая разработка. 

 

4. Компетенции выпускника, формируемые в результате освоения ОПОП ВО 

В результате освоения данной ОПОП ВО выпускник должен обладать следующими 

компетенциями: 
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-универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

 

Наименование 

категории (группы) 

компетенций 

Код и наименование 

компетенции выпускника 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1.Способен осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, 

вырабатывать стратегию 

действий 

УК-1.1. Анализирует проблемную 

ситуацию как систему, выявляя ее 

составляющие и связи между ними. 

УК-1.2. Определяет пробелы в 

информации, необходимой для 

решения проблемной ситуации, и 

проектирует процессы по их 

устранению. 

УК-1.3. Критически оценивает 

надежность источников 

информации, работает с 

противоречивой информацией из 

разных источников. 

УК-1.4. Разрабатывает и 

содержательно аргументирует 

стратегию решения проблемной 

ситуации на основе системного и 

междисциплинарного подходов. 

УК-1.5. Использует логико-

методологический инструментарий 

для критической оценки 

современных концепций 

философского и социального 

характера в своей предметной 

области. 

Разработка и 

реализация проектов 

УК-2. Способен управлять 

проектом на всех этапах его 

жизненного цикла 

УК-2.1. Формулирует на основе 

поставленной проблемы проектную 

задачу и способ ее решения через 

реализацию проектного управления 

участников проекта. 

УК-2.2. Разрабатывает концепцию 

проекта в рамках обозначенной 

проблемы: формулирует цель, 

задачи, обосновывает 

актуальность, значимость, 

ожидаемые результаты и 

возможные сферы их применения.  

УК-2.3. Планирует необходимые 

ресурсы, в том числе с учетом их 

заменяемости. 

УК-2.4. Разрабатывает план 

реализации проекта с 

использованием инструментов 

планирования. 

УК-2.5. Осуществляет мониторинг 

хода реализации проекта, 
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корректирует отклонения, вносит 

дополнительные изменения в план 

реализации проекта, уточняет зоны 

ответственности. 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3. Способен организовывать 

и руководить работой команды, 

вырабатывая командную 

стратегию для достижения 

поставленной цели 

УК-3.1. Вырабатывает стратегию 

сотрудничества и на ее основе 

организует отбор членов команды 

для достижения поставленной 

цели, распределяя роли в команде. 

УК-3.2. Планирует и корректирует 

работу команды с учетом 

интересов, особенностей поведения 

и мнений ее членов; распределяет 

поручения и делегирует 

полномочия членам команды. 

УК-3.3. Разрешает конфликты и 

противоречия при деловом 

общении на основе учета интересов 

всех сторон. 

УК-3.4. Организует дискуссии по 

заданной теме и обсуждение 

результатов работы команды с 

привлечением оппонентов 

разработанным идеям. 

Коммуникация УК-4. Способен применять 

современные коммуникативные 

технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 

УК-4.1. Устанавливает и развивает 

профессиональные контакты в 

соответствии с потребностями 

совместной деятельности, включая 

обмен информацией и выработку 

единой стратегии взаимодействия. 

УК-4.2. Составляет, переводит с 

иностранного языка на 

государственный язык РФ и с 

государственного языка РФ на 

иностранный, а также редактирует 

различные академические тексты 

(рефераты, эссе, обзоры, статьи и 

т.д.), в том числе на иностранном 

языке. 

УК-4.3. Представляет результаты 

академической и 

профессиональной деятельности на 

различных публичных 

мероприятиях, включая 

международные, выбирая наиболее 

подходящий формат. 

УК-4.4. Аргументированно и 

конструктивно отстаивает свои 

позиции и идеи в академических и 

профессиональных дискуссиях на 

государственном языке РФ и 

иностранном языке. 
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УК-4.5. Выбирает стиль общения 

на государственном языке РФ и 

иностранном языке в зависимости 

от цели и условий партнерства; 

адаптирует речь, стиль общения и 

язык жестов к ситуациям 

взаимодействия. 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен анализировать и 

учитывать разнообразие культур 

в процессе межкультурного 

взаимодействия 

УК-5.1. Интерпретирует историю 

России в контексте мирового 

исторического развития. 

УК-5.2. Анализирует важнейшие 

идеологические и ценностные 

системы, сформировавшиеся в ходе 

исторического развития; 

обосновывает актуальность их 

использования при социальном и 

профессиональном 

взаимодействии. 

УК-5.3. Выстраивает социальное 

профессиональное взаимодействие 

с учетом особенностей основных 

форм научного и религиозного 

сознания, деловой и общей 

культуры представителей других 

этносов и конфессий, различных 

социальных групп. 

УК-5.4. Обеспечивает создание 

недискриминационной среды 

взаимодействия при выполнении 

профессиональных задач. 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе 

здоровьесбережение) 

УК-6. Способен определять и 

реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и 

способы ее совершенствования 

на основе самооценки и 

образования в течение всей 

жизни 

УК-6.1. Оценивает свои ресурсы и 

их пределы (личностные, 

ситуативные, временные), 

оптимально их использует для 

успешного выполнения 

порученного задания. 

УК-6.2. Определяет приоритеты 

профессионального роста и 

способы совершенствования 

собственной деятельности на 

основе самооценки по выбранным 

критериям. 

УК-6.3. Выстраивает гибкую 

профессиональную траекторию, 

используя инструменты 

непрерывного образования, с 

учетом накопленного опыта 

профессиональной деятельности и 

динамично изменяющихся 

требований рынка труда. 

УК-7. Способен поддерживать 

должный уровень физической 

УК-7.1. Выбирает здоровье 

сберегающие технологии для 
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подготовленности для 

обеспечения полноценной 

социальной и профессиональной 

деятельности 

поддержания здорового образа 

жизни с учетом физиологических 

особенностей организма. 

УК-7.2. Планирует свое рабочее и 

свободное время для оптимального 

сочетания физической и 

умственной нагрузки и 

обеспечения работоспособности. 

УК-7.3. Соблюдает и 

пропагандирует нормы здорового 

образа жизни в различных 

жизненных ситуациях и в 

профессиональной деятельности. 

Безопасность 

жизнедеятельности 

УК-8. Способен создавать и 

поддерживать в повседневной 

жизни и в профессиональной 

деятельности безопасные 

условия жизнедеятельности для 

сохранения природной среды, 

обеспечения устойчивого 

развития общества, в том числе 

при угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций и 

военных конфликтов 

УК-8.1. Умеет распознавать и 

оценивать опасные и чрезвычайные 

ситуации, определять способы 

защиты от них, оказывать само- и 

взаимопомощь в случае проявления 

опасностей.  

УК-8.2. Умеет использовать 

средства индивидуальной и 

коллективной защиты и средства 

оказания первой помощи.  

УК-8.3. Умеет оказывать первую 

помощь пострадавшим.  

УК-8.4. Соблюдает правила 

техники безопасности. 

Экономическая 

культура, в том числе 

финансовая 

грамотность  

УК-9. Способен принимать 

обоснованные экономические 

решения в различных областях 

жизнедеятельности 

УК-9.1. Знает основные документы, 

регламентирующие финансовую 

грамотность в профессиональной 

деятельности; источники 

финансирования 

профессиональной деятельности; 

принципы планирования 

экономической деятельности; 

критерии оценки затрат и 

обоснованности экономических 

решений. 

УК-9.2. Умеет обосновывать 

принятие экономических решений 

в различных областях 

жизнедеятельности на основе учета 

факторов эффективности; 

планировать деятельность с учетом 

экономически оправданные затрат, 

направленных на достижение 

результата. 

УК-9.3. Владеет методикой 

анализа, расчета и оценки 

экономической целесообразности 

планируемой деятельности 

(проекта), его финансирования из 
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внебюджетных и бюджетных 

источников. 

Гражданская позиция УК-10. Способен формировать 

нетерпимое отношение к 

коррупционному поведению  

УК-10.1. Знает действующие 

правовые нормы, обеспечивающие 

борьбу с коррупцией в различных 

областях жизнедеятельности; 

способы профилактики коррупции 

и формирования нетерпимого 

отношения к ней. 

УК-10.2. Умеет планировать, 

организовывать и проводить 

мероприятия, обеспечивающие 

формирование гражданской 

позиции и предотвращение 

коррупции в социуме. 

УК-10.3. Владеет навыками 

взаимодействия в обществе на 

основе нетерпимого отношения к 

коррупции. 

    

-общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения  

 

Наименование 

категории (группы) 

компетенций 

Код и наименование компетенции 

выпускника 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции  

Профессиональная 

методология 

ОПК-1. Способен использовать 

основные биологические, физико-

химические, химические, 

математические методы для 

разработки, исследований и 

экспертизы лекарственных средств, 

изготовления лекарственных 

препаратов 

ОПК-1.1. Применяет основные 

биологические методы анализа для 

разработки, исследований и 

экспертизы лекарственных средств и 

лекарственного растительного сырья. 

ОПК-1.2. Применяет основные 

физико-химические и химические 

методы анализа для разработки, 

исследований и экспертизы 

лекарственных средств, 

лекарственного растительного сырья 

и биологических объектов. 

ОПК-1.3. Применяет основные 

методы физико-химического анализа 

в изготовлении лекарственных 

препаратов. 

ОПК-1.4. Применяет математические 

методы и осуществляет 

математическую обработку данных, 

полученных в ходе разработки 

лекарственных средств, а также 

исследований и экспертизы 

лекарственных средств, 

лекарственного растительного сырья 

и биологических объектов. 



12 

 

ОПК-2. Способен применять 

знания о морфофункциональных 

особенностях, физиологических 

состояниях и патологических 

процессах в организме человека 

для решения профессиональных 

задач 

ОПК-2.1. Анализирует 

фармакокинетику и 

фармакодинамику лекарственного 

средства на основе знаний о 

морфофункциональных 

особенностях, физиологических 

состояниях и патологических 

процессах в организме человека. 

ОПК-2.2. Объясняет основные и 

побочные действия лекарственных 

препаратов, эффекты от их 

совместного применения и 

взаимодействия с пищей с учетом 

морфофункциональных 

особенностей, физиологических 

состояний и патологических 

процессов в организме человека. 

ОПК-2.3. Учитывает 

морфофункциональные особенности, 

физиологические состояния и 

патологические процессы в 

организме человека при выборе 

безрецептурных лекарственных 

препаратов и других товаров 

аптечного ассортимента. 

Адаптация к 

производственным 

условиям 

ОПК-3. Способен осуществлять 

профессиональную деятельность с 

учетом конкретных 

экономических, экологических, 

социальных факторов в рамках 

системы нормативно-правового 

регулирования сферы обращения 

лекарственных средств 

ОПК-3.1. Соблюдает нормы и 

правила, установленные 

уполномоченными органами 

государственной власти, при 

решении задач профессиональной 

деятельности в сфере обращения 

лекарственных средств. 

ОПК-3.2. Учитывает при принятии 

управленческих решений 

экономические и социальные 

факторы, оказывающие влияние на 

финансово-хозяйственную 

деятельность фармацевтических 

организаций. 

ОПК-3.3. Выполняет трудовые 

действия с учетом их влияния на 

окружающую среду, не допуская 

возникновения экологической 

опасности. 

ОПК-3.4. Определяет и 

интерпретирует основные 

экологические показатели состояния 

производственной среды при 

производстве лекарственных средств. 
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Этика и 

деонтология 

ОПК-4. Способен осуществлять 

профессиональную деятельность в 

соответствии с этическими 

нормами и морально-

нравственными принципами 

фармацевтической этики и 

деонтологии 

ОПК-4.1. Осуществляет 

взаимодействие в системе 

«фармацевтический работник-

посетитель аптечной организации» в 

соответствии с нормами 

фармацевтической этики и 

деонтологии. 

ОПК-4.2. Осуществляет 

взаимодействие в системе 

«фармацевтический работник-

медицинский работник» в 

соответствии с нормами 

фармацевтической этики и 

деонтологии. 

Оказание первой 

помощи 

ОПК-5. Способен оказывать 

первую помощь на территории 

фармацевтической организации 

при неотложных состояниях у 

посетителей до приезда бригады 

скорой помощи 

ОПК-5.1. Устанавливает факт 

возникновения неотложного 

состояния у посетителя аптечной 

организации, при котором 

необходимо оказание первой 

помощи, в том числе при 

воздействии агентов химического 

терроризма и аварийно-опасных 

химических веществ. 

ОПК-5.2. Проводит мероприятия по 

оказанию первой помощи 

посетителям при неотложных 

состояниях до приезда бригады 

скорой помощи. 

ОПК-5.3. Использует медицинские 

средства защиты, профилактики, 

оказания медицинской помощи и 

лечения поражений токсическими 

веществами различной природы, 

радиоактивными веществами и 

биологическими средствами. 



14 

 

Использование 

информационных 

технологий 

ОПК-6. Способен понимать 

принципы работы современных 

информационных технологий и 

использовать их для решения задач 

профессиональной деятельности 

ОПК-6.1. Применяет современные 

информационные технологии при 

взаимодействии с субъектами 

обращения лекарственных средств с 

учетом требований информационной 

безопасности. 

ОПК-6.2. Осуществляет 

эффективный поиск информации, 

необходимой для решения задач 

профессиональной деятельности, с 

использованием правовых 

справочных систем и 

профессиональных 

фармацевтических баз данных. 

ОПК-6.3. Применяет 

специализированное программное 

обеспечение для математической 

обработки данных наблюдений и 

экспериментов при решении задач 

профессиональной деятельности. 

ОПК-6.4.  Применяет 

автоматизированные 

информационные системы во 

внутренних процессах 

фармацевтической и (или) 

медицинской организации, а также 

для взаимодействий с потребителями 

и поставщиками. 

 

-профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

 

Задача ПД Объект или 

область 

знания 

Код и 

наименование 

профессионально

й компетенции 

выпускника 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

профессиональной 

компетенции  

Основание (ПС, 

анализ опыта) 

Тип задач профессиональной деятельности: фармацевтический 

организация и 

осуществление 

процесса 

изготовления 

лекарственных 

препаратов 

отпуск, 

реализация и 

передача 

лекарственных 

препаратов и 

других товаров 

Лекарственны

е препараты 

для 

медицинского 

применения 

Другие 

товары 

аптечного 

ассортимента 

Юридические 

лица 

Физические 

ПКО-1. Способен 

изготавливать 

лекарственные 

препараты и 

принимать 

участие в 

технологии 

производства 

готовых 

лекарственных 

средств 

ПКО-1.1. Проводит 

мероприятия по 

подготовке рабочего 

места, 

технологического 

оборудования, 

лекарственных и 

вспомогательных 

веществ к 

изготовлению 

лекарственных 

препаратов в 

02.006 Провизор 
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аптечного 

ассортимента 

через 

фармацевтические 

и медицинские 

организации с 

предоставлением 

фармацевтическо

й консультации 

лица соответствии с 

рецептами и (или) 

требованиями ПКО-

1.2. Изготавливает 

лекарственные 

препараты, в том 

числе осуществляя 

внутриаптечную 

заготовку и серийное 

изготовление, в 

соответствии с 

установленными 

правилами и с учетом 

совместимости 

лекарственных и 

вспомогательных 

веществ, 

контролируя 

качество на всех 

стадиях 

технологического 

процесса  

ПКО-1.3. 

Упаковывает, 

маркирует и (или) 

оформляет 

изготовленные 

лекарственные 

препараты к отпуску 

ПКО-1.4. 

Регистрирует данные 

об изготовлении 

лекарственных 

препаратов в 

установленном 

порядке, в том числе 

ведет предметно-

количественный учет 

групп лекарственных 

средств и других 

веществ, 

подлежащих такому 

учету ПКО-1.5. 

Изготавливает 

лекарственные 

препараты, включая 

серийное 

изготовление, в 

полевых условиях 

при оказании 

помощи населению 
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при чрезвычайных 

ситуациях  

ПКО-1.6. Проводит 

подбор 

вспомогательных 

веществ 

лекарственных форм 

с учетом влияния 

биофармацевтически

х факторов ПКО-1.7. 

Проводит расчеты 

количества 

лекарственных 

средств и 

вспомогательных 

веществ для 

производства всех 

видов современных 

лекарственных форм. 

  ПКО-2. Способен 

решать задачи 

профессионально

й деятельности 

при 

осуществлении 

отпуска и 

реализации 

лекарственных 

препаратов и 

других товаров 

аптечного 

ассортимента 

через 

фармацевтически

е и медицинские 

организации 

ПКО-2.1. Проводит 

фармацевтическую 

экспертизу рецептов 

и требований 

накладных, а также 

их регистрацию и 

таксировку в 

установленном 

порядке  

ПКО-2.2. Реализует и 

отпускает 

лекарственные 

препараты для 

медицинского 

применения и другие 

товары аптечного 

ассортимента 

физическим лицам, а 

также отпускает их в 

подразделения 

медицинских 

организаций, 

контролируя 

соблюдение порядка 

отпуска 

лекарственных 

препаратов для 

медицинского 

применения и других 

товаров аптечного 

ассортимента с 
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проведением 

фармацевтического 

консультирования и 

предоставлением 

фармацевтической 

информации  

ПКО-2.3. 

Осуществляет 

делопроизводство по 

ведению кассовых, 

организационно-

распорядительных, 

отчетных документов 

при розничной 

реализации  

ПКО-2.4. 

Осуществляет 

делопроизводство по 

ведению, 

организационно-

распорядительных, 

платежных отчетных 

документов при 

оптовой реализации  

ПКО-2.5. 

Осуществляет 

предпродажную 

подготовку, 

организует и 

проводит выкладку 

лекарственных 

препаратов и товаров 

аптечного 

ассортимента в 

торговом зале и (или) 

витринах отделов 

аптечной 

организации 

  ПКО-3. Способен 

осуществлять 

фармацевтическо

е 

информирование 

и 

консультировани

е при отпуске и 

реализации 

лекарственных 

препаратов для 

медицинского 

ПКО-3.1. Оказывает 

информационно-

консультационную 

помощь посетителям 

аптечной 

организации при 

выборе 

лекарственных 

препаратов и других 

товаров аптечного 

ассортимента, а 

также по вопросам их 
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применения и 

других товаров 

аптечного 

ассортимента 

рационального 

применения, с 

учетом 

биофармацевтически

х особенностей 

лекарственных форм  

ПКО-3.2. 

Информирует 

медицинских 

работников о 

лекарственных 

препаратах, их 

синонимах и 

аналогах, возможных 

побочных действиях 

и взаимодействиях, с 

учетом 

биофармацевтически

х особенностей 

лекарственных форм  

ПКО-3.3. Принимает 

решение о замене 

выписанного 

лекарственного 

препарата на 

синонимичные или 

аналогичные 

препараты в 

установленном 

порядке на основе 

информации о 

группах 

лекарственных 

препаратов и 

синонимов в рамках 

одного 

международного 

непатентованного 

наименования и 

ценам на них с 

учетом 

биофармацевтически

х особенностей 

лекарственных форм 

Тип задач профессиональной деятельности: экспертно-аналитический 

мониторинг 

качества, 

эффективности и 

безопасности 

Лекарственно

е 

растительное 

сырье 

ПКО-4. Способен 

участвовать в 

мониторинге 

качества, 

ПКО-4.1. Проводит 

фармацевтический 

анализ 

фармацевтических 

02.015 

Провизораналити

к  

02.010 
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лекарственных 

средств 

проведение 

химико-

токсикологически

х и судебно-

химических 

исследований 

Лекарственны

е средства для 

медицинского 

применения 

Биологически

е жидкости и 

ткани 

эффективности и 

безопасности 

лекарственных 

средств и 

лекарственного 

растительного 

сырья 

субстанций, 

вспомогательных 

веществ и 

лекарственных 

препаратов для 

медицинского 

применения 

заводского 

производства в 

соответствии со 

стандартами качества  

ПКО-4.2. 

Осуществляет 

контроль за 

приготовлением 

реактивов и 

титрованных 

растворов  

ПКО-4.3. 

Стандартизует 

приготовленные 

титрованные 

растворы  

ПКО-4.4. Проводит 

фармакогностически

й анализ 

лекарственного 

растительного сырья 

и лекарственных 

растительных 

препаратов  

ПКО-4.5. 

Информирует в 

порядке, 

установленном 

законодательством, о 

несоответствии 

лекарственного 

препарата для 

медицинского 

применения 

установленным 

требованиям или о 

несоответствии 

данных об 

эффективности и о 

безопасности 

лекарственного 

препарата данным о 

лекарственном 

препарате, 

Специалист по 

промышленной 

фармации в 

области 

исследований 

лекарственных 

средств 
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содержащимся в 

инструкции по его 

применению  

ПКО-4.6. 

Осуществляет 

регистрацию, 

обработку и 

интерпретацию 

результатов 

проведенных 

испытаний 

лекарственных 

средств, исходного 

сырья и упаковочных 

материалов 

  ПКО-5. Способен 

выполнять 

клинические 

лабораторные 

исследования 

третьей категории 

сложности, в том 

числе на основе 

внедрения новых 

методов и 

методик 

исследования 

ПКО-5.1. Проводит 

анализ токсических 

веществ, используя 

комплекс 

современных 

высокотехнологичны

х физико-

химических, 

биологических и 

химических методов 

анализа ПКО-5.2. 

Интерпретирует 

результаты судебно-

химической и 

химико-

токсикологической 

экспертизы с учетом 

процессов 

биотрансформации 

токсических веществ 

и возможностей 

аналитических 

методов 

исследования в 

соответствии с 

действующей 

нормативной 

документацией ПКО-

5.3. Оценивает 

качество 

клинических 

лабораторных 

исследований 

третьей категории 

сложности и 

 



21 

 

интерпретирует 

результаты оценки 

ПКО-5.4. Составляет 

отчеты о 

проведенных 

клинических 

лабораторных 

исследованиях 

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий 

планирование и 

организация 

ресурсного 

обеспечения 

фармацевтически

х организаций, в 

том числе 

организация и 

осуществление 

торгово-

закупочной 

деятельности 

Другие 

товары 

аптечного 

ассортимента 

Лекарственны

е средства для 

медицинского 

применения 

ПКО-6. Способен 

принимать 

участие в 

планировании и 

организации 

ресурсного 

обеспечения 

фармацевтическо

й организации 

ПКО-6.1. Определяет 

экономические 

показатели товарных 

запасов 

лекарственных 

препаратов и других 

товаров аптечного 

ассортимента ПКО-

6.2. Выбирает 

оптимальных 

поставщиков и 

организует процессы 

закупок на основе 

результатов 

исследования рынка 

поставщиков 

лекарственных 

средств для 

медицинского 

применения и других 

товаров аптечного 

ассортимента ПКО-

6.3. Контролирует 

исполнение 

договоров на 

поставку 

лекарственных 

средств для 

медицинского 

применения и других 

товаров аптечного 

ассортимента ПКО-

6.4. Проводит 

приемочный 

контроль 

поступающих 

лекарственных 

средств и других 

товаров аптечного 

ассортимента, 

02.006 Провизор 

02.012 

Специалист в 

области 

управления 

фармацевтическо

й деятельностью 



22 

 

проверяя и оформляя 

сопроводительные 

документы в 

установленном 

порядке  

ПКО-6.5. Проводит 

изъятие из 

обращения 

лекарственных 

средств и товаров 

аптечного 

ассортимента, 

пришедших в 

негодность, с 

истекшим сроком 

годности, 

фальсифицированной

, контрафактной и 

недоброкачественной 

продукции  

ПКО-6.6. 

Осуществляет 

предметно-

количественный учет 

лекарственных 

средств в 

установленном 

порядке 

ПКО-6.7. Организует 

контроль за 

наличием и 

условиями хранения 

лекарственных 

средств для 

медицинского 

применения и других 

товаров аптечного 

ассортимента 

  

5. Структура ОПОП ВО 

 

Структура программы специалитета 

Объем программы специалитета в з.е. 

ФГОС ВО ФГБОУ ВО 

«Чеченский 

государственный 

университет им. 

А.А. Кадырова» 

Блок 1 Дисциплины (модули) Не менее 210 255 
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Блок 2 Практики  Не менее 42 42 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация  3-9 3 

Объем программы специалитета 300 300 

 

При реализации данной ОПОП предусматриваются учебная и производственная практики. 

Типы учебной практики:  

 фармацевтическая пропедевтическая практика;  

 ознакомительная. фармацевтическая специальность; 

 практика по оказанию первой помощи; 

 практика по фармакогнозии;  

 практика по общей фармацевтической технологии; 

 система качества, контроль и надзор фармацевтической деятельности; 

 обучающий симуляционный курс; 

 базово-легочная реанимация. 

Типы производственной практики:  

 практика по фармацевтическому консультированию и информированию; 

 практика по фармацевтической технологии; 

 практика по контролю качества лекарственных средств; 

 практика по управлению и экономике фармацевтических организаций. 

Производственные практики проходят на клинических базах, с которыми заключены 

соответствующие договоры. 

Для каждой практики разработаны программы, которые включают в себя:  

 указание вида практики, способа и форм ее проведения;  

 перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы;  

 указание места практики в структуре образовательной программы;  

 указание объема практики в зачетных единицах и ее продолжительности в неделях либо в 

академических или астрономических часах;  

 содержание практики;  

 указание форм отчетности по практике;  

 фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

практике;  

 перечень учебной литературы и ресурсов сети Интернет, необходимых для проведения 

практики;  

 перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, включая 

перечень программного обеспечения и информационных справочных систем (при 

необходимости);  

 описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики. 

 

6. Кадровое обеспечение реализации ОПОП ВО 

В соответствии с ФГОС ВО по специальности 33.05.01 Фармация, для реализации основной 

образовательной программы необходим следующий профессорско-преподавательский состав:  

 

 Доля НПР с 

ученой 

степенью или 

званием 

Доля НПР, имеющих 

образование, соответствующее 

профилю преподаваемой 

дисциплины 

Доля работников из числа 

руководителей и 

работников профильных 

организаций 

Требования 

ФГОС ВО 

не менее 60% не менее 70% не менее 5% 

 



24 

 

Реализация образовательной программы обеспечивается руководящими и научно-

педагогическими работниками ФГБОУ ВО «Чеченский государственный университет им. А. А. 

Кадырова», а также лицами, привлекаемыми на условиях гражданско-правового договора (на 

возмездной или безвозмездной основе). 

 

7. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение 

Электронно-библиотечные системы и электронная информационно-образовательная среда 

обеспечивает возможность доступа обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к 

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - сеть "Интернет"), как на 

территории ФГБОУ ВО «Чеченский государственный университет им. А. А. Кадырова», так и 

вне ее. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным 

неограниченным доступом к электронным-библиотечным системам и к электронной 

информационно-образовательной среде. 

В структуру электронной информационно-образовательной среды ФГБОУ ВО «Чеченский 

государственный университет им. А. А. Кадырова» входят: официальный сайт университета и 

единая электронная образовательная система собственной разработки вуза «UComplex». ЭИОС 

обеспечивает: доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик, к 

изданиям электронных библиотечных систем и электронным образовательным ресурсам, 

указанным в рабочих программах; фиксацию хода образовательного процесса, результатов 

промежуточной аттестации и результатов освоения основной образовательной программы; 

формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение работ 

обучающегося, рецензий и оценок на эти работы со стороны участников образовательного 

процесса; взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе 

синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети "Интернет". 

Перечень учебно-методического и информационного обеспечения по каждой дисциплине 

учебного плана приведен в рабочей программе соответствующей дисциплины. 

 

8. Характеристики среды вуза, обеспечивающие развитие универсальных компетенций 

обучающихся 

В ФГБОУ ВО «Чеченский государственный университет им. А. А. Кадырова» сформирована 

благоприятная социокультурная среда, обеспечивающая возможность формирования 

компетенций выпускника, всестороннего развития личности, а также непосредственно 

способствующая освоению образовательной программы соответствующего направления 

подготовки. 

За время обучения в основном завершается институциональное воспитание, как 

заключительный этап осуществляемой современным обществом системы воспитания. 

Основные аспекты социокультурной среды вуза отражены в концепции воспитательной работы, 

необходимость разработки которой обусловлена потребностями обновления содержания 

воспитательной работы, упорядочения стихийной социализации учащейся молодежи, а также 

требованиями модернизации системы образования. В условиях, когда безграничная свобода и 

безбрежный плюрализм внегосударственной идеологии, подпитываемой ценностями низкой 

культуры рыночной самоорганизации, не могут обеспечить духовное возвышение и высокое 

профессиональное мастерство будущих специалистов, на первое место в образовательном и 

воспитательном процессе выдвинулась социально конкретная личность, ее индивидуальность и 

духовность. 

На протяжении всего времени обучения руководство вуза, профессорско-преподавательский 

состав и учебно-вспомогательный персонал основное внимание уделяют таким вопросам, как 

подготовка профессионально и культурно ориентированной личности, обладающей 

мировоззренческим потенциалом, способностями к профессионализму, интеллектуальному и 

социальному творчеству, владеющей устойчивыми умениями и навыками выполнения 
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профессиональных обязанностей. Для этого в вузе созданы условия для таких направлений, как 

культурно-творческое, общественное, спортивное, организационное и духовно-нравственное. 

В вузе созданы условия для формирования компетенций социального взаимодействия и 

самоорганизации. Большое внимание в вузе уделяется научным исследованиям студентов как 

основному источнику формирования профессиональных компетенций продвинутого и 

высокого уровня. Ежегодно на базе вуза проводится студенческая научно-практическая 

конференция.  Студенты активно участвуют в конкурсах различного уровня, представляя свои 

научные и творческие работы. Организация и проведение мероприятий - основное содержание 

воспитательной работы, включающей в себя - пять больших направлений: культурно-

творческое, общественное, спортивное, организационное и духовно-нравственное.  

1. Культурно-творческое направление: 

- Проведение фестиваля Студенческая весна; 

- Проведение серии игр КВН; 

- Организация интеллектуальных игр «Что? Где? Когда?», «Брейн-ринг»; 

- Конкурс «Сийлах йо1»; 

- Конкурс «Золотой голос»; 

- Проведение репетиций танцевальных ансамблей «Нийсархо» и «Ловзар»; 

- Проведение репетиций в творческом кружке вокально-инструментального ансамбля. 

2. Общественное направление: 

- Организация и проведение общеуниверситетских, городских и республиканских 

субботников; 

- Участие в городских и республиканских фестивалях, шествиях по памятным датам; 

- Организация волонтерских отрядов и проведение общеполезной деятельности; 

- Построение работы профбюро студенческого совета. 

3. Спортивное направление: 

- Проведение общеуниверситетской Спартакиады по различным видам спорта (футбол, 

волейбол, баскетбол, плавание, шахматы, шашки, настольный теннис, армреслинг, вольная 

борьба, дзюдо, гиревой спорт); 

- Проведение конкурса «Здоровый образ жизни»; 

- Организация соревнований Кубка Ректора ФГБОУ ВО «Чеченский государственный 

университет им. А. А. Кадырова» по футболу; 

- Проведение студенческой Универсиады. 

4. Организационное направление: 

- Содействие по организации всех направлений внеучебной деятельности; 

- Проведение кураторских часов со студентами; 

- Организация выездов студентов с кураторами в музеи, на природу, национальную 

библиотеку; 

- Организация и проведение мероприятий по памятным датам (День Чеченского языка, День 

знаний, Женский День, День Защитника Отечества, День памяти и скорби, День Победы, День 

России, День Конституции ЧР и т.д.); 

- Сбор и назначение социальной стипендии социально-незащищенным студентам (сиротам, 

инвалидам); 

- Проведение родительских собраний; 

- Выплаты материальной помощи нуждающимся студентам. 

5. Духовно-нравственное направление: 

- Организация и проведение встреч с представителями и лекторами Духовного управления 

мусульман, Департамента по связям с общественными и религиозными организациями; 

- Приглашение лекторов в области Ислама на кураторские часы для беседы в рамках духовно-

нравственной политики, проводимой в ЧР; 

- Проведение тематических игр по Исламу среди студентов; 

- Встречи студентов с работниками Республиканского центра по профилактике и борьбе со 

СПИДом; 
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- Приглашение сотрудников с Департамента по наркоконтролю для проведения беседы о 

вреде алкоголизма, наркотиков; 

- Выезды студентов на религиозно значимые места; 

- Воспитательные беседы со студентами. 

В университете в соответствии с Приказом РФ наиболее активных студентов поощряют в виде 

выплаты повышенной академической стипендии по вышеперечисленным направлениям 

деятельности. 

ФГБОУ ВО «Чеченский государственный университет им. А. А. Кадырова» тесно сотрудничает 

с Комитетом Правительства Чеченской Республики по делам молодежи, с различными 

общественными молодежными организациями. Профком студентов университета занимает 

важное место в решении студенческих проблем и в общественной жизни студенческой 

молодежи. 

 

9. Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества освоения 

обучающимися ОПОП ВО 

В соответствии с ФГОС ВО по специальности 33.05.01 Фармация, оценка качества освоения 

обучающимися ОПОП ВО включает текущий контроль успеваемости, промежуточную и 

итоговую аттестацию обучающихся. 

В университете действует балльно-рейтинговая система, которая регулируется «Положением о 

балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости студентов» 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным 

требованиям образовательной программы кафедрами создаются фонды оценочных средств для 

проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации. Формами 

промежуточной аттестации являются экзамены и зачеты (зачеты с оценкой). 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине или практике, входящий в состав соответствующей рабочей программы 

дисциплины или программы практики, включает в себя:  

- перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы;  

- описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их 

формирования, описание шкал оценивания;  

- типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в 

процессе освоения образовательной программы; 

- методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций. Для каждого 

результата обучения по дисциплине или практике определены показатели и критерии 

оценивания сформированности компетенций (или их частей) на различных этапах их 

формирования, шкалы и процедуры оценивания. Фонды оценочных средств для текущего 

контроля и промежуточной аттестации входят в состав учебно-методического комплекса 

дисциплины (практики). 

Фонды оценочных средств для итоговой (государственной итоговой) аттестации, включают в 

себя: 

- перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в результате освоения 

образовательной программы;  

- описание показателей и критериев оценивания компетенций, а также шкал оценивания;  

- типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки результатов 

освоения образовательной программы;  

- методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов освоения 

образовательной программы. Фонды оценочных средств ежегодно обновляются. 

 


