
Аннотация рабочей программы дисциплины 
Б1.О.01 «Философия»  

Цели дисциплины - формирование представления о философии как
способе познания и духовного освоения мира; 

- обучение студентов основам философских знаний;
- формирование гуманистического мировоззрения и

позитивной системы ценностной ориентации;  
- формирование общей культуры мышления и

способности критического анализа научных и
философских теорий; 

Задачи дисциплины ознакомить с основными разделами программы,
раскрывающими: специфику предмета философии и
становление философского мировоззрения;  

- показать особенности развития философских идей
от Античности до современности; 

 - ознакомить с основными учениями и этапами
становления и развития философского знания, помочь
студенту осмыслить и выбрать мировоззренческие,
гносеологические, методологические и аксиологические
ориентиры для определения своего места и роли в
обществе; 

- сформировать целостное представление о
процессах и явлениях, происходящих в неживой и живой
природе и общественной жизни; 

 
Место дисциплины 
в структуре ОПОП 

Дисциплина «Философия» Б1.О.01 изучается в
рамках обязательной части блока Б1 ОПОП подготовки
обучающихся по направлению 38.03.03 «Управление
персоналом».  
 

В результате 
освоения 
дисциплины у 
студента 
формируются 
следующие 
компетенции 

УК-5.2 

Способен воспринимать межкультурное разнообразие
общества в социально-историческом, этическом и 
философском контекстах. 

В результате 
освоения 
дисциплины 
обучающийся 
должен 

Знать: философские системы картины мира,
сущность, основные этапы развития философской мысли,
важнейшие философские школы и учения, назначение и
смысл жизни человека, многообразие форм человеческого
знания, соотношение истины и заблуждения, знания и 
веры, рационального и иррационального в человеческой
жизнедеятельности, особенностях функционирования
знания в современном обществе. 
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Уметь: формировать и аргументированно 
отстаивать собственную позицию по различным
вопросам; применять методы и средства познания для 
интеллектуального развития, повышения культурного
уровня, профессиональной компетентности; применять
исторические и философские знания в формировании
программ жизнедеятельности, самореализации личности. 
         Владеть: принципами, методами, основными 
формами теоретического мышления; навыками
целостного подхода к анализу проблем общества;
навыками восприятия альтернативной точки зрения,
готовности к диалогу, ведения дискуссии по проблемам
общественного и мировоззренческого характера. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   



Аннотация 
рабочей программы учебной дисциплины 

«История России», 
реализуемой по направлению подготовки/специальности 

38.03.03 «Управление персоналом», 
профиль подготовки «Управление персоналом организации» 

Цель дисциплины Изучение исторического наследия и социокультурных традиций различных 
социальных групп, этапов исторического развития России (включая основные 
события, основных исторических деятелей) в контексте мировой истории и ряда 
культурных традиций мира (в зависимости от среды и задач образования), 
включая мировые религии, философские и этические учения. 

Задачи дисциплины 
 
 

- формирование уважительного отношения к историческому наследию и 
социокультурным традициям различных социальных групп, опирающегося на 
знание этапов исторического развития России (включая основные события, 
основных исторических деятелей) в контексте мировой истории и ряда 
культурных традиций мира (в зависимости от среды и задач образования), 
включая мировые религии, философские и этические учения. 

Место дисциплины 
в структуре 
ОПОП  

Дисциплина относится к обязательной части (Б1. О. 03). Дисциплина (модуль) 
изучается в 1-м семестре  

В результате 
освоения данной 
дисциплины у 
студента 
формируются 
следующие 
компетенции 

Группа компетенций: универсальные  
Категория компетенций: межкультурное взаимодействие 
Код: УК-5 
Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-
историческом, этическом и философском контекстах  

В результате 
освоения 
дисциплины 
обучающийся 
должен: 
 
 
 

Знать: закономерности и особенности социально-исторического развития 
различных культур социально-историческом, этическом и философском 
контекстах; 
Уметь: понимать и воспринимать разнообразие общества в социально-
историческом, этическом и философском контекстах; 
Владеть:  
простейшими методами адекватного восприятия межкультурного разнообразия 
общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах. 
 

 
 

 

 

 

 

 



Аннотация 
рабочей программы учебной дисциплины  

«Безопасность жизнедеятельности»,  
реализуемой по направлению подготовки/специальности  

38.03.03 «Управление персоналом», 
профиль подготовки «Управление персоналом организаций» 

 
Цель изучения 
дисциплины 

Основной целью образования по дисциплине 
«Безопасность жизнедеятельности» является формирование 
профессиональной культуры безопасности, под которой 
понимается готовность и способность личности использовать в 
профессиональной деятельности приобретенную совокупность 
знаний, умений и навыков для обеспечения безопасности в сфере 
профессиональной деятельности, характера мышления и 
ценностных ориентаций, при которых вопросы безопасности 
рассматриваются в качестве приоритета. 

Задачи 
дисциплины 

Основными обобщенными задачами дисциплины 
являются: 

1. Приобретение понимания проблем устойчивого 
развития и рисков, связанных с деятельностью 
человека; 

2. Овладение приемами рационализации 
жизнедеятельности, ориентированными на снижения 
антропогенного воздействия на природную среду и 
обеспечение безопасности личности и общества; 

3. Формирование: 
- культуры безопасности, экологического сознания и 

экологически ориентированного мышления, при котором вопросы 
безопасности и сохранения окружающей среды рассматриваются 
в качестве важнейших приоритетов жизнедеятельности человека; 

- культуры профессиональной безопасности, 
способностей для идентификации опасности и оценивания рисков 
в сфере своей профессиональной деятельности; 

- готовности применения профессиональных знаний 
для минимизации негативных экологических последствий, 
обеспечения безопасности и улучшения условий труда в сфере 
своей профессиональной деятельности; 

- мотивации и способностей для самостоятельного 
повышения уровня культуры безопасности; 

- способностей для аргументированного обоснования 
принимаемых решений с точки зрения безопасности. 

 
Место дисциплины в 
учебном плане 
 

Дисциплина «Безопасность жизнедеятельности» Б1. О.09 
относится к базовой части Блока 1. Она предназначена для 
студентов всех направлений подготовки бакалавров высших 
учебных заведений. Является интегрированной дисциплиной, 
формирующей понятийный, теоретический и методологический 
аппараты, необходимые для изучения вопросов, связанных с 
профессиональной подготовкой будущих бакалавров. Данная 
комплексная учебная дисциплина, раскрывает проблемы 
сохранения здоровья и безопасности человека в среде обитания, 



основана на изучении системы «человек – среда его обитания – 
применяемая техника». Опирается на знания студентов, 
полученные в курсе средней школы по дисциплине «ОБЖ». 
Освоение дисциплины требует общенаучных знаний и 
профильных знаний, связанных со специализацией бакалавров. 

 
Формируемые 
компетенции 

Универсальная компетенция УК – 8: 
«Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в 
профессиональной деятельности безопасные условия 
жизнедеятельности для сохранения природной среды, 
обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при 
угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных 
конфликтов» со следующими индикаторами ее достижения: 

УК-8.1 Грамотно организует свои действия при наступлении   
чрезвычайных ситуаций. 

 
УК-8.2 Использует основные методы защиты от возможных 
последствий чрезвычайных ситуаций 

УК-8.3 Организует профессиональную деятельность в 
соответствии с принципами безопасности. 

 
Знания, умения и  
навыки, получаемые 
в результате  
освоения 
дисциплины 
 

Знать: ‐ основные виды чрезвычайных ситуаций, их свойства и 
характеристики; характер воздействия вредных и опасных 
факторов на человека и природную среду; методы защиты от 
вредных и опасных факторов применительно к сфере своей 
профессиональной деятельности. 

 

 
 
Уметь: идентифицировать основные опасности среды обитания 
человека; оценивать риск их реализации; выбирать методы 
защиты от опасностей применительно к сфере своей 
профессиональной деятельности и способы обеспечения 
комфортных условий жизнедеятельности. 
 
 

 
Владеть: требованиями к безопасности технических регламентов 
в сфере профессиональной деятельности; способами и 
технологиями защиты в чрезвычайных ситуациях; навыками 
рационализации профессиональной деятельности с целью 
обеспечения безопасности и защиты окружающей среды 
 

 
 

 
 



                                                Аннотация 
рабочей программы учебной дисциплины 

«Математика», 
реализуемой по направлению подготовки/специальности 

38.03.03 «Управление персоналом», 
профиль подготовки «Управление персоналом» 

 
Цель 
дисциплины  

   обучение студентов основным понятиям, 
положениям и методам курса математического 
анализа, навыкам построения математических 
доказательств путем непротиворечивых 
логических рассуждений, методам решения задач  

Задачи 
дисциплины 

  обучение студентов работе с основными 
математическими объектами, понятиями, в 
частности методам дифференциального и 
интегрального исчисления, методам 
интегрирования исследования 
дифференциальных уравнений 

Место 
дисциплины 
в структуре 
ОПОП 

Дисциплина «Математика» относится к 
дисциплинам базовой части Блока 1 рабочего 
учебного плана ОПОП ВО профили 
«Управление персоналом организации» по 
направлению подготовки 38.03.03 «Управление 
персоналом» (квалификация «бакалавр»). 

В результате 
освоения 
данной 
дисциплины 
у студента 
формируются 
следующие 
компетенции 

УК-1.3 Рассматривает возможные варианты 
решения задач  
УК-2 .1Анализирует задачу, выделяя её базовые 
составляющие относительно поставленной цели 
 

В результате 
освоения 
дисциплины  
обучающиеся 
должен 

Знать: обладать базовыми знаниями в области 
фундаментальной математики и компьютерных 
наук; 
Уметь: формулировать и доказывать теоремы, 
самостоятельно решать классические задачи 
математики; 
Владеть: общими методами научного 
исследования; навыками практического 
использования методов математики при анализе 
различных задач 

 
 



Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 

«Чеченский язык», 
реализуемой по направлению подготовки 38.03.03 Управление персоналом 

профиль «Управление персоналом организации» 

 
Цели дисциплины освоения дисциплины являются: систематизация знаний 

чеченской орфографии и пунктуации; формирование норм
письменной и устной литературной речи на основе овладения
орфографическими, орфоэпическими, пунктуационными знаниями,
умениями и навыками; обучение применению полученных знаний в 
профессиональной деятельности, углубление языковых знаний,
формирование навыков анализа языковых средств, расширение
словарного запаса, углубление и расширение знаний и навыков
употребления грамматических явлений и формирование у студентов 
речевой, языковой и коммуникативной компетенции, уровень развития
которой способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и
письменной формах на государственном языке Российской Федерации
и иностранном (ых) языке(ах). При этом под коммуникативной 
компетенцией понимается умение соотносить языковые средства с
конкретными сферами, ситуациями, условиями и задачами общения. 

Наряду с обучением, курс чеченского языка ставит и
образовательные цели, достижение которых осуществляется
расширением кругозора студентов, повышением уровня их общей
культуры, а также культуры мышления, а также культуры мышления и
речи. 

Повышение уровня практического владения современным
чеченским литературным языком у студентов в разных сферах
функционирования чеченского языка в его письменной и устной 
разновидностях; овладение навыками и знаниями в этой области и
совершенствование имеющихся. 

Задачи дисциплины формирование у студентов основных навыков, которые
должен иметь специалист данного профиля для успешной работы (в
рамках данного региона) в самых различных сферах: образования,
культуры, здравоохранения и социальной сферы 

- формирование и развитие лексических навыков: введение
частотной тематической лексики по специальности, закрепление ее в
диалогической и монологической речи 

 - дальнейшее формирование и развитие грамматических
навыков: тренировка языковых явлений, наиболее часто
встречающихся в сфере деловой коммуникации; развитие умений
выбора грамматических структур для оформления высказывания в
соответствии с его видом и целями; повышение уровня лексико-
грамматической корректности иноязычной речи; 

- развитие навыков чтения текстов рекламно-справочного 
характера, а также деловой документации соответственно изучаемой
тематике; 

- овладение необходимым уровнем речевой культуры при
общении, дальнейшее развитие языковой компетенции, под которой
понимается способность использовать предлагаемые системно-
морфологические образования.  



Конечные требования, предъявляемые по завершению
обучения данной дисциплине.  

Место дисциплины 
в структуре ОПОП 

Данная учебная дисциплина включена в раздел 
Б1.О.19 «Базовая  часть».  

В результате 
освоения 
дисциплины у 
студента 
формируются 
следующие 
компетенции 

УК-4.1 Осуществляет деловую коммуникацию на русском языке
в устной и письменной форме 
 

В результате 
освоения 
дисциплины 
обучающийся 
должен 

Знать: особенности системы чеченского языка в его фонетическом,
лексическом, грамматическом аспектах; основные положения и
концепции в области теории и истории чеченского языка, специфику 
артикуляции звуков, интонацию, основные особенности полного
стиля произношения, характерные для сферы профессиональной
коммуникации; 
Уметь: правильно и уместно использовать различные языковые
средства.   
Владеть: основными методами и приемами различных типов устной 
и письменной коммуникации на основном изучаемом языке для
успешной работы в избранной сфере профессиональной
деятельности. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   



Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 

Общественный проект «Обучение служением» 
реализуемой по направлению подготовки/специальности  

38.03.03. Управление персоналом, профиль «Управление персоналом 
организации» 

 
Цель дисциплины Модуль «Обучение  служением» реализуется для 

достижения целей развития гражданственности, 
ответственности, патриотизма и лидерства в единстве с 
профессиональными компетенциями, путем реализации 
социально-ориентированных проектов повышающейся 
сложности с использованием профильных знаний и умений, 
полученных в учебном процессе. 

Задачи дисциплины ‐ проведение обучающимися анализа ситуации в 
реальных социальных условиях для выявления актуальной 
проблемы, требующей проектного решения. 
‐ постановка проблемы путем фиксации 
обучающимися содержания проблемы, выявления субъекта 
проблемы, а также всех заинтересованных сторон в данной 
ситуации. определение требований и ожиданий 
заинтересованных сторон с учетом социального контекста. 
‐ разработка обучающимися паспорта проекта с 
учетом компетенций студенческой команды, имеющихся 
ресурсов, а также самоопределения участников проекта по 
отношению к решаемой проблеме. 
‐ реализация проекта в условиях ресурсных, 
нормативных и этических ограничений, регулярного 
проведения рефлексивных мероприятий в целях развития 
гражданственности и профессионализма участников 
проекта.  

Место дисциплины  в структуре 
ОПОП 

Дисциплина «Обучение служением» опирается на 
теоретические знания, полученные студентами в ходе 
предшествующего обучения в вузе. Содержание 
дисциплины (модуля), структурированно по темам 
(разделам) с указанием отведенного на них количества 
академических часов и видов учебных занятий. 

В результате освоения данной 
дисциплины студента 
формируются следующие 
компетенции 

УК-3.1. УК-3.1. Устанавливает контакт в коллективе 
УК-3.2.Организует диалог с учетом коммуникативных 
практик 
УК3.3.Реализует свою роль в команде, используя 
вербальные и невербальные средства 
 
 

 
 

 

 

 



Аннотация учебной дисциплины 
ФТД.В.01 «Бухгалтерский учет» 

 
 

Цель дисциплины 
 

    получение студентами теоретических знаний и 
практических навыков по организации и ведению бухгалтерского 
учета и отчетности, по подготовке и представлению финансовой 
информации различным пользователям с целью выработки, 
обоснования и принятия решений в области финансовой политики. 

 формирование у студентов теоретических знаний о 
методологии и нормативном регулировании бухгалтерского учета, 
учетной политике организации и ее основных элементах 

Задачи дисциплины. 
 

  изучение основных положений и установленных правил 
организации и ведения бухгалтерского учета; 

 освоение навыков самостоятельного применения 
теоретических основ и принципов бухгалтерского учета, 

 овладение навыками составления финансовой отчетности 
с учетом последствий влияния различных методов и способов 
финансового учета на финансовые результаты деятельности 
организации на основе использования современных методов 
обработки деловой информации и корпоративных 
информационных систем. 

Место дисциплины в 
структуре ОПОП   

Дисциплина «Бухгалтерский учет» находится в логической и 
содержательно-методической взаимосвязи с другими частями ОП. 
Предшествующими для данной дисциплины являются:  

1. Управленческая экономика 
2. Аудит и контроллинг персонала 

Освоение дисциплины «Бухгалтерский учет» является 
необходимой основой для изучения последующих дисциплин: 

1. Экономика и управление производством 
2. Управление персоналом в организации 
3. Управление электронным документооборотом 
4. Налоги и налогообложение 

В результате освоения 
данной дисциплины у 
студента формируются 
следующие компетенции 

 

 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование 
элементов следующих компетенций в соответствии с ФГОС по 
данному направлению подготовки: 

ОПК-2,1 Определяет источники информации и осуществляет их 
поиск на основе поставленных целей для решения 
профессиональных задач 

ОПК-2,3 Проверяет достоверность, полноту, актуальность и 
непротиворечивость данных, исключает их дублирование 

УК-2.3  Оценивает и выбирает имеющиеся ресурсы 



В результате освоения 
дисциплины 
обучающийся должен: 
 

Знать:   

Федеральный закон № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», 
действующие ФСБУ (ФСБУ 4/2023 «Бухгалтерская (финансовая) 
отчетность») и ПБУ. 

Порядок составления, обработки и проверки первичных учетных 
документов. 

Методы оценки эффективности использования ресурсов (анализ 
баланса, расчет оборачиваемости, рентабельности). 

Уметь:  

Находить нужные данные среди первичной документации 
организации или через официальные регламентирующие 
источники. 

Способами систематизации проводок, закрытия периодов и 
составления регистров бухучета на основе рабочего плана счетов. 

Оценивать финансовые риски на основе информации из регистров 
бухучета. 

Владеть:  

Способностью применять собранную информацию для проведения 
расчетов и принятия обоснованных профессиональных решений. 

Осуществлять сплошную или выборочную проверку учетных 
документов для подтверждения их достоверности. 

Методами распределения ресурсов с помощью рабочего плана 
счетов и учетной политики. 

 
 


