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1.Целью педагогической практики аспирантов является формирование готовности 

к преподавательской деятельности по основным образовательным программам высшего 

образования; формирование у аспирантов положительной мотивации к педагогической 

деятельности и профессиональных компетенций, обеспечивающих готовность к 

педагогическому     проектированию     учебно-методических комплексов дисциплин в 

соответствии с профилем подготовки и проведению различных видов учебных занятий с 

использованием инновационных образовательных технологий; формирование умений 

выполнения       гностических, проектировочных, конструктивных,       организаторских, 

коммуникативных и воспитательных педагогических функций; закрепление психолого-

педагогических знаний в области профессиональной педагогики и приобретение навыков 

творческого подхода к решению научно-педагогических задач. 
 

Задачами педагогической практики являются: 

- овладение технологиями проектирования и обновления рабочих программ, дисциплин 

соответствующих фондов и оценочных средств; 

- овладение формами организации учебного процесса в вузе и технологиями отбора и 

структурирования учебного материала (в том числе при организации самостоятельной 

работы аспирантам); 

- овладение технологиями оценки и учета результатов учебной деятельности аспирантов; 

- навыками постановки и систематизации учебно-воспитательных целей и задач при 

реализации ОП ВО; 

- методами анализа нормативной документации в сфере ВО; 

- особенностями профессиональной риторики; 

- формирование у аспирантов целостного представления о педагогической деятельности, 

педагогических системах и структура высшей школы; 

- выработка у аспирантов устойчивых навыков практического применения профессионально-

педагогических знаний, полученных в процессе теоретической подготовки; 

- развитие профессионально-педагогической ориентации аспирантов; 

- приобщение аспирантов к реальным проблемам и задачам, решаемым в образовательном 

процессе учреждения высшего профессионального образования; 

- изучение методов, приемов, технологий педагогической деятельности в высшей школе; 

- развитие у аспирантов личностно-профессиональных качеств педагога. 
 
 

2.Организация практики 
 
 

Основной базой педагогической практики аспирантов является ФГБОУ ВО ЧГУ, а 

также такие другие образовательные учреждения, с которыми существует соглашение о 

предоставлении базы педагогической практики. 

На практике аспиранты подчиняются всем правилам внутреннего распорядка и техники 

безопасности, установленным в вузе применительно к учебному процессу. Руководитель 

педагогической практики назначается из числа научно-педагогических работников, 

осуществляющих преподавательскую деятельность доцента или профессора, совместно с 

которым аспирант формирует план прохождения педагогической практики. 

Продолжительность проведения практики устанавливается учебными планами 

аспирантов и составляет две недели второго года обучения. Общая трудоемкость 

педагогической практики 6 зачетные единицы (216 часов).



3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате прохождения педагогической 

практики 

 
 

Аспирант в результате прохождения педагогической практики, в соответствии с 

задачами профессиональной деятельности и целями основной образовательной 

программы высшего образования должен: 

знать: 

- нормативно-правовые основы преподавательской деятельности в системе высшего 

образования 
 

- требования к квалификационным работам бакалавров, специалистов, магистров 

уметь: 

- осуществлять отбор и использовать оптимальные методы преподавания 

- курировать выполнение квалификационных работ бакалавров, специалистов, магистров 

владеть: 

- технологией проектирования образовательного процесса на уровне высшего образования 
 

4. Содержание практики 
 

Содержание педагогической практики определяется научным руководителем и 

заведующим кафедрой, которые должны сформировать у аспирантов требуемые ФГОС 

ВО профессиональные компетенции. 

В ходе практики аспиранты: 

- знакомятся с системой организации образовательного процесса в организации, 

осуществляющей реализацию программ высшего образования и соответствующей 
нормативной и учебно-методической документацией; 

- посещают занятия ведущих преподавателей; 

- разрабатывают рабочую программу учебной дисциплины и самостоятельно проводят в 

соответствии с учебным планом; 

- формируют оценочные средства по разрабатываемой учебной дисциплине и апробируют 
их; 

- участвуют в текущем контроле за внеаудиторной учебной деятельностью обучающихся и с 

реализации воспитательной составляющей учебного процесса; 

- осваивают организационные формы и методы обучения в высшем учебном заведении на 

примере деятельности кафедры; 

- изучают современные образовательные технологии высшей школы; 

- получают практические навыки учебно-методической работы в высшей школе, подготовки 

учебного материала по требуемой тематике к лекции, практическому занятию, лабораторной 

работе, навыки организации и проведения занятий с использованием новых технологий 

обучения; 

- изучают учебно-методическую литературу, лабораторное и программное обеспечение по 

рекомендуемым дисциплинам учебного плана; 
На начальном этапе предполагается чтение пробных лекций (4 часа) в небольших 

аспирантских коллективах под контролем научного руководителя по теме кандидатской 

диссертации . После этого аспирант ведет не менее 10 часов семинарских занятий и 6 часов 

лекционных занятий. Возможно участие аспиранта в приеме зачетов совместно с научным 

руководителем. После проведения каждого занятия происходит его анализ научным 

руководителем и другими аспирантами. Аспирант привлекается к профориентационной 

работе со школьниками. 

В индивидуальном плане аспиранта указываются дисциплины, по которым он вел 

занятия, а также объем часов по каждому виду занятия (лекции, семинарские занятия, 

лабораторные занятия, прием зачета и др.)



  

  

  

5. Руководство и контроль за прохождением практики 
 

Общее руководство и контроль за прохождением практики аспиранта осуществляет 

его научный руководитель. Научный руководитель аспиранта: 
- согласовывает программу практики и календарные сроки ее проведения с заведующим 

кафедрой и деканом факультета;  

-проводит необходимые организационные мероприятия по выполнению программы 
практики;  

- осуществляет постановку задач по самостоятельной работе аспиранта в период практики с 
выдачей индивидуальных заданий, оказывает соответствующую консультационную 

помощь;  - согласовывает график проведения практики и осуществляет систематический 

контроль за ходом практики и работой аспиранта;  
- оказывает помощь аспиранту по всем вопросам, связанным с прохождением практики и 
оформлением отчета.  

Аспирант при прохождении практики получает от руководителя указания, 

рекомендации и разъяснения по всем вопросам, связанным с организацией и прохождением 

практики, отчитывается о выполняемой работе в соответствии с графиком проведения 

практики. 
 

6. Образовательные технологии 

Планирование педагогической деятельности и анализ эффективности ее реализации. 

Организация самостоятельной работы под контролем преподавателя. Использование 

активных форм обучения (групповая дискуссия, коллоквиумы, рецензирование, анализ, 

проблемные лекции, интерактивные технологии, семинары-дискуссии, мастер-классы, 

работа в микро-группах, деловые игры и др). 

Методики подготовки рабочей программы курса и оценочных средств 

рецензирования, анализа лекции, семинарских занятий и других форм обучения. 
 

7. Аттестация практики 
 

Педагогическая практика считается завершенной при условии выполнения аспирантом 

индивидуального плана практиканта в полном объеме. 

Отчет о прохождении педагогической практики должен содержать результаты апробации 

разработанных учебно-методических материалов в учебном процессе. Прохождение 

педагогической практики должно быть отражено в индивидуальном плане аспиранта. 

Все документы должны быть отпечатаны, оформлены в соответствии с требованиями и 

представлены в отдельной папке с титульным листом 

Сроки сдачи документации и отчет (зачет) устанавливаются кафедрой на конференции 
или семинарском занятии по практике. 

Оценка по практике учитывается при проведении итогов промежуточной аттестации 

аспирантов. 

Отчетная документация по педагогической практике. 

7.1. По итогам прохождения педагогической практики при прохождении ежегодной 

аттестации аспирант предоставляет на кафедру следующую отчетную документацию: 

7.1.1. Для аспирантов, работающих в качестве преподавателя по трудовым договорам в 

системе высшего профессионального образования: 

- заявление (приложение 1); 

- копию индивидуального плана преподавателя; 

- отчет о педагогической практике (приложение 2); 

- отзыв научного руководителя о прохождении практики (приложение 3); 8.1.2. Для 

аспирантов, не работающих в качестве преподавателя: 

- индивидуальную программу прохождения педагогической практики с визой научного 

руководителя (приложение 4); 

- отчет о педагогической практике (приложение 2); 

-отзыв научного руководителя о прохождении практики



(приложение 3). 

7.2. По итогам представленной отчетной документации и защиты отчёта научным 

руководителем выставляется зачет, который фиксируется в индивидуальном плане 

аспиранта и аттестационном листе 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

Ректору ФГБОУ ВО ЧГУ 

Саидову З.А. 

аспиранта кафедры 

_____________________________ 

второго (третьего) года 

очной (заочной) формы обучения 

_____________________________ 

шифр и название специальности 

_____________________________ 

_____________________________ 

ФИО аспиранта 
 
 
 

ЗАЯВЛЕНИЕ 
 

Прошу зачесть мою работу в должности ассистента кафедры _____________ 

______________________________________________________________________ 

название кафедры 

в качестве прохождения педагогический практики аспиранта. 
 

В период с «____» ____________ 20__ г. по «____» ____________ 20___ г. мною 

проведены занятия по дисциплине ____________________________________ 

название дисциплины 

______________________________________________________________________ 
 

для студентов______________________________________ в объеме ______ часов 
факультет, группа 

из них по видам занятий: _________________________________________________. 
 

______________________________________________________________________ 
 
 

Копию индивидуального плана прилагаю. 
 
 
 

Аспирант __________________________________ 

подпись, дата 
 

Научный руководитель _____________________________ 

подпись, дата 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2 
 

ФГБОУ ВО «Чеченский государственный университет» 

ОТЧЕТ 

по педагогической практике 

аспиранта _____________________________________________________________ 

ФИО аспиранта 

Специальность _________________________________________________________ 

шифр и название специальности 

_________________________________________________________________ 

Год и форма обучения __________________________________________________ 

Кафедра ______________________________________________________________ 

название кафедры 

Научный руководитель__________________________________________________ 
ФИО, должность, ученое звание и степень 

Проделанная работа за период прохождения педагогической практики___________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

Соответствие индивидуальному плану ______________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 
Самооценка проделанной работы (соответствие ожиданиям, достижения, трудности) 

_____________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 
 

Предложения по проведению практики______________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

Аспирант ________________________ 

подпись, дата 

Научный руководитель _______________________ 

подпись, дата 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 3 

ФГБОУ ВО «Чеченский государственный университет» 
 

ОТЗЫВ 

о прохождении педагогической практики 

аспиранта 

______________________________________________________________________ 

ФИО аспиранта 

Специальность 

______________________________________________________________________ 

шифр и название специальности 

______________________________________________________________________ 
 

Год и форма обучения _________________________________________________ 
 

Кафедра ______________________________________________________________ 

название кафедры 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 
 
 
 

Научный руководитель _______________________ / ФИО/ 

подпись, дата 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 4 

ФГБОУ ВО « Чеченский государственный университет» 
 

Утвержден на заседании 

кафедры__________________ 

Протокол заседания №______ 

«___» ____________ 20____г. 

Зав. кафедрой 

______________/___________ 

подпись ФИО 
 
 
 

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ 

на 20___ - 20___ учебный год 

аспиранта ____________________________________________________________ 

ФИО аспиранта 

Специальность ________________________________________________________ 
шифр и название специальности 

______________________________________________________________________ 

Год и форма обучения__________________________________________________ 

Кафедра ______________________________________________________________ 

название кафедры 

Научный руководитель________________________________________________ 
ФИО, должность, ученое звание и степень 

 

№ Планируемые формы работы (лабораторно-
практические, семинарские занятия, лекции, 

внеаудиторные мероприятия) 

Количество 
часов 

Календарные 

сроки 

проведения 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Аспирант ____________________________ 

подпись, дата 

Научный руководитель _______________________ 

подпись, дата 


