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- - - Форма контроля з.е. - Итого акад.часов
Курс 1

Семестр 1 Семестр 2

Считать в
плане

Индекс Наименование
Экза
мен

Зачет
Зачет с

оц.
КР

Экспер
тное

Факт
Часов
в з.е.

Экспер
тное

По
плану

Конт.
раб.

СР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Лаб Пр СР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Лаб Пр СР
Конт
роль

Блок 1.Дисциплины (модули) 222 222 8320 8320 2552 5016 752 25 1064 125 170 715 54 23 992 108 136 712 36 27

Обязательная часть 107 107 4180 4180 1143 2713 324 22 956 108 136 676 36 17 776 91 102 565 18 11

+ Б1.О.01 Философия 4 3 3 36 108 108 34 38 36

+ Б1.О.02 Иностранный язык 12 6 6 36 216 216 34 182 3 108 17 91 3 108 17 91

+ Б1.О.03 История России 1 4 4 36 144 144 34 74 36 4 144 17 17 74 36

+ Б1.О.04 Правоведение 1 2 2 36 72 72 17 55 2 72 17 55

+ Б1.О.05 Методы принятия управленческих решений 9 7 7 36 252 252 68 148 36

+ Б1.О.06 Управление персоналом в организации 8 8 7 7 36 252 252 80 136 36

+ Б1.О.07 Теория менеджмента: Теория организации 4 3 6 6 36 216 216 85 95 36

+ Б1.О.08 Безопасность жизнедеятельности 2 2 2 36 72 72 34 38 2 72 17 17 38

+ Б1.О.09 Финансовый менеджмент 7 6 10 10 36 360 360 99 243 18

+ Б1.О.10 История народов Чеченской Республики 3 4 4 36 144 144 34 110

+ Б1.О.11 Математика 1 3 3 36 108 108 17 91 3 108 17 91

+ Б1.О.12 Физическая культура и спорт 2 2 2 36 72 72 34 38 1 36 17 19 1 36 17 19

+ Б1.О.13 Государственно-частное партнерство 4 4 3 3 36 108 108 51 39 18

+ Б1.О.14 Управленческая экономика 2 1 9 9 36 324 324 119 187 18 3 108 17 34 57 6 216 34 34 130 18

+ Б1.О.15 Организация кадровой работы 3 2 7 7 36 252 252 85 131 36 5 180 17 34 129

+ Б1.О.16 Рекрутмент 5 4 5 6 6 36 216 216 85 95 36

+ Б1.О.17 Документационное обеспечение управления 5 2 2 36 72 72 17 55

+ Б1.О.18
Информационные технологии в
профессиональной деятельности

9 8 8 36 288 288 34 254

+ Б1.О.19 Чеченский язык 3 3 3 36 108 108 17 91

+ Б1.О.20 Иностранный язык в профессиональной сфере 5 4 5 5 36 180 180 34 128 18

+ Б1.О.21 Чеченская традиционная культура и этика 4 2 2 36 72 72 34 38

+ Б1.О.22 Основы российской государственности 1 2 2 36 72 72 34 38 2 72 17 17 38

+ Б1.О.23 Общественный проект "Обучение служением" 1 2 2 36 72 72 34 38 2 72 17 17 38

+ Б1.О.24 Русский язык и культура речи 1 2 2 36 72 72 17 55 2 72 17 55

+ Б1.О.ДВ.01
Элективные дисциплины(модули) по
физической культуре и спорту

6 328 328 12 316 164 6 158 164 6 158

+ Б1.О.ДВ.01.01 Футбол 6 328 328 12 316 164 6 158 164 6 158

- Б1.О.ДВ.01.02 Баскетбол 6 328 328 328 58 58 54 54

- Б1.О.ДВ.01.03 Волейбол 6 328 328 328 58 58 54 54

- Б1.О.ДВ.01.04 Настольный теннис 6 328 328 328 58 58 54 54

- Б1.О.ДВ.01.05 Плавание 6 328 328 328 58 58 54 54

- Б1.О.ДВ.01.06 Вольная борьба 6 328 328 328 58 58 54 54

- Б1.О.ДВ.01.07 Общая физическая подготовка 6 328 328 328 58 58 54 54

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 115 115 4140 4140 1409 2303 428 3 108 17 34 39 18 6 216 17 34 147 18 16

+ Б1.В.01 Управление деловой карьерой 3 4 4 36 144 144 51 25 68

+ Б1.В.02 Основы управленческого консультирования 5 3 3 36 108 108 51 39 18

+ Б1.В.03 Основы военной подготовки 3 4 4 36 144 144 34 110

+ Б1.В.04 Управление рисками 6 6 6 36 216 216 48 132 36

+ Б1.В.05 Экономика и управление производством 7 6 7 7 36 252 252 99 135 18

+ Б1.В.06 Управление конфликтами в организации 5 3 3 36 108 108 68 40

+ Б1.В.07 Административный менеджмент 5 4 7 7 36 252 252 85 149 18

+ Б1.В.08 Психология профессиональной деятельности 6 4 4 36 144 144 32 94 18

+ Б1.В.09 Управление качеством 9A 8 8 36 288 288 88 146 54

+ Б1.В.10 Экономика Чеченской Республики 12 2 9 9 36 324 324 102 186 36 3 108 17 34 39 18 6 216 17 34 147 18

+ Б1.В.11 Аудит и контроллинг персонала 9 3 3 36 108 108 51 57

+ Б1.В.12 Системы обучения персонала 7 4 4 36 144 144 51 75 18

+ Б1.В.13
Теория менеджмента: Организационное
поведение

7 3 3 36 108 108 51 57

+ Б1.В.14 Кадровый менеджмент 6 3 3 36 108 108 64 44

+ Б1.В.15
Технологии управления персоналом в органах
ГМУ

A 6 6 36 216 216 60 120 36

План Учебный план бакалавриата '38.03.03 Управление персоналом ОЗФО 2025.plx', код направления 38.03.03, профиль : "Управление персоналом организации", год начала подготовки 2025



Курс 1 Курс 2

Семестр 3 Семестр 4

Курс 3

Семестр 5 Семестр 6

Курс 4

Семестр 7 Семестр 8

з.е. Итого Лек Лаб Пр СР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Лаб Пр СР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Лаб Пр СР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Лаб Пр СР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Лаб Пр СР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Лаб Пр СР
Конт
роль

36 27 972 102 136 630 104 27 972 136 187 541 108 21 756 102 187 377 90 19 684 96 144 390 54 24 864 102 204 504 54 20 720 112 144 356 108 21

18 11 396 51 68 241 36 16 576 85 136 265 90 9 324 17 68 185 54 3 108 16 32 60 7 252 17 34 183 18 7 252 32 48 136 36 15

3 108 17 17 38 36

7 252 32 48 136 36

2 72 17 17 38 4 144 17 34 57 36

3 108 16 32 60 7 252 17 34 183 18

4 144 17 17 110

3 108 17 34 39 18

2 72 17 17 2 36

2 72 17 17 38 4 144 17 34 57 36

2 72 17 55

3 108 17 91

2 72 17 55 3 108 17 73 18

2 72 17 17 38

58 58 50 50 54 54 54 54

58 58 50 50 54 54 54 54

58 58 50 50 54 54 54 54

58 58 50 50 54 54 54 54

58 58 50 50 54 54 54 54

58 58 50 50 54 54 54 54

18 16 576 51 68 389 68 11 396 51 51 276 18 12 432 85 119 192 36 16 576 80 112 330 54 17 612 85 170 321 36 13 468 80 96 220 72 6

4 144 17 34 25 68

3 108 17 34 39 18

4 144 17 17 110

6 216 16 32 132 36

3 108 16 32 60 4 144 17 34 75 18

3 108 34 34 40

3 108 17 17 74 4 144 17 34 75 18

4 144 16 16 94 18

4 144 17 34 75 18

3 108 17 34 57

3 108 32 32 44
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Курс 5

Семестр 9 Семестр A
Закрепленная кафедра -

з.е. Итого Лек Лаб Пр СР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Лаб Пр СР
Конт
роль

Код Наименование Компетенции

108 21 756 102 119 481 54 15 540 70 70 310 90

36 15 540 51 51 402 36

12 Философия УК-5.2

6 Кафедра иностранных языков УК-4.1; УК-4.2; УК-4.3

11 Отечественная история УК-5.3

13 Кафедра теории и истории УК-2.1; УК-2.2; УК-2.3

7 252 34 34 148 36 2 Государственное и муниципальное ОПК-3.2; ОПК-3.3

1 Менеджмент УК-9.1; УК-9.2; УК-9.3

1 Менеджмент УК-1.1; ОПК-1.3

14 Безопасность жизнедеятельности и УК-8.1; УК-8.2; УК-8.3

1 Менеджмент ОПК-4.1; ОПК-4.3

7 История народов Чечни УК-5.1

8 Математический анализ, алгебра и УК-1.3; УК-2.1

9 Кафедра физического воспитания УК-7.1; УК-7.2; УК-7.3

2 Государственное и муниципальное УК-10.2; УК-10.3

2 Государственное и муниципальное УК-10.1; ОПК-3.1

1 Менеджмент УК-3.1; УК-3.3

1 Менеджмент УК-3.2; ОПК-4.2; ОПК-4.3

1 Менеджмент УК-2.2; ОПК-2.1; ОПК-2.2

8 288 17 17 254 4
Учет, анализ и аудит в цифровой
экономике

ОПК-5.2; ОПК-5.3; ОПК-6.1

15 Кафедра чеченской филологии УК-4.1

6 Кафедра иностранных языков
УК-4.1; УК-4.2; УК-4.3; ОПК-5.3

10 Кафедра музееведения и ОПК-5.1; ОПК-5.2

11 Отечественная история УК-5.3

УК-3.1; УК-3.2; УК-3.3

16 Кафедра русского языка УК-4.1

9 Кафедра физического воспитания
УК-7.1; УК-7.2; УК-7.3

9 Кафедра физического воспитания УК-7.1; УК-7.2; УК-7.3

9 Кафедра физического воспитания УК-7.1; УК-7.2; УК-7.3

9 Кафедра физического воспитания УК-7.1; УК-7.2; УК-7.3

9 Кафедра физического воспитания УК-7.1; УК-7.2; УК-7.3

9 Кафедра физического воспитания УК-7.1; УК-7.2; УК-7.3

9 Кафедра физического воспитания УК-7.1; УК-7.2; УК-7.3

9 Кафедра физического воспитания УК-7.1; УК-7.2; УК-7.3

72 6 216 51 68 79 18 15 540 70 70 310 90

1 Менеджмент ПКО-1.1

1 Менеджмент ПКО-1.3

УК-8.1; УК-8.2; УК-8.3

1 Менеджмент ОПК-3.2

2 Государственное и муниципальное ПКО-4 .1

1 Менеджмент ПКО-4 .2

1 Менеджмент ПКР-6.1

1 Менеджмент ПКР-2.2

3 108 34 34 22 18 5 180 10 10 124 36 2 Государственное и муниципальное ОПК-4.1

3 Управление региональной экономикой ОПК-1.2

3 108 17 34 57 1 Менеджмент ОПК-4.2

1 Менеджмент ПКО-4 .3

1 Менеджмент
ПКО-5 .3

1 Менеджмент ПКО-1.2; ПКО-3.1

6 216 30 30 120 36 1 Менеджмент
ПКО-5 .1; ПКО-5 .2
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- - - Форма контроля з.е. - Итого акад.часов
Курс 1

Семестр 1 Семестр 2

Считать в
плане

Индекс Наименование
Экза
мен

Зачет
Зачет с

оц.
КР

Экспер
тное

Факт
Часов
в з.е.

Экспер
тное

По
плану

Конт.
раб.

СР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Лаб Пр СР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Лаб Пр СР
Конт
роль

+ Б1.В.16 Введение в специальность 3 8 8 36 288 288 34 254

+ Б1.В.17 Корпоративная социальная ответственность 4 5 5 36 180 180 34 128 18

+ Б1.В.ДВ.01 Дисциплины (модули) по выбору ДВ.1 4 3 3 108 108 34 74

+ Б1.В.ДВ.01.01 Управление изменениями 4 3 3 36 108 108 34 74

- Б1.В.ДВ.01.02
Региональная политика в области развития
человеческого потенциала

4 3 3 36 108 108 34 74

+ Б1.В.ДВ.02 Дисциплины (модули) по выбору ДВ.2 8 6 6 216 216 64 116 36

+ Б1.В.ДВ.02.01 Технология управленческого консалтинга 8 6 6 36 216 216 64 116 36

- Б1.В.ДВ.02.02
Актуальные проблемы инновационного
развития региона

8 6 6 36 216 216 64 116 36

+ Б1.В.ДВ.03 Дисциплины (модули) по выбору ДВ.3 7 3 3 108 108 51 57

+ Б1.В.ДВ.03.01 Система управления региональным развитием 7 3 3 36 108 108 51 57

- Б1.В.ДВ.03.02
Региональное управление и территориальное
планирование

7 3 3 36 108 108 51 57

+ Б1.В.ДВ.04 Дисциплины (модули) по выбору ДВ.4 A 4 4 144 144 60 66 18

+ Б1.В.ДВ.04.01 Бизнес-планирование A 4 4 36 144 144 60 66 18

- Б1.В.ДВ.04.02 Проект-менеджмент A 4 4 36 144 144 60 66 18

+ Б1.В.ДВ.05 Дисциплины (модули) по выбору ДВ.5 8 5 5 180 180 64 80 36

+ Б1.В.ДВ.05.01
Управление рынком труда и регулирование
занятости населения

8 5 5 36 180 180 64 80 36

- Б1.В.ДВ.05.02 Управление инвестициями 8 5 5 36 180 180 64 80 36

+ Б1.В.ДВ.06 Дисциплины (модули) по выбору ДВ.6 5 2 2 72 72 34 38

+ Б1.В.ДВ.06.01
Управление социальным развитием
организации

5 2 2 36 72 72 34 38

- Б1.В.ДВ.06.02 Управление карьерой 5 2 2 36 72 72 34 38

+ Б1.В.ДВ.07 Дисциплины (модули) по выбору ДВ.7 7 3 3 108 108 51 57

+ Б1.В.ДВ.07.01 Исследование систем управления 7 3 3 36 108 108 51 57

- Б1.В.ДВ.07.02 Система организационного управления 7 3 3 36 108 108 51 57

+ Б1.В.ДВ.08 Дисциплины (модули) по выбору ДВ.8 8 2 2 72 72 48 24

+ Б1.В.ДВ.08.01 Государственное регулирование экономики 8 2 2 36 72 72 48 24

- Б1.В.ДВ.08.02
Государственное регулирование развития
муниципальной экономики

8 2 2 36 72 72 48 24

Блок 2.Практика 9 9 324 324 324

Обязательная часть 9 9 324 324 324

+ Б2.О.01(У) Ознакомительная практика 6 3 3 36 108 108 108

+ Б2.О.02(П)
Технологическая (проектно-технологическая)
практика

8 3 3 36 108 108 108

+ Б2.О.03(Пд) Преддипломная практика A 3 3 36 108 108 108

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 9 9 324 324 306 18

Обязательная часть 9 9 324 324 306 18

+ Б3.О.01
Подготовка к сдаче и сдача государственного
экзамена

A 3 3 36 108 108 99 9

+ Б3.О.02
Защита выпускной квалификационной работы,
включая подготовку к процедуре защиты и
процедуру защиты

A 6 6 36 216 216 207 9

ФТД.Факультативы 10 10 360 360 170 145 45 3 108 17 34 39 18 5

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 10 10 360 360 170 145 45 3 108 17 34 39 18 5
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Курс 1 Курс 2

Семестр 3 Семестр 4

Курс 3

Семестр 5 Семестр 6

Курс 4

Семестр 7 Семестр 8

з.е. Итого Лек Лаб Пр СР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Лаб Пр СР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Лаб Пр СР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Лаб Пр СР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Лаб Пр СР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Лаб Пр СР
Конт
роль

8 288 17 17 254

5 180 17 17 128 18

3 108 17 17 74

3 108 17 17 74

3 108 17 17 74

6 216 32 32 116 36

6 216 32 32 116 36

6 216 32 32 116 36

3 108 17 34 57

3 108 17 34 57

3 108 17 34 57

5 180 32 32 80 36

5 180 32 32 80 36

5 180 32 32 80 36

2 72 17 17 38

2 72 17 17 38

2 72 17 17 38

3 108 17 34 57

3 108 17 34 57

3 108 17 34 57

2 72 16 32 24

2 72 16 32 24

2 72 16 32 24

3 108 108 3 108 108

3 108 108 3 108 108

3 108 108

3 108 108

18 5 180 34 51 68 27 2 72 17 17 38

18 5 180 34 51 68 27 2 72 17 17 38
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Курс 5

Семестр 9 Семестр A
Закрепленная кафедра -

з.е. Итого Лек Лаб Пр СР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Лаб Пр СР
Конт
роль

Код Наименование Компетенции

1 Менеджмент ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-1.3

1 Менеджмент УК-11.1; УК-11.2; УК-11.3

ПКР-2.1

1 Менеджмент ПКР-2.1

3
Управление региональной экономикой
и экономическая безопасность

ПКР-2.1

ПКО-3.2

3 Управление региональной экономикой ПКО-3.2

3
Управление региональной экономикой
и экономическая безопасность

ПКО-3.2

ОПК-5.1; ОПК-5.2

3
Управление региональной экономикой
и экономическая безопасность

ОПК-5.1; ОПК-5.2

3
Управление региональной экономикой
и экономическая безопасность

ОПК-5.1; ОПК-5.2

4 144 30 30 66 18 ОПК-6.2; ПКО-4 .1; ПКО-4 .2

4 144 30 30 66 18 1 Менеджмент ОПК-6.2; ПКО-4 .1; ПКО-4 .2

4 144 30 30 66 18 1 Менеджмент ОПК-1.1; ПКО-1.1

ОПК-4.2; ПКР-2.3

2
Государственное и муниципальное
управление

ОПК-4.2; ПКР-2.3

2 Государственное и муниципальное ПКО-1.1

ПКО-4 .2

1 Менеджмент
ПКО-4 .2

1 Менеджмент ПКО-4 .2

ПКО-3.3

1 Менеджмент ПКО-3.3

1 Менеджмент ОПК-6.2; ПКО-3.3

ОПК-1.3

2 Государственное и муниципальное ОПК-1.3

2
Государственное и муниципальное
управление

ОПК-1.3

3 108 108

3 108 108

1 Менеджмент

УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; УК-2.1; УК-2.2; УК-2.3; УК-3.1; УК-3.2; УК-3.3; УК-5.1; 
УК-6.1; УК-8.1; УК-8.2; УК-8.3; УК-10.1; УК-10.2; УК-10.3; УК-11.1; УК-11.2; УК-
11.3

1 Менеджмент

УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; УК-2.1; УК-2.2; УК-2.3; УК-3.1; УК-3.2; УК-3.3; УК-5.1; 
УК-6.1; УК-8.1; УК-8.2; УК-8.3; УК-10.1; УК-10.2; УК-10.3; УК-11.1; УК-11.2; УК-
11.3; ОПК-1.1; ОПК-2.1; ОПК-3.1; ОПК-4.1; ОПК-5.1; ОПК-6.1; ОПК-6.2

3 108 108 1 Менеджмент

УК-1.1; УК-1.2; УК-2.1; УК-3.1; УК-3.2; УК-4.1; УК-5.1; УК-6.1; УК-6.2; УК-7.1; 
УК-7.2; УК-8.1; УК-8.2; УК-9.1; УК-9.2; УК-10.1; УК-10.2; УК-11.1; ОПК-1.1; 
ОПК-2.1; ОПК-3.1; ОПК-4.1; ОПК-5.1; ОПК-5.2; ПКО-1.1; ПКО-3.1; ПКО-4 .1; 
ПКО-5 .1; ПКР-2.1; ПКР-6.1

9 324 306 18

9 324 306 18

3 108 99 9 1 Менеджмент

УК-1.1; УК-1.2; УК-2.1; УК-2.2; УК-3.1; УК-3.2; УК-4.1; УК-4.2; УК-5.1; УК-5.2; 
УК-6.1; УК-6.2; УК-7.1; УК-7.2; УК-8.1; УК-8.2; УК-9.1; УК-9.2; УК-10.1; УК-10.2; 
УК-11.1; УК-11.2; ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-2.1; ОПК-2.2; ОПК-3.1; ОПК-3.2; 
ОПК-4.1; ОПК-4.2; ОПК-5.1; ОПК-5.2; ОПК-6.1; ОПК-6.2; ПКО-1.1; ПКО-1.2; 
ПКО-3.1; ПКО-3.2; ПКО-4 .1; ПКО-4 .2; ПКО-5 .1; ПКО-5 .2; ПКР-2.1; ПКР-2.2; 
ПКР-6.1; ПКР-6.2

6 216 207 9 1 Менеджмент

УК-1.1; УК-1.2; УК-2.1; УК-2.2; УК-3.1; УК-3.2; УК-4.1; УК-4.2; УК-5.1; УК-5.2; 
УК-6.1; УК-6.2; УК-7.1; УК-7.2; УК-8.1; УК-8.2; УК-9.1; УК-9.2; УК-10.1; УК-10.2; 
УК-11.1; УК-11.2; ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-2.1; ОПК-2.2; ОПК-3.1; ОПК-3.2; 
ОПК-4.1; ОПК-4.2; ОПК-5.1; ОПК-5.2; ОПК-6.1; ОПК-6.2; ПКО-1.1; ПКО-1.2; 
ПКО-3.1; ПКО-3.2; ПКО-4 .1; ПКО-4 .2; ПКО-5 .1; ПКО-5 .2; ПКР-2.1; ПКР-2.2; 
ПКР-2.3; ПКР-6.1; ПКР-6.2
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- - - Форма контроля з.е. - Итого акад.часов
Курс 1

Семестр 1 Семестр 2

Считать в
плане

Индекс Наименование
Экза
мен

Зачет
Зачет с

оц.
КР

Экспер
тное

Факт
Часов
в з.е.

Экспер
тное

По
плану

Конт.
раб.

СР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Лаб Пр СР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Лаб Пр СР
Конт
роль

+ ФТД.В.01 Бухгалтерский учет 3 2 2 36 72 72 34 38

+ ФТД.В.02 Налоги и налогообложение 5 2 2 36 72 72 34 38

+ ФТД.В.03
Теория менеджмента: История управленческой
мысли

23 6 6 36 216 216 102 69 45 3 108 17 34 39 18
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Курс 1 Курс 2

Семестр 3 Семестр 4

Курс 3

Семестр 5 Семестр 6

Курс 4

Семестр 7 Семестр 8

з.е. Итого Лек Лаб Пр СР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Лаб Пр СР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Лаб Пр СР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Лаб Пр СР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Лаб Пр СР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Лаб Пр СР
Конт
роль

2 72 17 17 38

2 72 17 17 38

3 108 17 34 30 27
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Курс 5

Семестр 9 Семестр A
Закрепленная кафедра -

з.е. Итого Лек Лаб Пр СР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Лаб Пр СР
Конт
роль

Код Наименование Компетенции

4 Учет, анализ и аудит в цифровой УК-2.3; ОПК-2.1; ОПК-2.3

5 Налоги и налогообложение ПКО-4 .1

1 Менеджмент
ОПК-2.1; ОПК-2.2
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