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1. Структура образовательной программы 

 

Самообследование по образовательной программе 40.04.01 Юриспруденция профиль 

подготовки «Уголовная политика  современной России и роль ответственности в ее                                 

реализации»   проведено на юридическом факультете ФГБОУ ВО «Чеченский  

государственный университет им. А.А.Кадырова» (далее Университет) в соответствии 

распоряжением декана факультета. 

Магистерская программа направлена на углубленное изучение уголовного права 

Российской Федерации и зарубежных стран, отечественной и зарубежной криминологии, 

уголовно- исполнительного права, международного уголовного права, теории квалификации 

преступлений, а также других важнейших дисциплин уголовно-правового цикла. Цель 

магистерской программы- качественная подготовка лиц с высшим профессиональным 

образованием по специальности «Юриспруденция» с присвоением квалификации (степени) 

«магистр» в сфере уголовного права и криминологии; уголовно-исполнительного права; - 

подготовка квалифицированных научных кадров в данной сфере, в том числе путем 

качественной подготовки к поступлению в аспирантуру уголовно- правового профиля. 

      Реализация образовательной программы осуществляется по заочной форме обучения.  

Объем образовательной программы в разрезе ОПОП составляет: - магистратура– 120 

зачетных единиц. Срок обучения в заочной форме составляет 2 года 4 месяца.  

Объем образовательной программы по заочной формам обучения составляет не более 

75 зачетных единиц в год. Структура основных образовательных программ соответствует 

требованиям ФГОС ВО.  

Контингент обучающийся по ОПОП (Юриспруденция «Уголовная политика  

современной России и роль ответственности в ее реализации»   составляет: 

№ Показатель Значение (чел.) 

1 

Общая численность студентов по ОПОП 85 

из них студенты очной формы обучения  

заочной формы 85 

2 

За счет средств федерального бюджета по всем формам обучения 

ОПОП  
 

из них по очной форме обучения  

по заочной форме 0 

по очно-заочной форме 0 

3 

C полным возмещением стоимости обучения по всем формам 

обучения ОПОП 
85 

из них по программам магистратуры 85 

Анализ содержания подготовки магистров показывает, что учебный процесс на кафедре 

«Уголовное право, криминология и национальная безопасность» осуществляется в 



 

 

соответствии с рабочим учебным планом, программами дисциплин и практик, фондами 

оценочных средств, содержание которых отвечает требованиям, предъявляемым 

федеральными государственными образовательными стандартами. Календарный учебный 

график составляется в традиционной форме в соответствии с учебными планами. 

Охватываемый графиком учебный год состоит из двух семестров, по которым 

распределяется индивидуальная нагрузка преподавателей и студентов. Расписание занятий 

составляется на половину семестра по очной форме обучения и на каждую сессию по 

заочной форме в строгом соответствии с действующими учебными планами.  

Важнейшим звеном в образовательном процессе являются учебные и 

производственные практики, которые служат неотъемлемой частью подготовки 

современных специалистов.  Все виды практики обеспечены рабочими программами 

практик, предусматривающими порядок ее проведения, требования к составлению отчета и 

представлены в ЭИОС «Ю-комплекс». 

Заочная форма 

1.Учебная 1 2 02.05.22-31.05.22 

НИР 1 1 22.09.21-10.11.21 

НИР 1 2 16.02.22-15.04.22 

НИР 2 3 29.09.21- 28.11.21 

2.Производственная  2 4 14.02.22- 15.03.22 

3.Производственная  3 5 22.09.21- 05.10.21 

НИС 3 5 06.10.21-19.10.21 

 

По имеющимся отзывам работодателей общий уровень выпускников кафедры 

соответствует современным требованиям, и позволяет им решать профессиональные задачи. 

Перечень документов, регламентирующих порядок проведения и содержание 

государственной итоговой аттестации выпускников, представлен следующими локальными 

актами:  

https://chesu.ru/sveden/files/Pologhenie_o_poryadke_GIA_po_obrazovatelynym_pro

grammam_vysshego_obrazovaniya_-_programmam_podgotovki_nauchno-

pedagogicheskih_kadrov_v_aspiranture_programmam_ordinatury.pdf 

Тематика, содержание выпускных квалификационных работ соответствуют требованиям 

ФГОС ВО. Часть ВКР выполняются по заявкам предприятий, рекомендуются 

государственной экзаменационной комиссией к внедрению в производство, носят 

исследовательский характер. Итоги проведения ГИА приведены в таблице  

Итоги ГИА  

№№  Форма обучения 

https://chesu.ru/sveden/files/Pologhenie_o_poryadke_GIA_po_obrazovatelynym_programmam_vysshego_obrazovaniya_-_programmam_podgotovki_nauchno-pedagogicheskih_kadrov_v_aspiranture_programmam_ordinatury.pdf
https://chesu.ru/sveden/files/Pologhenie_o_poryadke_GIA_po_obrazovatelynym_programmam_vysshego_obrazovaniya_-_programmam_podgotovki_nauchno-pedagogicheskih_kadrov_v_aspiranture_programmam_ordinatury.pdf
https://chesu.ru/sveden/files/Pologhenie_o_poryadke_GIA_po_obrazovatelynym_programmam_vysshego_obrazovaniya_-_programmam_podgotovki_nauchno-pedagogicheskih_kadrov_v_aspiranture_programmam_ordinatury.pdf


 

 

пп ПОКАЗАТЕЛИ очная заочная 

 

 %  % 

 

1. Государственный экзамен 

 Всего сдавали   58 100 

 Отлично   2 4 

 Хорошо   49 83 

 Удовлетворительно   2 4 

 Неудовлетворительно   1 2 

 Не явились   4 8 

2 Защита ВКР 

 Всего сдавали   53 100 

 Отлично   2        4 

 Хорошо   50 94 

 Удовлетворительно   1 2 

 Неудовлетворительно   0 0 

 Не явились   0 0 

 

 

Вывод: документы, регламентирующие порядок проведения и содержание 

государственной итоговой аттестации выпускников, разработаны и оформляются в 

соответствии с требованиями. Средний балл защиты ВКР достаточно высокий. Наблюдается 

положительная тенденция увеличения работ, представленных к внедрению, целевые 

показатели по ГИА университета выполняются в полом объёме.  

Большинство выпускников юридического факультета трудоустраиваются самостоятельно 

и успешно работают в различных государственных органах, правоохранительных органах и 

в негосударственных организациях. Уровень обучения позволяет отдельным выпускникам 

продолжить обучение в аспирантуре.  

Ежегодно организуется проведение выставочных мероприятий – День карьеры 

(семинаров-тренингов, ярмарок вакансий, презентаций предприятий и организаций 

работодателей и т.п.), способствующих успешному трудоустройству студентов и 

выпускников факультета, в частности плодотворно проходят встречи с представителями  

Прокуратуры, судов, адвокатского сообщества. 

 Традиционно в мероприятии «День карьеры» принимают участие представители 

правоохранительных органов и другие представители работодателей.  Выпускники 

университета и потенциальные работодатели имеют возможность через федеральную 



 

 

информационную систему «Факультетус» взаимодействовать между собой 

https://facultetus.ru/university/chesu. 

Анализируя выпускников 2022 года и на основании полученных отзывов от 

работодателей, можно сделать вывод, что выпускники по направлению подготовки 

«Юриспруденция «Уголовная политика  современной России и роль ответственности в ее                                 

реализации»  востребованы на рынке труда. 

Организации, с которым заключены договоры на прохождение практики 

 

№ Место проведения практики Реквизиты и сроки действия 

договоров 

1 Управление Судебного департамента в 

Чеченской Республике 

 

№ 321 от 30.12.2020 г. (до 01.01.2025 

г.) 

2 Верховный Суд Чеченской Республики 

 
№ 331 от 30.12.2020 г. (до 01.01.2025 

г.) 

3 Служба обеспечения деятельности мировых 

судей Чеченской Республики 
 

№ 19 от 02.02.2021 г. (до 01.01.2026 

г.) 

4 Прокуратура Чеченской Республики 
 

№ 318 от 05.12.2020 г. (до 01.01.2025 

г.) 

5 Уполномоченный по правам человека в 

Чеченской Республике 
 

№ 284 от 04.11.2020 г. (до 01.01.2025 

г.) 

6 Адвокатская палата  Чеченской Республики 
 

№ 289 от 04.11.2020 г. (до 01.01.2025 

г.) 

7 Управление Федеральной службы судебных 

приставов по Чеченской Республике 
№317  от 05.12.2020 г. (до 01.01.2025 

г.) 

 

Сведения о трудоустройстве выпускников 

ОПОП Кол. 

выпускнико

в 

Трудоустроен

ы 

Трудоустроен

ы 

Продолжил

и обучение 

Ино

е 

  всег

о 

По 

профил

ю 

всег

о 

Не по 

профил

ю 

  

Юриспруденц

ия (уголовно-

35 3 1 5 6 3  

https://facultetus.ru/university/chesu


 

 

правовой 

профиль) 

 

2. Кадровая обеспеченность и качество педагогического состава. 

На кафедре уголовного права, процесса и национальной безопасности сложился 

квалифицированный и стабильный научно-педагогический коллектив, обладающий 

достаточным потенциалом и способностью решать современные задачи по подготовке 

специалистов и выполнению научно-исследовательских работ. К реализации 

образовательных программ привлечено 15 преподавателя, из них с ученой степенью 13 

человек. Качественный состав преподавателей представлен в таблице  

Подписать таблицу  

Наименование  

кафедры 

Всего, 

чел 

Профессор, 

доктор,  

чел 

Кадидат 

наук,  

чел 

Без.уч. 

степ.,  

чел 

Остепенность, 

% 

Шт. Сов. Шт. сов Шт. сов 

«Уголовное 

право, процесс 

и 

национальная 

безопасность» 

15 

 

 

6  7  2  77 

 

Остепенность кафедры составляет -77 

Требования к кадровым условиям реализации образовательных программ отражено в 

ФГОС ВО и представлено в таблице:  

Показатель Требования ФГОС ВО ОПОП 

1. Численность педагогических 

работников, чел 

 15 

2. Доля НПР, имеющих 

образование, соответственно 

профилю 

100% 100% 

3.Доля НПР, имеющих ученую 

степень и (или) ученое звание 

                     60% 77% 

5.Доля штатных НПР  100% 

6.Доля педагогических 

работников, ведущих научную, 

70% 70% 



 

 

учебно – методическую и (или) 

практическую деятельность, 

соответствующую профилю 

преподаваемой дисциплины 

(модуля) 

 

Из таблиц видно, что по таким показателям как доля НПР, имеющих образование, 

соответственно профилю доля НПР из числа работников профильных организаций, доля 

НПР, имеющих ученую степень и (или) ученое звание, доля НПР из числа руководителей и 

работников организации, деятельность которых связана с направленностью программы, 

доля штатных НПР и доля педагогических работников, ведущих научную, учебно-

методическую и (или) практическую деятельность, соответствующую профилю 

преподаваемой дисциплины (модуля) соответствует нормативам по всем направлениям 

подготовки  Показатели оценки НПР соответствуют ФГОС ВО.  

Одним из важных требований к кадровым условиям является привлечение к 

образовательному процессу руководителей и работников профильных организаций  

 

ОПОП Руководитель Работник 

«Уголовная политика  

современной России и 

роль ответственности в 

ее                                               

реализации»  

 

- - 

 

Обязательным условием соблюдения требований стандартов является повышение 

квалификации научно-педагогических работников. Оно проводится не реже одного раза в 3 

года и осуществляется в следующих формах: курсы повышения квалификации, 

переподготовка или стажировка по соответствующему направлению деятельности. 

Информация о повышении квалификации приведена на сайте Университета 

https://chesu.ru/sveden/employees/pps/ugolovnaya-politika-v-sovremennoy-rossii-i-roly-

otvetstvennosti-v-ee-realizacii_op0142.html и в личных кабинетах ППС 

https://www.chesu.ru/department?p=145 

Вывод: Часть ППС привлеченных к образовательному процессу прошли квалификации 

по информационным технологиям, по профилю преподаваемой дисциплины.  В целом, 

можно отметить, что преподаватели систематически повышают уровень научной, учебно-

https://chesu.ru/sveden/employees/pps/ugolovnaya-politika-v-sovremennoy-rossii-i-roly-otvetstvennosti-v-ee-realizacii_op0142.html
https://chesu.ru/sveden/employees/pps/ugolovnaya-politika-v-sovremennoy-rossii-i-roly-otvetstvennosti-v-ee-realizacii_op0142.html
https://www.chesu.ru/department?p=145


 

 

методической и практической работы по соответствующему профилю преподаваемой 

дисциплины учебного плана. 

3. Материально-техническое обеспечение. 

  При реализации программ подготовки бакалавриата каждый обучающийся в течение 

всего периода обучения обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к 

электронной информационно-образовательной среде Университета. Ежегодно, при 

поступлении в университет студентам выдаются логины и пароли для доступа в ЭИОС. Для 

этого ведется журнал выдачи логинов и паролей. Электронно-библиотечная система 

(электронная библиотека) и электронная информационно-образовательная среда 

обеспечивает возможность доступа обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ 

к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», как на территории 

университета, так и за ее пределами. Функционирование электронной информационно-

образовательной среды обеспечивается соответствующими средствами информационно-

коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее использующих и 

поддерживающих. Информация об учебно-методическом обеспечении реализации 

образовательных программ отражена в основных профессиональных образовательных 

программах. Профессорско-преподавательский состав и обучающиеся университета 

используют внутренний информационный ресурс, представленный ЭИОС «Ю-комплекс» и 

Внешние электронные ресурсы в виде:  

 Электронной библиотечной системой издательства «Лань» – http://e.lanbook.com/,  

 ЭБС IPRbooks – http://www.iprbookshop.ru/,  

 Базой данных Polpred.com по адресу – http://poipred.com/.  

 Научной электронной библиотекой eLIBRARY.RU – http://elibrary.ru/ 

Университет располагает материально-технической базой, учебно-методическим 

обеспечением, необходимым комплектом лицензионного программного обеспечения и 

электронной библиотечной системой. Перечень материально-технического обеспечения 

образовательных программ факультета, включающий специальные помещения и учебные 

аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, помещения для самостоятельной работы обучающихся, составлен в 

соответствии с реестром и паспортами аудиторий и размещен на сайте университета в 

разделе МТО https://chesu.ru/sveden/objects/. . 

4. Научно-исследовательская и научно-методическая работа.  

Научно-исследовательская деятельность на юридическом факультете ведется в 

соответствии с планом работы юридического факультета, планами работы кафедр 

http://e.lanbook.com/
http://www.iprbookshop.ru/
https://chesu.ru/sveden/objects/


 

 

факультета, планом профориентационной работы, планом научно-методической работы. 

Основные задачи в области научной работы являются:  

- проведение научной работы в интересах совершенствования учебного процесса и 

повышения качества подготовки высококвалифицированных юристов, активное участие 

профессорско-преподавательского состава факультета в разработке актуальных проблем 

правовой теории и практики с учетом процессов, происходящих в России, целенаправленное 

проведение научной работы со студентами;  

- достижение нового качественного уровня научных исследований, соответствующего 

современным задачам формирования правового демократического государства, активизация 

участия ППС в конкурсных НИР и грантовой деятельности;  

- организация и проведение круглых столов, научно-практических семинаров и 

методологических семинаров по актуальным проблемам юриспруденции в различных 

сферах;  

- активизация участия ППС в научной работе посредством подготовки и опубликования 

монографий, участия в международных, всероссийских и межвузовских конференциях; 

 - совершенствование работы студенческого научного общества, активизация деятельности 

научных групп по кафедрам;  

- проведение конкурсов на лучшую студенческую работу, участие в университетских и 

межвузовских конкурсах.  

Тематика научных исследований научно-педагогических работников осуществляется в 

рамках пятилетнего плана научно-исследовательской работы на 2021-2025 годы и включает 

следующую тему (рассмотрен и одобрен на заседании кафедры протокол № 3/20 «03» ноября 

2020 года): «Противодействие социокультурным угрозам, терроризму и идеологическому 

экстремизму, а также иным источникам опасности для общества, экономики и государства». 

 

5. Качество организации образовательного процесса. 

Высокий уровень подготовки студентов подтверждается участием в международных, 

всероссийских, региональных, межвузовских олимпиадах, конференциях, конкурсах. 

Участие студентов в научно-исследовательской деятельности является обязательным 

элементом подготовки будущих специалистов и бакалавров. Научно-исследовательская 

работа студентов является действенным средством повышения качества подготовки 

специалистов и проводится в тесной связи с учебным процессом. Для реализации этого 

принципа на кафедре «Уголовное право, криминология и национальная безопасность» 

используются различные формы научно-исследовательской работы студентов. Основными 

организационными формами НИРС на факультете являются:  



 

 

• элементы научных исследований в курсовых и дипломных работах;  

• проведение учебных занятий с элементами НИР;  

• проведение предметных олимпиад и конкурсов по специальностям и направлениям 

подготовки;  

• участие студентов в работе научных конференций;  

Непосредственное научное руководство НИРС осуществляют профессорско-

преподавательский состав. Руководство НИРС для названных категорий работников 

является обязательным и учитывается как один из основных аспектов их деятельности. 

Таблица. Результаты НИРС за 2021-2022 учебный год 

Основные показатели и 

результаты НИРС 

2021 г 2022 г 

1.Количество студентов, 

участвовавших в различных 

формах НИРС 

15 21 

2.Количество докладов, 

представленных на 

студенческих научных 

конференциях в т.ч. 

3 5 

- всероссийских 2 3 

- международных   

3.Количество олимпиад и 

конкурсов 

3 6 

4.Количество наград, 

полученных на внешних 

конкурсах 

  

5. Количество публикаций 23 31 

6.Количество работ (проектов) 

представленных на 

финансируемые конкурсы 

  

С целью независимой оценки качества подготовки обучающихся по ОПОП, 

реализуемых на факультете, для промежуточной аттестации привлекаются эксперты других 

вузов нашего региона: 

ОПОП Дисциплина Независимый эксперт Дата проведения 



 

 

«Уголовная 

политика  

современной 

России и роль 

ответственности в 

ее                                                  

реализации»  

 

Актуальные 

проблемы 

криминологии 

Шапсугов Дамир 

Юсуфович 

28.06.2022 

Независимая процедура результатов обучения позволяет провести мониторинг, 

является ли процедура оценки результатов освоения ОПОП последовательной, объективной 

и проводиться ли она в соответствии с установленными правилами. Данная процедура 

позволяет оценить уровень усвоения навыков и компетенций предусмотренных ОПОП 

Результаты независимой оценки находят применение при разработке и пересмотре основных 

образовательных программ, что более полно  позволяют реализовать потребности студентов 

и потенциальных работодателей. 

На сайте университета в разделе анкетирование https://chesu.ru/questionnaires 

проводиться анкетирование студентов, преподавателей, работодателей об 

удовлетворенности предоставления качества образовательных услуг.  

 

6.  Социальная и воспитательная работа 

Воспитательная работа — это педагогическая деятельность, направленная на 

организацию воспитательной среды и управление разнообразными видами деятельности 

воспитанников с целью решения задач гармоничного развития личности. Она является  

неотъемлемой частю учебно-воспитательного процесса.  

Основополагающими принципами организации воспитательной работы на кафедре 

являются: 

1. осуществление воспитания студента  в контексте целей и задач юридического 

образования в России; 

2. ориентация при организации воспитательного процесса на нравственные идеалы и 

ценности гражданского общества, учет положений программы духовно-нравственного 

воспитания подрастающего поколения в Чеченской Республике; 

3. формирование и развитие традиций высшего образования в Чеченском 

государственном университете; 

4. реализация воспитательной функции в единстве учебной и внеучебной 

деятельности; 

5. гибкость системы воспитания студентов, возможность её саморазвития; 

6. поддержка и развитие научно-исследовательского творчества студентов; 

https://chesu.ru/questionnaires


 

 

7. сбалансированное системное сочетание административного управления и 

самоуправления студентов. 

В соответствии с действующим законодательством, целью воспитательной работы 

является создание условий для самоопределения и социализации обучающегося на основе 

социокультурных и духовно-нравственных ценностей, принятых в обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества и государства. 

Профессорско-преподавательский коллектив обращает серьезное внимание на 

профориентационную работу, постоянно совершенствуя ее формы и методы.  

За сотрудниками кафедры имеются закрепленные кураторские группы, работа с 

которыми ведется в целях учета мнения и интересов обучающихся. Кураторство позволяет 

сотрудникам кафедры проводить кураторские часы, в рамках которых обучающиеся 

получают возможность делиться с кураторами своими мыслями и предложениями, 

озвучивать проблемы как учебного, так и внеучебного характера. Грамотно осуществляемая 

воспитательная работа сотрудниками кафедры позволяет в максимальной форме быть 

осведомленном о текущих вопросах студентов кураторской группы, что особенно важно для 

построения эффективной воспитательной работы на базе факультета.   

 

7. Заключение и выводы 

В целом, содержание и качество реализации ОПОП  Юриспруденция (уголовно-правовой 

профиль ) по направлению подготовки Юриспруденция соответствуют требованиям ФГОС 

ВО. По итогам самообследования ОПОП, реализуемых на кафедре «Уголовного права,  

криминологии и национальной безопасности» необходимо:  

 устранить замечания по системе менеджмента качества; 

 актуализировать методическое обеспечение дисциплин в разрезе реализуемой 

ОПОП; 

 актуализировать публикационную активность НПР кафедры.  
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