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1. Структура образовательной программы

Реализация образовательной программы осуществляется по очной и
заочной формам обучения.

СОСТаВЛЯет 4 года, в заочной форме 5 лет. Объем программы бакалавриата в

ОЧНОЙ фОРме обучения, реализуемый за один учебный год, составляет 60

зачетных единиц.

Структура основных образовательных программ соответствует

требованиям ФГОС ВО.

Контингент обучающийся по ОПОП История составляет:

м показатель 3начение
[чел.)

1

Qýщч" численность студентов по ОПОП 454

ц9лих студенты очной формы обучения 205
заочной формы 249

z

За счет средств федеральногQ бюджета по всем формам
обучения ОПОП 388

из них по очной форме обучения 388
по заочной форме 18з

лaJJ

С полным возмещением стоимости обучения по всем формам
обучения ОПОП 66

из них по прогр?ммам бакалаврижа 66

АналиЗ содержания подготовки бакалавров покЕвывает, что учебный
ПРОЦеСС На КафеДРах истории древнего мира и средних веков, отечественной

истории и новой и новейшей истории осуществляется в соответствии с рабочим

учебным планом, программами дисциплин и практик, фондами оценочных

средств, содержание которых отвечает требованиям,

федералъными государственными

календарный учебный график составляется В традиционной форме в

соответствии с учебными планами. охватываемый графиком учебный год

образовательными

предъявляемым

стандартами.

состоиТ из двух семестров, по которыМ распределяется индивидуaIJIьная



НаГРУЗКа ПРепоДаВателеЙ и студентов. Расписание занятиЙ составляется на

ПОЛOВИНУ СеМестра по 0чноЙ форме обучения и на каждую сессию по заOчноЙ

фОрме в строгом соответствии с действующими учебными планами по

наПраВлению подготовки История. При этом учитывается специфика учебного
процесса каждой кафедры, загрузка специализированных аудиторий. В

расписании занятий имеются сведения об учебных

учебных дисциплин, времени и месте проведения занятий, фамилиях
ПРеПОДаВателеЙ. Студенты имеют возможность ознакомиться с расписанием

УЧебНЫХ ЗанятиЙ за 2 недели до начала семестра. Расписание вывешивается на

СПеЦИ€tЛЬНых информационных стендах, на факультетах, на официальном сайте

университета в ЭИОС <<Ю-комплекс).

Важнейшим звеном в образовательном процессе являются учебные и

ПРОиЗВодственные практики, которые служат неотъемлемой частью

подготовки современных специалистов :

Очная форма обучения

Заочная форма обучения

групп, наименовании

Название практики Курс Семестр Сроки

Археологическая практика 1 2 01.07 - 14.07

Научно-исследовательскаrI

работа (получение
первичItых навыков
научно -исследовательской
работы)

2 4 12,02 _ 16.0б

Архивная практика J 6 12.02 _ 31.05

Педагогическая практика J 7 01.09 -29.|2

Преддипломная практика 4 8 25.04 _ 25.05

Название практики Курс Семестр Сроки
Археологическая практика 2 J 15.12 -28.12

Научно-исследовательскаJI

работа (получение
первичных навыков
научно -исследовательской
работы)

2 4 25.05 _ 07.0б



Архивная практика J 6 25.05 - 07.0б

ПедагогическаjI практика 4 7 t6.02 _ 02.03

ПреддипломнаjI практика 5 9 2з.04 -22.05

все виды практики обеспечены рабочими программами практик,
предусматривающими порядок ее проведения, требования к составлению

кафедры соответствует современным требованиям, и позвQляет им решать
профессион€lJIьные задачи. Перечень документов, регламентируюших порядок

проведения и содержание государственной итоговой аттестации выпускников,

представлен следующими локаJIьными актами:

порядок подготовки и организации рецензирования выпускных
квалификационных работ -

ht 7сhеsu.r eden/fi о dok kii nizacii

kvaliч

положение о государственной итоговой аттестации выпускников -

.ru/sч iIes/P enie о rstчеп cl

fkоч F Uv eche uпiч
Тематика, содержание выпускных кв€lJIификационных работ соответствуют

требованиям ФГОс во. Итоги проведения ГИА приведены в таблице
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вывод: документы, регламентируюцдие порядок проведения и содержание

государственной итоговой аттестации вьiпускников, разработаны и

ОфОРМЛяются в соответствии с требованиями. Средний балл защиты ВКР

удовлетворительный. Выпускные квалификационные работы были выполнены

на актуаJIьные темы, достаточно хорошо оформлены и соответствовали

стандартам ФГоС. Защита выпускных квалификационных работ состоялась.

По реализуемой ОПОП кафедры истории древнего мира и средних веков,

отечественной истории и новой и новейщей истории в Университете проводят

активнуЮ работУ по трудОустройсТву выпуСкников. Ежегодно организуется

проведение выставочных мероприятий - .щень карьеры (семинаров-тренингов,

ЯРМаРОК ВаКаНСиЙ, презентациЙ предприятий и организаций работодателей и

Т.П.)о ОПОСОбСтВУющих успешному трудоустройству студентов и выпускников

факультета, в частности плQдотворно проходят встречи с представителями

общеобр€вовательных щкол, СПО, представителями национ€tльной

Выпускникибиблиотеки, архивного управления при Правительстве Чр.

университета и потенци€lльные работодатели имеют возможность через

федеральную информационную систему <<Факультетус) взаимодействовать

между собой https;//ф9чltelpý,ru/upiversit}z/chýsu (таблицу по перечню

предприятий с кем заключены договоры на проведение различных видов

практик).

Места проведения практик

м Место проведения практики Реквизиты и сроки действия

договоров

1. Архивное управление Правительства
Чеченской Республики

364020, Чеченская Республика,
г. Грозный, ул. Лермонтова, д.
95, Тел. 8(8712) 22-26-0З, Е-
mail: Chechen_archive@mail.ru,
окпо 45265256, инIукпп
20t400025|l20L401001, огрн
10220025446|8.



Срок действия договора пять
лет, с к10> марта2022 г. по Kl0>
д4арта 2027 г.

2. Музей Чеченской Республики 364008, Чеченская Реопублика,
г. Грозный, проспект им. В.В.
Путина, д. 1 (б), Тел. 8(8712)
29-50-24, E-mail: nac-muzey-
chr@mail.ru, ОКПО 45264096,
инFIкпп
2013000178/20L401001, огрн
1022002551416.
Свок действия договора пять
лет, с (l0) царта2Q22 г. по (10>
марта2027 г.

J. Национа.гlъная библиотека имени А.А.
Айдамирова

З64024, Чеченская Республика,
г. Грозный, ул. Г.А. Угрюмова,
д. 75, Тел. 8(928) 944-26-б0, Е-
mail: chr-nb-buh@mail.ru ,

окпо 35085582, инн/кпп
20t400200|1201401001, огрн
1022002546092.
Срок действия договора пять
лет, с (06) декабря 2022 г. по
(06) декабря 2027 r.

4. Арryнский государственный
историко-архитектурный и
природный музей-заповедник)

З64020, Чеченская Республика,
г. Грозный, ул. Щеловая, д.
T9165, Тел. 8(87|2) 22-29-61, Е-
mail: argmz@mail.ru , ОКПО
45266847,ин}vкпп
20l5000381/201501001, огрн
1022002546642.
Срок действия договора пять
лет, с (10) марта2022 г. по (10)
марта2027 г.

5. СОШ J\tb бб г.Грозного 364049, Чеченская Ресгryбликао
г.Грозный пос. Старая -Сунжа,
ул. Шабазова бlн
Муницип€tльное бюджетное
общеобр€вовательное
учреждение <<Средняя
общеобр€вовательная школа Ns
66)

Сведения о трудоустройстве выпускников
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История

2. КаДРОВая обеспеченность и качество педагогического состава

На Кафедрах истории древнего мира и средних веков, отечественной

ИСТОРИИ И НОВОЙ И новеЙшеЙ истории сложился квалифицированный и

стабильный научно-педагогический коллектив, обладающий достаточным

ПОТеНЦИаJIОМ И ,СпОсобностью решать современные задачи по подготовке

СПеЦИаJIисТов и выполнению научно-исследовательских работ. К реализации

ОбРаЗОвательных программ привлечено 28 преподавателей, из них с учёной
СТеПеНЬЮ - 2L человек. КачественныЙ состав преподавателей представпен в

таблице.

Кафедральный состав преподавателей

наименование

кафедры

Всего,

чел

Профессор,

доктор,

чел

Кандидат

наук,

чел

Без.уч. степени,

чел

остепененно

сть,
о/.

IlIT. Сов. Шт. Сов. Шт. Сов.

История

древнего мира и

средних веков

8 2 a
J 1 2 бз%

отечественная

история

6 1 5 1 |00%

Новая и

новейшая

история

6 J 1 1 1 80%



Остепененность кафедр составляет - 7ЗYо

ТРебования к кадровым условиям реализации образовательных программ

отражено в ФГОС ВО и представлено в таблице:

Требования к кадровым условиям реализации образовательных

Из таблиц видно, что по таким показателям как доля НIIР, имеющих

программ

показатель Требования ФГОС ВО опоп
l.численность
педагогических работников,
чел

28

2.,Щоля НПР, имеюIцих
образованио, соответственно
профиrшо

не менее бOуо 93.h

3.,Щоля НПР, имеющих

учецую степень и (или)

ученое звацие

не менее 60Уо 7815О/о

4.Щоля штатных НПР 93оh

5.Щоля педагогических

работников, ведущих
научную, учебно-
методическую и (или)
практическую деятельность,
соответствующую профилю
преподаваемой лисциплины
(модуля)

100%

Образование, соответственно профилю доля НIIР из числа работников

пРофильных организаций, доля НПР, имеющих ученую степень и (или) ученое
ЗВаНИе, ДОля НПР из числа руководителеЙ и работников организации,

деятельность которых связана с направленностью программы, доля штатных

НПР и доля педагогических работников, ведущих научную, учебно-

МеТОДИЧеСкУЮ и (или) практическую деятельность, соответствующую

ПРОфИлю преподаваемоЙ дисциплины (модуля) соответствует нормативам по

всем направлениям подготовки История.



Одним из важных требований

привлечение к образовательному процессу руководителей и, работников
профильных организаций

к кадровым условиям является

таблица о педагогических работниках Организации,

участвующих в реализации программы бакалавриата
опоп Руководитель . Работник
История Батаева Раиса Бибертовна -

заместитель начаJIьника отдела

научн о -и сследо в ательско й

работы Архивного управления

Правительства ЧР

повышение

проводится

обязательным условием соблюдения требований стандартов является

квалификации

не реже одного раза в З года и осущеотвляется в следуюIцих

научно-педагогических работников. Оно

формах: курсы повышения кв€lлификации, переподготовка или стажировка по

соответствующему направлению деятельности. Информация о повышении

квалификации приведена на сайте Университета httрs//w:у_wдhssu,ru/histоцz_и

в личных кабинетах Ппс:

https/Uwww.cbesu.ruZaep 1]f

вывод: 100% ппс привлеченных к образовательному процессу прошли

квалификации по информационным технологиям, по профилю преподаваемой

дисциплины, часть из них (при необходимости прошли профессион€lлъную

переподготовку). В целом, можно отметить, что преподаватели систематически

повышаЮт уровень научной, учебно-методической и практической работы по

соответствующему профилю преподаваемой дисциплины учебного плана.



Информация об учебно-методическом

соответствующими

технологий и

поддерживающих.

средствами

квалификацией

3. Материально-техническое обеспечение

При реализации программ подготовки бакалавриата каждый

обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным

НеОГРаниченным доступом к электронной информационно-образовательной

СРеДе УНИВерсиТета. Ежегодно, при поступлении в университет студентам

выдаются логины и пароли для доступа в эиос. Щля этого ведется журнаJI

ВЫДаЧИ ЛОГинов и паролей. Электронно-библиотечная система (электронная

бИбЛИОТеКа) И электронная информационно-образовательная среда

ОбеСПеЧИВаеТ ВоЗможность доступа, обучающегося из любой точки, в которой

ИМееТСЯ ДОстУп к информационно-телекоммуникационной сети <<Интернет>>,

как на территории университета, так и за ее пределами. Функционирование

ЭЛеКТРОННОЙ информационно-образовательной среды обеспечивается

информационно-коммуникационных

работников, ее использующих и

программ отражена

обеспечении

в основных

профессион€lльных образовательных программах. Профессорско-

ПРеПОДаВаТеЛЬСКИЙ состав и обучающиеся университета используют

ВНУТРеННИЙ ИНфОрМационныЙ ресурс, представленный ЭИОС <<Ю-комплекс) и

Внешние электронные ресурсы в виде:

/ Электронной библиотечной системой

http :/e.lanbopk. срщ/,

ЭБСIРRЬооks-hl!рllшуrч.:g_lr_9.о_l_ýh9g.lзl,

Базой данных Polpred.com по адресу *\tttp.ll,

r' Научной электронной библиотекой eLIBRARY.RU * httр://еliЬrаrу.цl

Университет располагает матери€tльно-технической базой, учебно-
методическим обеспечением, необходимым комплектом лицензионного

процрамМногО обеспечения И электронной библиотечной системой. Перечень

материально-технического обеспечения образовательных программ

реuLлизации образоват.пu"rш

издательства <<Лань>>

факультета, включающий специ€rльные помещения и учебные аудитории для



проведения занятий лекционного типа, занятий

и индивидуilльных консультаций, текущего

семинарского типа, групповых

контроля и промежуточной

аттестации, помещения для самостоятельной работы обучающихся, составлен

в соответствии с реестром и паспортами аудиторий и размещен на сайте

университета в р€вделе MTO! :ll .rulsv id:З7

4. Научно-исследовательская и научно-методическая работа
тематика научных исследований научно-педагогических работников

осущестВляется в рамках пятилетнего плана научно-исследовательской работы
на2022-2026 годы и вклIочает следующие темы (рассмотрен и одобрен советом

кафедр <<27>> 0|.2022 года):

основнЫми направлениямИ научно-исследовательской работы кафедры

являются:

1. ВЫПОЛНеНИе госбюджетных НИР - участие в конкурсах НИР, проводимых

рЕtзличными федерЕLпьными, краевыми и Другими органами и организациями.

2. Выполнение хоздоговорных нир - заключение хоздоговоров.

3. Подготовка научных кадров - магистрантов и аспирантов.

4. Работа с российскими и зарубежными научными фондами, про|раммами,

научно-исследовательскими институтами и другими Qрганизациями.

5. Участие в научных конференциях р€вличного уровня в России и за рубежом.
6. Научно-издательская деятельность: написание учебных пособий,

монографий; издание в сборниках трудов; написание статей и их публикация в

журналаХ, рекомендованцЫх ВАК и других журн€шах в РФ и за рубежом
(РИНЦ); написание статей и их публикация в журнЕшIах, цитируемых в Web of
Science и Scopus

7. Подготовка отзывов и рецензий на статьи, монографии, диссертации и

авторефераты.

8. Организация научно-исследовательской деятельности студентов: участие
студентов в выполнении госбюджетных и хоздоговорных НИР; публикация

научных статьей в сборниках конференций и журналах.



5. Качество организации образовательного процесса

Высокий уровень подготовки студентов подтверждается участием в

Международных, всероссийских, регион€шьных, межвузовских олимпиадах,

КОнференциях, конкурсах. Участие студентов в научно-исследовательской

Деятельности является обязательным элементом подготовки булущих

СПециалистов и бакалавров. Научно-исследовательская работа студентов

яВляется действенным средством повышения качества подготовки

специ€rлистов и проводится в тесной связи с учебным процессом. Для

реализации этого принципа на кафедрах истории древнего мира и средних

Веков, отечественной истории и новой и новейшей истории используются

РЕlЗлиЧные формы научно-исследовательскоЙ работы студентов. Основными

организационными формами НИРС на факультете являются:

. элементы научных исследований в курсовых и дипломных работах;
о проведение учебных занятий с элементами НИР;

' проведение предметных олимпиад и конкурсов по специ€шьностям и

направлениям подготовки;

кружки: Эврика, КЛИЧ.

Непосредственное научное руководство нирс осуществляют

о участие студентов в работе научных конференций;

. студенческие научные кружки.

На факультете функционируют следующие студенческие научные

ПРОфессорско-преподавательский состав. Руководство НИРС для названных

КаТеГОРиЙ работников является обязательцым и учитывается как один из

основных аспектов их деятельности.

Таблица. Результаты НИРС за2022-2023 учебный год

основные показатепи ц

результаты НИРС

2022 r. 2023 r.



1.Количество студентов,

участвOвавших в различньш

формах НИРС

31

2.Количество докладов,

представленных на

студенческих научных

конференциях в т.ч.

37

всероссийских l7
- международных 3

3.Количество олимпиад и

конкурсов

4.Количество наград,

полученных на внешних

конкурсах

5. Количество публикаций 4l
6,Количество работ

(проектов) представленных

на финансируемые

конкурсы

С Целью независимой оценки . качества подготовки обучающихся по

ОПОП, РеаПИЗУеМых на факультете, для промежуточной аттестации

привлекаются эксперты других вузов нашего региона:

независимая процедура результатов обучения позволяет провести

МОНИТОРИНг, является ли процедура оценки результатов освоения ОПОП
последовательной, объективной и проводитъся ли она в соответствии с

установленными правилами.,щанная процедура позволяет оценить уровень

усвоения навыков и компетенций, предусмотренных опоП (ФгоС во,

опоп .Щисциплина независимый
эксперт

,Щата проведения

История кИсториография> Гайрбеков Аюб
Якубович

14,04.2022 г.



ПРОфСТаНДаРТУ). Результаты независимой оценки находят применение при

РаЗРабОТКе И пересмотре основных образовательных программ, что более

ПОЛНО ПОЗВоJuIют реализовать потребности студентов и потенциальных

Большую работу выполняют кураторы групп. Ведутся дневники

кураторов, разработаны и утверждены планы работы кураторов. Особое

ВНИМание уделяется индивиду€tльной работе со студентами. Проводятся

жизни факультета, университета и республики. Студенты привлекались во

всевозможные факультетские и университетские меропр иятия.

студенты всех курсов исторического факультета привлекаются для

участия в проведении олимпиад для школьников, Щней открытых дверей, и

т.д.

в учебно-воспитательной работе особое внимание уделялось

работодателей.

На сайте университета в разделе анкетирование

проводиться анкетирование студентов,

ПРеПОДаВаТеЛеЙ, РаботодателеЙ об удовлетворенности предоставления

качества образовательных услуг.

6. Социальная и воспитательная работа
В РабОТе Со студентами важное место занимает воспитательная работа.

На КафеДРах разработан план воспитательной работы и комплекс

МеРОПРИЯТИЙ. Кафедры систематически проводит беоеды со студентами по

ВОПРОСаМ Морально-нравственного воспитания, нормам поведения. В ходе

ЛеКЦИОННых и практических занятий серьезное внимание уделяется
ВОПРосам воспитательного характера, проводятся 3-5 миIIутные беседы по

нормам поведения, этике.

знаменательным датам.

Реryлярно проводятся мероприятия по

формирОваниЮ у студеНтов навЫков И умениЙ самостоятельной работы,



умение осуществлять сравнительный анаJIиз комплекса изучаемых тем,

развитие у них творческих спOсобностей и ответственного отцошения к

учебе.

На основе нахских морально-этических норм, особый акцент делался на

пропаганду духовно-нравственных ценностей и формирование устойчивого
(иммунитета)) против вредных и опасных привычек (наркомания, курение,

€tltкоголь и т.д.).

7. Заключение и выводы

В целом, содержание и качество ре€шизации ОПОП История по

направлению подготовки История соответствуют требованиям ФГОС ВО. По

итогам самообследования ОПОП, реализуемых на кафедрах: истории древнего

мира и средних веков, отечественной истории и новой и новейшей истории

необходимо:

/ устранить замечания по системе менеджмента качества;

/ аl<туализировать методическое обеспечение дисциплин в разрезе

ре€шизуемой ОПОП;

/ увеличить остепененность;

/ актуализировать публикационную активность НПР кафедры.


