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1. Структура образовательной программы 

Реализация образовательной программы осуществляется по очной и заочной формам 

обучения.  

Объем образовательной программы в разрезе ОПОП составляет: бакалавриат – 240 

зачетных единиц. Срок обучения в очной форме составляет 4 года, в заочной и очно-

заочной форме 5 лет. Объем программы бакалавриата в очной форме обучения, 

реализуемый за один учебный год, составляет 60 зачетных единиц. 

Объем образовательной программы по очной и заочной формах обучения, по 

индивидуальному учебному плану составляет не более 70 зачетных единиц в год. 

Структура основных образовательных программ соответствует требованиям ФГОС ВО.  

Контингент обучающийся по ОПОП (название) составляет: 

Таблица 1 

Контингент обучающихся по программе «Финансы и кредит» в 2021-2022 учебном году 

№ Показатель Значение (чел.) 

1 

Общая численность студентов по ОПОП 319 

из них студенты очной формы обучения 89 

заочной формы 200 

очно-заочной формы 30 

2 

За счет средств федерального бюджета по всем формам обучения 

ОПОП  
170 

из них по очной форме обучения 85 

по заочной форме 85 

по очно-заочной форме 0 

3 C полным возмещением стоимости обучения  149 

 

Анализ содержания подготовки бакалавров показывает, что учебный процесс на кафедре 

финансов, кредита и антимонопольного регулирования осуществляется в соответствии с 

рабочим учебным планом, программами дисциплин и практик, фондами оценочных средств, 

содержание которых отвечает требованиям, предъявляемым федеральными 

государственными образовательными стандартами. Календарный учебный график 

составляется в традиционной форме в соответствии с учебными планами. Охватываемый 

графиком учебный год состоит из двух семестров, по которым распределяется 

индивидуальная нагрузка преподавателей и студентов. Расписание занятий составляется на 

весь семестр по очной форме обучения и на каждую сессию по заочной форме в строгом 

соответствии с действующими учебными планами. При этом учитывается специфика 

учебного процесса каждой кафедры, загрузка специализированных аудиторий. В расписании 

занятий имеются сведения об учебных группах, наименовании учебных дисциплин, времени 



 

 

и месте проведения занятий, фамилиях преподавателей. Студенты имеют возможность 

ознакомиться с расписанием учебных занятий за 2 недели до начала семестра. Расписание 

вывешивается на специальных информационных стендах, на факультетах, на официальном 

сайте университета в ЭИОС «Ю-комплекс».  

Важнейшим звеном в образовательном процессе являются учебные и 

производственные практики, которые служат неотъемлемой частью подготовки 

современных специалистов:  

− учебная (ознакомительная) практика объемом 2 з.ед., проводится на ОФО в 2 семестре, 

на ОЗФО на 4 семестре, способ проведения практики – стационарный, форма проведения: 

дискретная рассредоточенная – путем чередования периодов времени для проведения 

практики и учебного времени для проведения теоретических занятий;  

− учебная практика по экономике, объемом 3 з.ед., проводится на ОФО в 4 семестре, на 

ОЗФО в 6 семестре способ проведения практики – стационарный, форма проведения: 

дискретная рассредоточенная – путем чередования периодов времени для проведения 

практики и учебного времени для проведения теоретических занятий; 

− производственная практика, объемом 6 з.ед., проводится на ОФО в 6 семестре, на ОФО 

в 8 семестре, продолжительность практики – 8 недель. Способ проведения практики – 

стационарный. Форма проведения: дискретная рассредоточенная – путем чередования 

периодов времени для проведения практики и учебного времени для проведения 

теоретических занятий; 

− преддипломная практика, объемом 8 з.ед., проводится на ОФО в 8 семестре, на ОФО в 

10 семестре, продолжительность практики – 4 недель. Способ проведения практики – 

стационарный. Форма проведения: концентрированная – путем выделения в учебном 

графике непрерывного периода времени для проведения практики.  

Все виды практики обеспечены рабочими программами практик, 

предусматривающими порядок ее проведения, требования к составлению отчета и 

представлены в ЭИОС «Ю-комплекс». 

По имеющимся отзывам работодателей общий уровень выпускников кафедры 

соответствует современным требованиям, и позволяет им решать профессиональные задачи. 

Перечень документов, регламентирующих порядок проведения и содержание 

государственной итоговой аттестации выпускников, представлен следующими локальными 

актами:  

− Положение о порядке организации и осуществлении образовательной деятельности по 

программам высшего образования - по программе бакалавриата, программе 

специалитета, программе магистратуры ЧГУ им. А.А. Кадырова. 



 

 

https://chesu.ru/sveden/files/Pologhenie_o_poryadke_organizacii_i_osuschestvleniya_obrazov

atelynoy_deyatelynosti_po_obrazovatelynym_programmmam_bakalavriata,_specialiteta_i_m

agistratury.pdf  

− Положение о государственной итоговой аттестации выпускников ФГБОУ ВО «ЧГУ им. 

А.А. Кадырова». 

https://chesu.ru/sveden/files/Pologhenie_o_gosudarstvennoy_itogovoy_attestacii_vypuskniko

v_FGBOU_VO_CHechenskiy_gosudarstvennyy_universitet_..pdf  

− Положение о фондах оценочных средств для проведения промежуточной и 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам, реализуемым в 

соответствии с ФГОС ВО в ЧГУ им. А.А. Кадырова. 

https://chesu.ru/sveden/files/merged_2.pdf  

− Положение об организации образовательного процесса для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов ЧГУ им. А.А. Кадырова. 

https://chesu.ru/sveden/files/Pologhenie_ob_organizacii_obrazovatelynogo_processa_dlya_lic

_s_ogranichennymi_vozmoghnostyami_zdorovyya_i_invalidov.pdf  

− Регламент использования системы Антиплагиат для установления наличия 

заимствований. 

https://chesu.ru/sveden/files/Pologhenie_ob_ispolyzovanii_sistemy_(Antiplagiat).pdf  

Тематика, содержание выпускных квалификационных работ соответствуют требованиям 

ФГОС ВО. Часть ВКР выполняются по заявкам предприятий, рекомендуются 

государственной экзаменационной комиссией к внедрению в производство, носят 

исследовательский характер. Итоги проведения ГИА приведены в таблицах. 

Таблица 2 

Результаты междисциплинарного государственного экзамена по направлениям 

подготовки по очной форме обучения 

Направление 

подготовки 

Количество 

студентов 

Оценки 

отлично хорошо удовлетв. неудовл. н/я 

«Финансы и кредит» 32 6 12 14 - - 

Итого 100 % 19% 37% 44% - - 

 

Таблица 3 

Результаты междисциплинарного государственного экзамена по направлениям 

подготовки по заочной форме обучения 

Направление 

подготовки 

Количество 

студентов 

Оценки 

отлично хорошо удовлетв. неудовл. н/я 

«Финансы и кредит» 55 0 10 45 0 0 

Итого 100% 0% 18% 82% 0% 0% 

 

Результаты защиты выпускных квалификационных работ (бакалаврских работ) 

представлены в таблицах 4 и 5. 

https://chesu.ru/sveden/files/Pologhenie_o_poryadke_organizacii_i_osuschestvleniya_obrazovatelynoy_deyatelynosti_po_obrazovatelynym_programmmam_bakalavriata,_specialiteta_i_magistratury.pdf
https://chesu.ru/sveden/files/Pologhenie_o_poryadke_organizacii_i_osuschestvleniya_obrazovatelynoy_deyatelynosti_po_obrazovatelynym_programmmam_bakalavriata,_specialiteta_i_magistratury.pdf
https://chesu.ru/sveden/files/Pologhenie_o_poryadke_organizacii_i_osuschestvleniya_obrazovatelynoy_deyatelynosti_po_obrazovatelynym_programmmam_bakalavriata,_specialiteta_i_magistratury.pdf
https://chesu.ru/sveden/files/Pologhenie_o_gosudarstvennoy_itogovoy_attestacii_vypusknikov_FGBOU_VO_CHechenskiy_gosudarstvennyy_universitet_..pdf
https://chesu.ru/sveden/files/Pologhenie_o_gosudarstvennoy_itogovoy_attestacii_vypusknikov_FGBOU_VO_CHechenskiy_gosudarstvennyy_universitet_..pdf
https://chesu.ru/sveden/files/merged_2.pdf
https://chesu.ru/sveden/files/Pologhenie_ob_organizacii_obrazovatelynogo_processa_dlya_lic_s_ogranichennymi_vozmoghnostyami_zdorovyya_i_invalidov.pdf
https://chesu.ru/sveden/files/Pologhenie_ob_organizacii_obrazovatelynogo_processa_dlya_lic_s_ogranichennymi_vozmoghnostyami_zdorovyya_i_invalidov.pdf
https://chesu.ru/sveden/files/Pologhenie_ob_ispolyzovanii_sistemy_(Antiplagiat).pdf


 

 

Таблица 4 

Результаты защиты выпускных квалификационных работ (бакалаврских работ) по 

очному отделению: 

Направление 

подготовки 

Количество 

студентов 

Оценки 

отлично хорошо удовлетв. неудовл. н/я 

«Финансы и кредит» 32 10 12 10 - - 

Итого 100 % 31% 38% 31% - - 

 

Таблица 5 

Результаты защиты выпускных квалификационных работ (бакалаврских работ) по 

заочному отделению: 

Направление 

подготовки 

Количество 

студентов 

Оценки 

отлично хорошо удовлетв. неудовл. н/я 

«Финансы и кредит» 55 2 53 0 0 - 

Итого 100 % 4% 96% 0% 0 - 

 

Вывод: документы, регламентирующие порядок проведения и содержание 

государственной итоговой аттестации выпускников, разработаны и оформляются в 

соответствии с требованиями. Средний балл защиты ВКР достаточно высокий. Наблюдается 

положительная тенденция увеличения работ, представленных к внедрению, целевые 

показатели по ГИА университета выполняются в полном объёме.  

По реализуемой ОПОП кафедра финансов, кредита и антимонопольного регулирования в 

Университете проводит активную работу по трудоустройству выпускников. Ежегодно 

организуется проведение выставочных мероприятий – День карьеры (семинаров-тренингов, 

ярмарок вакансий, презентаций предприятий и организаций работодателей и т.п.), 

способствующих успешному трудоустройству студентов и выпускников факультета, в 

частности плодотворно проходят встречи с представителями банковских структур, органов 

власти и управления, коммерческими организациями и прочими работодателями. 

Традиционно в мероприятии «День карьеры» принимают участие сотрудники ведущих 

предприятий и организаций Чеченской Республики: ООО «Чеченские минеральные воды», 

ООО «ЮгАгрохолдинг», АО «Чеченэнерго», АО «Россельхозбанк» и другие. Выпускники 

университета и потенциальные работодатели имеют возможность через федеральную 

информационную систему «Факультетус» взаимодействовать между собой 

https://facultetus.ru/university/chesu. 

Таблица 6 

Организации-базы практик обучающихся 

№ 
Место проведения практики 

Реквизиты и сроки действия 

договоров 

1.  ОАО «Чеченэнерго» 01.06.2016 бессрочно 

2.  Фонд имени Шейха Зайеда 28.05.2018 бессрочно 

3.  Управление Федерального Казначейства по ЧР 01.06.2016 бессрочно 

https://facultetus.ru/university/chesu


 

 

4.  ООО «Терза» 20.05.2019 бессрочно 

5.  Министерство финансов ЧР 25.04.2018 бессрочно 

6.  Министерство экономического, территориального 

развития и торговли 

06.07.2021 бессрочно 

7.  АО Чеченский Региональный филиал 

«Россельхозбанк» 

14.04.2019 бессрочно 

8.  ОАО «Банк ВТБ», Отделение в ЧР 21.12.21 бессрочно 

9.  ОАО «Почта Банк», Региональный клиентский центр 

ЧР 

25.12.21 бессрочно 

 

Таблица 7 

Сведение о трудоустройстве выпускников 2022 года 

ОПОП Кол. 

выпускников 

Трудоустроены Трудоустроены Продолжили 

обучение 

Иное 

всего По 

профилю 

всего Не по 

профилю 

Финансы 

и кредит 
32 21 8 21 13 9  

 

10. Кадровая обеспеченность и качество педагогического состава. 

На кафедре сложился квалифицированный и стабильный научно-педагогический 

коллектив, обладающий достаточным потенциалом и способностью решать современные 

задачи по подготовке специалистов и выполнению научно-исследовательских работ. К 

реализации образовательных программ привлечено 18 преподавателей, из них с ученой 

степенью – 6 человек. Качественный состав преподавателей представлен в таблице. 

Таблица 8 

Кадровый состав кафедры 

Наименование 

кафедры 
Всего, 

чел 

Профессор, 

доктор, чел 

Кадидат 

наук, чел 

Без.уч. 

степ., чел 
Остепенность, 

% 
Шт. Сов. Шт. сов Шт. сов 

Финансы, кредит 

и 

антимонопольное 

регулирование 

18 3 1 7 1 4 2 78 % 

 

Остепенность кафедры составляет –78 % 

Требования к кадровым условиям реализации образовательных программ отражено в 

ФГОС ВО и представлено в таблице. 

Таблица 9 

Показатели соответствия кадрового состава кафедры требованиям ФГОС 

Показатель Требования ФГОС ВО ОПОП 

1. Численность 

педагогических работников, 

чел 

- 18 



 

 

2. Доля НПР, имеющих 

образование, 

соответственно профилю 

70 100 

3. Доля НПР, имеющих 

ученую степень и (или) 

ученое звание 

60 78 

5.Доля штатных НПР - 89 % 

6.Доля педагогических 

работников, ведущих 

научную, учебно–

методическую и (или) 

практическую деятельность, 

соответствующую профилю 

преподаваемой дисциплины 

70 % 90 % 

 

Из таблиц видно, что по таким показателям как доля НПР, имеющих образование, 

соответственно профилю доля НПР из числа работников профильных организаций, доля 

НПР, имеющих ученую степень и (или) ученое звание, доля НПР из числа руководителей и 

работников организации, деятельность которых связана с направленностью программы, 

доля штатных НПР и доля педагогических работников, ведущих научную, учебно-

методическую и (или) практическую деятельность, соответствующую профилю 

преподаваемой дисциплины соответствует нормативам ФГОС ВО.  

Одним из важных требований к кадровым условиям является привлечение к 

образовательному процессу руководителей и работников профильных организаций. 

Таблица 10 

Участие руководителей и работников профильных организаций в реализации ОПОП 

ОПОП Руководитель Работник 

Финансы и 

кредит 

Шовхалов Валид Бисланович – 

руководитель Клиентского центра 

«Почта Банк» 

 

Саидов Ахмед Асланбекович – 

руководитель регионального 

отделения «Банка ВТБ» 

 

 Дакаев Ислам Русланович – 

заместитель руководителя Управления 

федерального казначейства по ЧР 

 

Обязательным условием соблюдения требований стандартов является повышение 

квалификации научно-педагогических работников. Оно проводится не реже одного раза в 3 

года и осуществляется в следующих формах: курсы повышения квалификации, 

переподготовка или стажировка по соответствующему направлению деятельности. 

Информация о повышении квалификации приведена на сайте Университета 

https://chesu.ru/department?p=139 и в личных кабинетах ППС. 

https://chesu.ru/department?p=139


 

 

Вывод: 100% ППС привлеченных к образовательному процессу прошли квалификации 

по информационным технологиям, по профилю преподаваемой дисциплины, часть из них 

(при необходимости прошли профессиональную переподготовку). В целом, можно 

отметить, что преподаватели систематически повышают уровень научной, учебно-

методической и практической работы по соответствующему профилю преподаваемой 

дисциплины учебного плана. 

11. Материально-техническое обеспечение. 

  При реализации программ подготовки бакалавриата каждый обучающийся в течение 

всего периода обучения обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к 

электронной информационно-образовательной среде Университета. Ежегодно, при 

поступлении в университет студентам выдаются логины и пароли для доступа в ЭИОС. Для 

этого ведется журнал выдачи логинов и паролей. Электронно-библиотечная система 

(электронная библиотека) и электронная информационно-образовательная среда 

обеспечивает возможность доступа обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ 

к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», как на территории 

университета, так и за ее пределами. Функционирование электронной информационно-

образовательной среды обеспечивается соответствующими средствами информационно-

коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее использующих и 

поддерживающих. Информация об учебно-методическом обеспечении реализации 

образовательных программ отражена в основных профессиональных образовательных 

программах. Профессорско-преподавательский состав и обучающиеся университета 

используют внутренний информационный ресурс, представленный ЭИОС «Ю-комплекс» и 

Внешние электронные ресурсы в виде:  

✓ Электронной библиотечной системой издательства «Лань» – http://e.lanbook.com/,  

✓ ЭБС IPRbooks – http://www.iprbookshop.ru/,  

✓ Базой данных Polpred.com по адресу – http://poipred.com/.  

✓ Научной электронной библиотекой eLIBRARY.RU – http://elibrary.ru/ 

Университет располагает материально-технической базой, учебно-методическим 

обеспечением, необходимым комплектом лицензионного программного обеспечения и 

электронной библиотечной системой. Перечень материально-технического обеспечения 

образовательных программ факультета, включающий специальные помещения и учебные 

аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, помещения для самостоятельной работы обучающихся, составлен в 

http://e.lanbook.com/
http://www.iprbookshop.ru/


 

 

соответствии с реестром и паспортами аудиторий и размещен на сайте университета в 

разделе МТО. 

12. Научно-исследовательская и научно-методическая работа.  

Тематика научных исследований научно-педагогических работников осуществляется в 

рамках пятилетнего плана научно-исследовательской работы на 2021-2025 годы и включает 

следующие темы (рассмотрен и одобрен Протоколом № 01 заседания кафедры 01.09.2021):  

1. Совершенствование механизма бюджетного выравнивания высокодотационных 

регионов – НИОКР, руководитель – Таштамиров М.Р. 

2. Разработка стратегии эффективного использования природно-ресурсного потенциала 

региона с целью определения приоритетных направлений социально-экономического 

развития территорий – НИОКР, руководитель – Тавбулатова З.К. 

3. Корпоративная система управления прорывными инновациями на основе практики 

венчурного бизнеса – НИОКР, руководитель – Тавбулатова З.К. 

4. Финансовые и денежно-кредитные аспекты развития национальной экономики – 

приоритетная тема НИР кафедры. 

 

5. Качество организации образовательного процесса. 

Высокий уровень подготовки студентов подтверждается участием в международных, 

всероссийских, региональных, межвузовских олимпиадах, конференциях, конкурсах. 

Участие студентов в научно-исследовательской деятельности является обязательным 

элементом подготовки будущих специалистов и бакалавров. Научно-исследовательская 

работа студентов является действенным средством повышения качества подготовки 

специалистов и проводится в тесной связи с учебным процессом. Для реализации этого 

принципа на кафедре используются различные формы научно-исследовательской работы 

студентов. Основными организационными формами НИРС на факультете являются:  

• элементы научных исследований в курсовых и дипломных работах;  

• проведение учебных занятий с элементами НИР;  

• проведение предметных олимпиад и конкурсов по специальностям и направлениям 

подготовки;  

• участие студентов в работе научных конференций;  

• студенческие научные кружки.  

На кафедре функционирует студенческий научный кружок «Финансист». 

Непосредственное научное руководство НИРС осуществляют профессорско-

преподавательский состав. Руководство НИРС для названных категорий работников 

является обязательным и учитывается как один из основных аспектов их деятельности. 



 

 

Таблица 11 

Результаты НИРС за 2021-2022 учебный год 

Основные показатели и 

результаты НИРС 
2021 г. 2022 г. 

1. Количество студентов, 

участвовавших в различных 

формах НИРС 

10 12 

2. Количество докладов, 

представленных на 

студенческих научных 

конференциях в т.ч. 

15 11 

- всероссийских 11 10 

- международных 4 1 

3. Количество олимпиад и 

конкурсов 
2 2 

4. Количество наград, 

полученных на внешних 

конкурсах 

3 4 

5. Количество публикаций 42 30 

 

С целью независимой оценки качества подготовки обучающихся по ОПОП, 

реализуемых на факультете, для промежуточной аттестации привлекаются эксперты других 

вузов нашего региона: 

ОПОП Дисциплина 
Независимый 

эксперт Дата проведения 

Финансы и кредит Банковское дело 

Рашидов Турко 

Марзабекович – 

руководитель 

дополнительного 

офиса АО 

«Россельхозбанк» в 

Ножай-Юртовском 

рйоне ЧР 

02 июня 2022 г. 

 

Независимая процедура результатов обучения позволяет провести мониторинг, 

является ли процедура оценки результатов освоения ОПОП последовательной, объективной 

и проводиться ли она в соответствии с установленными правилами. Данная процедура 

позволяет оценить уровень усвоения навыков и компетенций предусмотренных ОПОП 

(ФГОС ВО, профстандарту). Результаты независимой оценки находят применение при 

разработке и пересмотре основных образовательных программ, что более полно позволяют 

реализовать потребности студентов и потенциальных работодателей. 



 

 

На сайте университета в разделе анкетирование https://chesu.ru/questionnaires 

проводиться анкетирование студентов, преподавателей, работодателей об 

удовлетворенности предоставления качества образовательных услуг.  

 

5. Социальная и воспитательная работа 

 

Целью воспитательной работы является формирование гармонично развитой, 

творческой и высоконравственной личности будущего специалиста, способного успешно 

действовать в условиях конкурентной среды, обладающего высокой культурой и 

гражданской ответственностью за принимаемые решения, обладающего такими 

личностными качествами, как: 

● нравственность; 

● интеллигентность; 

● патриотизм; 

● стремление к здоровому образу жизни; 

● профессиональная компетентность; 

● социальная активность; 

● предприимчивость; 

● гражданская зрелость; 

● способность к сотрудничеству и межкультурному взаимодействию.  

Задачи воспитательной работы 

1 Создание условий для активной жизнедеятельности студентов, для гражданского 

самоопределения и самореализации, для максимального удовлетворения потребностей 

студентов в интеллектуальном, культурном, духовно-нравственном и физическом развитии, 

в связи с чем: 

2 Формирование у студентов гражданской позиции и патриотического сознания, 

правовой и политической культуры.  

3 Приобщение студентов к общечеловеческим ценностям и высоким 

гуманистическим идеалам, воспитание нравственности и интеллигентности.  

4 Воспитание у студентов потребности к труду, к здоровому образу жизни, 

нетерпимого отношения к наркотикам, пьянству, антиобщественному поведению.  

5 Воспитание у студентов потребности к саморазвитию, формирование умений и 

навыков управления коллективом в различных формах студенческого самоуправления.  

https://chesu.ru/questionnaires


 

 

6 Обеспечение социально-психологической поддержки студентов, адаптация 

первокурсников и иногородних студентов к изменившимся условиям жизнедеятельности с 

целью вхождения в университетскую среду.  

Направления воспитательной деятельности:  

1 Проведение культурно-массовых, спортивно-оздоровительных, информационно-

просветительных мероприятий, организация досуга студентов; 

2 Создание и организация работы творческих, спортивных, интеллектуальных 

объединений студентов и преподавателей; 

3 Организация гражданского и патриотического воспитания студентов; 

4 Организация работы по профилактике правонарушений, наркомании и ВИЧ-

инфекции среди студентов; 

5 Организация психологической поддержки студентов, консультационной помощи; 

6 воспитательная работа в сфере профессиональной подготовки студента, работа по 

обеспечению вторичной занятости студентов; 

7 Пропаганда физической культуры, формирование здорового образа жизни; 

8 Содействие в работе студенческих общественных организаций, клубов и 

объединений; 

9 Информационное обеспечение студентов, поддержка и развитие студенческих 

средств массовой информации; 

10 Поиск и внедрение новых технологий, форм и методов внеучебной деятельности, 

наиболее эффективных путей и средств воспитания студентов; 

11 Создание систем морального и материального стимулирования преподавателей и 

студентов, активно участвующих в организации внеучебной работы; 

12 Развитие материально-технической базы и объектов, предназначенных для 

организации внеучебных мероприятий. 

Основная часть воспитательной работы проводится в учебное время при проведении 

лекций, практических (семинарских) занятий. Воспитанием во время учебного процесса 

занимаются все преподаватели факультета. Их работа направлена на воспитание 

общечеловеческих качеств студента: честности, патриотизма, трудовой дисциплины, 

уважения к старшим и т.д. 

Во внеучебное время в рамках основных направлений воспитательной работы 

проводятся мероприятия, способствующие личностному росту студентов. 

В направлении профессионально-трудового воспитания проводятся: посвящение 

первокурсников в студенты; олимпиады; конкурсы на лучшую студенческую научно–

исследовательскую работу; встречи с работодателями студентов 4 курса; привлечение 



 

 

студентов факультета к участию в профессиональных конкурсах; привлечение студентов к 

работам по благоустройству учебного корпуса и территории, прилегающей к нему. Студенты 

принимают участие в мероприятиях профориентационного характера при проведении «Дня 

открытых дверей», Дня абитуриента, ярмарки вакансий.  

В нашем корпусе расположена доска почета, на которой представлены лучшие 

студенты и выпускники кафедры финансов и кредита   Института экономики и финансов.  

Внеучебные мероприятия, проведенные ППС кафедры за отчетный период: 

1. Проведение кураторских часов на темы: 

1. Как важно саморазвитие. 

2. Научно-технический прогресс и его влияние на здоровье человека. 

3. О важности культуры чтения. 

4. По вопросам аттестации. 

5. Мои права и обязанности в ВУЗЕ и дома. Закон РФ «Об образовании» 

6. Депрессия и способы борьбы с ней  

7. Как выглядит элегантный человек? 

8. Экология родного края. 

9.Участие в научной жизни института 

2. Участие студентов во внеучебных мероприятиях: 

№ Дата Наименование мероприятия Примечание 

1.  
25 октября 

2021 года 

Проведены встречи студентов с представителями 

Духовного управления мусульман на кураторском 

часе 

 

2.  
16 ноября 

2021 года 

Кураторский час на тему «Духовно-нравственного 

воспитания молодежи» 
 

3.  
14 декабря 

2021 года 

Экскурсия в Национальную библиотеку им. А. 

Айдамирова 
 

4.  
20 декабря 

2021 года 
Подведение итогов успеваемости студентов  

5.  
25 января 

2022 года 
Всемирный День студента  

6.  
17 февраля 

2022 года 

Индивидуальная работа со студентами. Подготовка ко 

Дню защитника Отечества. 
 

7.  
В течение 

года 

Согласно графику УВСР Институт экономики и 

финансов принял участие в проведении субботников. 
 

8.  
В течение 

года 

Студенты ИЭФ принимали активное участие в 

общественных мероприятиях университета, г. 

Грозного и республиканского уровня 

 

9.  
В течение 

года 

Проведены интеллектуально-развлекательные игры в 

ИЭФ. 
 

10.  
В течение 

года 

Проведены игры духовно-нравственного характера в 

ИЭФ 
 

 



 

 

 

6. Заключение и выводы 

В целом, содержание и качество реализации ОПОП «Финансы и кредит» по направлению 

подготовки «Экономика» соответствуют требованиям ФГОС ВО. По итогам 

самообследования ОПОП, реализуемых на кафедре необходимо:  

✓ устранить замечания по системе менеджмента качества; 

✓ актуализировать методическое обеспечение дисциплин в разрезе реализуемой 

ОПОП; 

✓ актуализировать публикационную активность НПР кафедры.  

 


