
А Н К Е Т А
опроса работодатели с целью получении информации об удовлетворенности 

качеством образовательной деятельности в 
Фс и*ральном государственном бюджетном образовательном учреждении высш ею  

образовании «Чеченский i осу дарственный университет имени 
Ахма 1 а Абдулхамндовнча Кадырова»

Какую организацию (предприятие) Вы представляете:
/  (полное HaiiMei><maii(jy оркипшиии)

б С л ' 6 ' f d ' t Z s - Х д Л ^ с с О '
/ О

2. Выпускники каких направлений подготовки (епенналыюстей) грудоу'строены в Вашей 
организации^наддредга^ятии): л , „ .

(,< е.ч-1Ь  к < к с р М . й / ^ ,
/ Ш е й 'М & г Я

Участвую! ли предогавпгели Вашей организации (продираятпя) в проведении 
гое\дарственной итоговой аттестации в образоваюлыюй организации?
1/Да

Нет
4. Учасизую! ли и реле тави гели Вашей организации (предирня1ия) в леяiединое 1 и

roes tape 1 венных жзамепацпонныч комиссий образовательной организации в качсс. е 
их предеедагелей?
\/Да

11ст
5. 4’чае гву е i ли Ваша органа зацпя (прелнрия гие) в организации и рак i и чес кий 

по.п оговки обу чающихся образовательной организацип?
\/j\a

Нем
6. У чае I в у е i ли Ваша организация (предприятие) в государственной аккредитации 

образовательной деятельности по образовательным npoi раммам. реали зуемым 
образовательной opi апизацией?
В  1а

Нс-1
\  часгвуei ли Ваша opi аппзацпя (предприятие) в проведении профеесионалыю- 
общеетвенной аккре ппании образовательных программ, реализуемых 
образовательной opi ai и нацией?
B la

11ет
S 4 чаеi ну ет ли Ваша opi aim зания (пре шрпя т е )  в разрабоi ке и (пли) раеемоi рении 

проектов федеральных государственных образовательных стандарте высшею 
образоваиия?

11с г
б. i ру юу строены ли в Вашей организации (на прелнрия гни) выпускники, освоившие 

обра зоваюльиую программу в рамках целевого обучения?
В  1а 

Нс I
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IU Насколько компетенции выпускников, сформированные при освоении
образовательной программы, соответствую'! профессиональным стандартам (при 
наличии)?

I 1оЛНОС I 1ЛО соо I вс 1 с 1 ву ю I 
С В ОСНОВНОМ COO I BCTCT ву ют

Час in hi ю соотвеютвуют 
11 олнос1 ыо не соответствуют 
Затрудняюсь ответить

i 1. Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подттовкп вынуекппкчп.
I loniioci 1 ) 1 0  удовлепюрен 

1/13 основном удовлетворен 
Частично удовлетворен 
1 К- пюс 1 ыо не у дондетвореп 
Затру лняюсь ответгь

Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки выну екипков ' 
Полносмыо удовлетворен 

\/В основном удовлетворен 
Час I ичпо у ловле i иорсн 
! lo. 11 юс I ыо не у ловле i ворон 
Затру лняюсь ответить

. . Насколько Вы удовлетворены коммуникативными качествами выпускников?
I lo.inoeI ыо удовлетворен 

{ / i3 основном удовлетворен 
Чаешчно удовлетворен 
llo.nioeibio не удовлетворен 
За 1 рулняюсь ответ 1 Ь

I . Насколько Вы у ювлегворепы способностями выпускников к командной работе п п% 
ли юрскими качсывами?
V 1 Ioihoc I ыо у ловле i ворси 

В основном удовлетворен 
Час шчно ус иные I ворон 
1 К'лное 1 ьи > не у ловле i вореп 
За I ру лняюсь ответ гь

15. Насколько Вы удовлетворены способностями выпу скников к системному п 
крпIпческому мышлению?

1 lo inoc 1 ыо у.иные I ворон 
( /в  •еповном у ловле i ворон 

Час Iичноу довлет ворон 
1 йыпостыо не удовлетворен 
Заipyлняюсь ответить

10. Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников к ричработс и рса., . , 
проектов?

1 К) пюсгыо удовлетворен 
Из еповном у. иные i ворон 

Чает ично удовлетворен 
11 олiюстыо не удовлетворен 
За I ру лняюсь о 1 вот п I ь



i hie только Вы удоилсиюреиы способностью выпускников к caxioopi aim танин п 
Самара твит ию?

1 lo.illoc I Ы О  \ ДОВЛСТ ворси 
I И основном удовлетворен 

Час Iпчпо у ловлеiворси 
I й .нос I ыо не у ювлет ворси 
{л 1 ру шяюсь о 1 вс i n i ь

' . ’.....с лополнп 1 елыплс знания и уменпя выпускников ЯВЛЯЮIся. по Вашему ,!..С.
1!«.“ л )\0Др\1Ы.МИ 1.1 я пп>

19. Какое количество выну , ,
,а нос. 1C пшп 1 ол?

ill! ОЛП01 о

От I до 5

U 1 i 1 ло 15 
Волос 15

.0 11а\.срспы ли Вы в пасгояшсс время п в будущем принимать выпускников па |

- л Желаете ли Вы развивать деловые связи и сотрудничество с образовательной 
opiапизанией? 
l/Да. без у словно 

'[•л. 01 рапиченно

. i ели Вы желаете развпвать деловые связи и eoipyдпнчеетво с образовательной 
организацией, ю в каких формах? (возможен выбор нескольких варпашои otbci : 
У час i не в у чебной. научной п воепп i атслыюп тся ic.ibiiocni opi п и т а н и и ! л у 
опчюьиых мастер-классов, i смалнчеекпх лекций, практических заия шй. иау ч . 
мероприя 111 ях и лр.)

Чылючснпе coi лишений о прохождении практики 
l / i . i  ведение со вмес i пых меронрня ши 
{ /(  'pi апизаиня стажировок обу чающихся 
I Уч.к 1 пс в профориен кщионпых мероприят пях opiапи зации 

Дру I ое ____  ___
? : Угажн гс основные чостонпсгва подготовки выпускников обрачователыки!

Oj а: штанин: (возможен выбор нескольких вариантов ответов):
1ч  иллсгвие профессиональному cian lapiy (при на шчин)
[д!высокий у ровень leopciнческой подготовки 

Высокий уровень праклПЧССК'ОП подготовки 
11рофеесиоиалн зм
: ?•. взнос гь выпускника к быст рому pcai ироваиию в нестандарт iк i. с л . чдт.

Й iтсокнп уровень произволе шейной шециплпны 
(У:У- иные выпускников работать
VmV .апис вынускников к саморазви i пю и самоорганизации 

Другое

[ { е с И о ^ с ^  l2

\А л () (и 1 О

Пел
I к. торены, но при у словип

Нс
, [ру 1 ос



2 i Vi;-! . ii ic основные недостатки в нодтотопке выпускников образовательной 
ор. лнн танин: (возможен выбор нескольких вариантов ответов):
(/1 lecooiBOiciBiie профессиональному стандарту (при наличии)

Низким уровень теоретической полгоювкп 
Нс юслагочный уровень практической иолюювки 
От су гст вне желайня работать 
1м .кая производственная шециплипа 

i >,л tciвне желания к саморазвитию и самообразованию 
Пи кип у ровеш^Ъбтцей профессиональной подготовки 

у гое
ю  Bi i n скии кп какие панрав icinni пол; otoi к и (сисииалыюс icfi) i реб \. i см 1 ж . .

V.-IK vii.il ;аДНП (11С|Ж‘ЧИСЛН I Ь )! ?

^ e c i u ^ ' x / ^ y .  v
ю  I . . . ч !  е изменения в образовательном программе необходимы, на Ваш взыя к с. . 

пи... анемия качества подготовки выпускников: (возможен выбор нескольких 
варнан I ов о i ве i ов):
сИ1п тмви туалпзация образова1сльны.\ траекторий обучающихся 
г/Включеиие прак шкантов it upon ню,тс т венный процесс
/V . лирная организация экскурсий обу чающихся в организации и к. прелин.:;, i 

сч ).; ei с 1 в у ющие направлению по, и о говки (специальное i и )
. метение направлений иолюювки (специальноетей) 

i ioBbiiiieniic ирофсесионалыю! о у ровня прсподавательско! о сое iава 
Улучтение материально-технической баты обраювате плюй op iаж . щпа 
Ре. > ырное проведение курсов повьниеппя ква im|)iiKaiuni профееа юл. 

прел ) тавательекого состава
ли  уализацпя образовательных программ в еоогнетеi вин с новыми техно.чьи 

.
У . 1 .....е профессиональные качества выпускников Вас интересу тот больше леею

(ы сложен выбор нескольких вариантов ответов)
I/ Лишня новейших icxno.ioiHii 

Впание такопо,таiсльеi г.а 
 ̂ л каше иностранного языка 
i Умение проявлять инициативу на работе 
IЛ  лите применять инновации в своей работе 

Г опналытые навыки (деловое общение, работа в коллективе)
Другое

->• Ваты: предложения но у .ту чтению  тю.и отовки выну скит i ков и лань .. , .л

г(Гссе.4С 6 * 2  Ш ] /£Л  &  / г  X
\ =§ - i » ■ -Д /_ •

ФИО ■



А Н К Е Т А
опроса работодателя с целью получения информации об удовлетворенности 

качеством образовательной деятельности в 
Федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего 

образования «Чеченский государственный университет имени 
Ахмата Абдулхамидовича Кадырова»

1. Какую организацию (предприятие) Вы представляете:
-  (п о л н о е  н а и м е н о в а н и е  о р г а н и за ц и и )

е К Ч  .P e a m V f o u i t o A  ^ c j i x A W v
Выпускники каких направлений подготовки (специальное гей) трудоустроены в Вашей
организации (на п р е д п р и я ^  ^  *>. | W .  О

уЩ ^г^ - С ь  у  и  м с Ц и и й ,____________________________________
3. Участвуют ли представители Вашей организации (предприятия) в проведении 

государственной итоговой аттестации в образовательной организации?
О Д а

□Нет
4. Участвуют ли представители Вашей организации (предприятия) в деятельности 

государственных экзаменационных комиссий образовательной организации в качестве 
их председателей?

"ОДа
□Нет

5. Участвует ли Ваша организация (предприятие) в организации практической 
подготовки обучающихся образовательной организации?

"ЦЦа
□Нет

6. Участвует ли Ваша организация (предприятие) в государственной аккредитации 
образовательной деятельности по образовательным программам, реализуемым 
образовательной организацией?
ЦЦа

'□Нет
7. Участвует ли Ваша организация (предприятие) в проведении профессионально- 

общественной аккредитации образовательных программ, реализуемых 
образовательной организацией?
ЦЦа 

’ СНет
8. Участвует ли Ваша организация (предприятие) в разработке и (или) рассмотрении 

проектов федеральных государственных образовательных стандартов высшего 
образования?
ЦЦа 

~ СНет
9. Трудоустроены ли в Вашей организации (на предприятии) выпускники, освоившие 

образовательную программу в рамках целевого обучения?
"ЦЦа
СНет

10. Насколько компетенции выпускников, сформированные при освоении 
образовательной программы, соответствуют профессиональным стандартам (при 
наличии)?



□Полностью соответствуют 
0В основном соответствуют 
□Частично соответствуют 
□Полностью не соответствуют 
□Затрудняюсь ответить

11. Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки выпускников? 
□Полностью удовлетворен
SB основном удовлетворен 
□Частично удовлетворен 
□Полностью не удовлетворен 
□Затрудняюсь ответить

12. Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки выпускников? 
□Полностью удовлетворен
□В основном удовлетворен 
СНастично удовлетворен 
□Полностью не удовлетворен 
□Затрудняюсь ответить

13. Насколько Вы удовлетворены коммуникативными качествами выпускников? 
□Полностью удовлетворен

VQB основном удовлетворен 
□Частично удовлетворен 
□Полностью не удовлетворен 
□Затрудняюсь ответить

14. Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников к командной работе и их 
лидерскими качествами?

^Полностью удовлетворен 
□В основном удовлетворен 
□Частично удовлетворен 
□Полностью не удовлетворен 
□Затрудняюсь ответить

15. Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников к системному и 
критическому мышлению?
□Полностью удовлетворен 

"ШВ основном удовлетворен 
□Частично удовлетворен 
□Полностью не удовлетворен 
□Затрудняюсь ответить

16. Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников к разработке и реализации 
проектов?
□Полностью удовлетворен 
□В основном удовлетворен 
□Частично удовлетворен 
□Полностью не удовлетворен 
□Затрудняюсь ответить

17. Насколько Вы удовлетворены способностью выпускников к самоорганизации и 
саморазвитию?
□Полностью удовлетворен 

' 03  основном удовлетворен



□Частично удовлетворен 
□Полностью не удовлетворен 
□Затрудняюсь ответить

18. Какие дополнительные знания и умения выпускников являются, по Вашему мнению, 
необходимыми для них при трудоустройстве:

19. Какое количество выпускников образовательной организации принято Вами на работу 
за последний год?
□Ни одного 

'□От 1 до 5 
□От 6 до 10 
□От 11 до 15 
□Более 15

20. Намерены ли Вы в настоящее время и в будущем принимать выпускников на работу? 
'□Намерены
□Нет
□Намерены, но при условии____________________________________

21. Желаете ли Вы развивать деловые связи и сотрудничество с образовательной 
организацией?

' ОДа, безусловно 
□Да, ограниченно 
□Нет
□Другое_______________________________

22. Если Вы желаете развивать деловые связи и сотрудничество с образовательной 
организацией, то в каких формах? (возможен выбор нескольких вариантов ответов): 
Участие в учебной, научной и воспитательной деятельности организации! (проведение 
открытых мастер-классов, тематических лекций, практических занятий, научных 
мероприятиях и др.)
□Заключение соглашений о прохождении практики 
□Проведение совместных мероприятий 

ЧЮрганизация стажировок обучающихся 
□Участие в профориентационных мероприятиях организации 
□Другое____________________________________

23. Укажите основные достоинства подготовки выпускников образовательной 
организации: (возможен выбор нескольких вариантов ответов):
□Соответствие профессиональному стандарту (при наличии)
□Высокий уровень теоретической подготовки
□Высокий уровень практической подготовки 
□Профессионализм
□Готовность выпускника к быстрому реагированию в нестандартной ситуации 
□Высокий уровень производственной дисциплины 
□Желание выпускников работать 

■^□Желание выпускников к саморазвитию и самоорганизации 
□Другое____________________________________

24. Укажите основные недостатки в подготовке выпускников образовательной 
организации: (возможен выбор нескольких вариантов ответов):
□Несоответствие профессиональному стандарту (при наличии)
□Низкий уровень теоретической подготовки



□Недостаточный уровень практической подготовки 
□Отсутствие желания работать 
□Низкая производственная дисциплина 
□Отсутствие желания к саморазвитию и самообразованию 
□Низкий уровень общей профессиональной подготовки
□Другое________________________________________________________________

25. Выпускники каких направлений подготовки (специальностей) требуются Вашей 
организации (перечислить):
ft)  Q jje fig  Jr*  г

26. Какие изменения в образовательной программе необходимы, на Ваш взгляд, для 
повышения качества подготовки выпускников: (возможен выбор нескольких 
вариантов ответов):
□Индивидуализация образовательных траекторий обучающихся 
□Включение практикантов в производственный процесс
□Регулярная организация экскурсий обучающихся в организации (на предприятия), 
соответствующие направлению подготовки (специальности)
□Совмещение направлений подготовки (специальностей)
□Повышение профессионального уровня преподавательского состава 
□Улучшение материально-технической базы образовательной организации 
□Регулярное проведение курсов повышения квалификации профессорско- 
преподавательского состава
□Актуализация образовательных программ в соответствии с новыми технологиями 
□Другое________________________________

27. Какие профессиональные качества выпускников Вас интересуют больше всего: 
(возможен выбор нескольких вариантов ответов)
□Знания новейших технологий 
□Знание законодательства 
□Знание иностранного языка 
"□Умение проявлять инициативу на работе 
ДЗУмение применять инновации в своей работе 
□Социальные навыки (деловое общение, работа в коллективе)
□Другое_______________________________

28. Ваши предложения по улучшению подготовки выпускников в нашей образовательной 
организации:
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