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1. Структура образовательной программы 

Реализация образовательной программы осуществляется по очной и заочной формам 

обучения.  

Объем образовательной программы в разрезе ОПОП составляет: - бакалавриат – 240 

зачетных единиц. Срок обучения в очной форме составляет 4 года. Объем программы 

бакалавриата в очной форме обучения, реализуемый за один учебный год, составляет 60 

зачетных единиц.  

Объем образовательной программы по очной и заочной формах обучения, по 

индивидуальному учебному плану составляет не более 70 зачетных единиц в год. 

Структура основных образовательных программ соответствует требованиям ФГОС ВО.  

Контингент обучающийся по ОПОП (название) составляет: 

№ Показатель 
Значение 

(чел.) 

1 

Общая численность студентов по ОПОП 128 

из них студенты очной формы обучения 

заочной формы 
62 

  

очно-заочной формы 66 

2 

За счет средств федерального бюджета по всем формам обучения 

ОПОП  
53 

из них по очной форме обучения 53 

по очно-заочной форме 0 

3 

C полным возмещением стоимости обучения по всем формам 

обучения ОПОП 
75 

из них по программам бакалавриата 9 

по очно-заочной форме 66 

 

Анализ содержания подготовки бакалавров показывает, что учебный процесс на 

кафедре «Английский язык» осуществляется в соответствии с рабочим учебным планом, 

программами дисциплин и практик, фондами оценочных средств, содержание которых 

отвечает требованиям, предъявляемым федеральными государственными 

образовательными стандартами. Календарный учебный график составляется в 

традиционной форме в соответствии с учебными планами. Охватываемый графиком 

учебный год состоит из двух семестров, по которым распределяется индивидуальная 

нагрузка преподавателей и студентов. Расписание занятий составляется на половину 

семестра по очной форме обучения и на каждую сессию по заочной форме в строгом 

соответствии с действующими учебными планами.  

При этом учитывается специфика учебного процесса каждой кафедры, загрузка 

специализированных аудиторий. В расписании занятий имеются сведения об учебных 



 

 

группах, наименовании учебных дисциплин, времени и месте проведения занятий, 

фамилиях преподавателей. Студенты имеют возможность ознакомиться с расписанием 

учебных занятий за 2 недели до начала семестра. Расписание вывешивается на специальных 

информационных стендах, на факультетах, на официальном сайте университета в ЭИОС 

«Ю-комплекс».  

Важнейшим звеном в образовательном процессе являются учебные и 

производственные практики, которые служат неотъемлемой частью подготовки 

современных специалистов: учебная практика – 2 курс. 12.02.2022 - 26.02.2022; 

производственная практика – 3 курс, 12.02.2022 – 26.02.2022; преддипломная практика – 4 

курс, 18.04.2022-18.05.2022. Все виды практики обеспечены рабочими программами 

практик, предусматривающими порядок ее проведения, требования к составлению отчета и 

представлены в ЭИОС «Ю-комплекс». 

По имеющимся отзывам работодателей общий уровень выпускников кафедры 

соответствует современным требованиям, и позволяет им решать профессиональные 

задачи. Перечень документов, регламентирующих порядок проведения и содержание 

государственной итоговой аттестации выпускников, представлен следующими локальными 

актами: (https://chesu.ru/sveden/files/rpd_gia_(1)(1).pdf) 

Тематика, содержание выпускных квалификационных работ соответствуют 

требованиям ФГОС ВО. Часть ВКР выполняются по заявкам предприятий, рекомендуются 

государственной экзаменационной комиссией к внедрению в производство, носят 

исследовательский характер. Итоги проведения ГИА приведены в таблице. 

Итоги ГИА 

Очная форма обучения 

Направление подготовки 45.03.02 Лингвистика (бакалавриат) 
Вид ГИА Общ

ее 

кол. 

обуч. 

Кол. 

допу

щ. к 

ГИА 

Оценка Общее 

кол. 

сдавш

их (%) 

 

«отличн

о» 

 

«хорош

о» 

«удовл

.» 

«неудовле

т.» 

н/

я 
 

Государственн

ый экзамен 1 

19 19 5 10 4 0 - 100 

Государственн

ый экзамен 2 

19 19 3 5 10 0 - 100 

Защита ВКР 19 19 9 10 0 0 - 100 

 

Зам. декана по УР                                                                                                              

З.А. Голтакова 
 



 

 

Вывод: документы, регламентирующие порядок проведения и содержание 

государственной итоговой аттестации выпускников, разработаны и оформляются в 

соответствии с требованиями. Средний балл защиты ВКР достаточно высокий. 

Наблюдается положительная тенденция увеличения работ, представленных к внедрению, 

целевые показатели по ГИА университета выполняются в полом объёме. 

По реализуемой ОПОП кафедра «Английский язык» в Университете проводит 

активную работу по трудоустройству выпускников. Ежегодно организуется проведение 

выставочных мероприятий – День карьеры (семинаров-тренингов, ярмарок вакансий, 

презентаций предприятий и организаций работодателей и т.п.), способствующих 

успешному трудоустройству студентов и выпускников факультета, в частности 

плодотворно проходят встречи с представителями СОШ, Департамента образования 

Министерства ЧР. Традиционно в мероприятии «День карьеры» принимают участие 

сотрудники ведущих предприятий: ГБОУ «Гимназия №14», МБОУ «СОШ № 48», г. 

Грозный, МБОУ «СОШ № 56», г. Грозный, МБОУ «СОШ № 38», г. Грозный, МБОУ 

«Математическая школа № 1 имени Х.И. Ибрагимова», г. Грозный, МБОУ «СОШ № 29», г. 

Грозный, МБОУ «Гимназия № 14», г. Грозный, МБОУ «Гимназия № 3», г. Грозный, МБОУ 

«СОШ № 11», г. Грозный и другие.  

Выпускники университета и потенциальные работодатели имеют возможность через 

федеральную информационную систему «Факультетус» взаимодействовать между собой 

https://facultetus.ru/university/chesu. Обязательно подписать таблицу. 

№ Место проведения практики Реквизиты и сроки действия 

договоров 

 МБОУ «СОШ №48» Договор №623 от 25.08.2021г. 

Университет 

«Федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования 

«Чеченский государственный 

университет имени Ахмата 

Абдулхамидовича Кадырова», 

364907, 

Чеченская Республика, г. Грозный, 

ул. Шерипова 32, Тел./факс 8(8712) 

29-00-04, E-mail: 

mail@chesu.ru, ОКПО 45276225, 

ИНН/КПП-2020000570/201401001, 

ОГРН 1032001202903 

Организация: 

https://facultetus.ru/university/chesu


 

 

Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная 

школа № 48», 366034, Чеченская 

Республика, г. Грозный, улица 

Кутузова, 11, тел. 8(995) 

8007020, e-mail: grozny-sch-

48@yandex.ru, ОКПО 91762388, 

ИНН/КПП-2014260549/201401001, 

ОГРН 108203100457125.  

08.2021-25.08.2026 

 МБОУ «Гимназия №3» Договор №628 от 25.08.2021г. 

Университет 

«Федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования 

«Чеченский государственный 

университет имени Ахмата 

Абдулхамидовича Кадырова», 

364907, 

Чеченская Республика, г. Грозный, 

ул. Шерипова 32, Тел./факс 8(8712) 

29-00-04, E-mail: 

mail@chesu.ru, ОКПО 45276225, 

ИНН/КПП-2020000570/201401001, 

ОГРН 1032001202903 

Организация: 

Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная 

школа № 48», 366034, Чеченская 

Республика, г. Грозный, улица 

Кутузова, 11, тел. 8(995) 

8007020, e-mail: grozny-sch-

48@yandex.ru, ОКПО 91762388, 

ИНН/КПП-2014260549/201401001, 

ОГРН 108203100457125.  

08.2021-25.08.2026 

 МБОУ «Гимназия №14» Договор №35 от 12.02.2021г. 

Университет: 

Федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования 



 

 

«Чеченский государственный 

университет имени Ахмата 

Абдулхамидовича Кадырова», 

364907, Чеченская Республика, г. 

Грозный, ул. Шерипова 32, Тел./факс 

8(8712) 29-00-04, E-mail: 

mail@chesu.ru, ОКПО 45276225, 

ИНН/КПП-2020000570/201401001, 

ОГРН 1032001202903 

Организация:  

Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение 

«Гимназия № 14», 364060, Чеченская 

Республика, г. Грозный, ул. Бульвар 

Дудаева, дом 10, Тел./факс   8 (8712) 

29 47 12, E-mail: 

gimnaziya14.edu95.ru, ОКПО 

91773914, ИНН 2014008807, КПП 

201401001, ОГРН 1132031002135 

 МБОУ «Гимназия №5»  

Университет: 

Федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования 

«Чеченский государственный 

университет имени Ахмата 

Абдулхамидовича Кадырова», 

364907, Чеченская Республика, г. 

Грозный, ул. Шерипова 32, Тел./факс 

8(8712) 29-00-04, E-mail: 

mail@chesu.ru, ОКПО 45276225, 

ИНН/КПП-2020000570/201401001, 

ОГРН 1032001202903 

Организация:  



 

 

Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение 

«Гимназия № 5», 364024, Чеченская 

Республика, г. Грозный, улица Умара 

Кадырова, 37, тел. 8(966) 722-76-44, 

е-mail: gimnaziya-5-

grozny@yandex.ru, ОКПО 50592342, 

ИНН/КПП-2013010137/201301001, 

ОГРН 1212000004523 

 МБОУ «СОШ №11» Договор №533 от 12.10.2021г. 

Учреждение:  

ФГБОУ ВО «Чеченский 

государственный университет» 

ЧР, г. Грозный, ул. Шерипова, 32  

ИНН/КПП 2020000570/201401001 

Профильная организация: 

МБОУ «Средняя 

общеобразовательная школа № 11» 

ЧР, г. Грозный, ул. Пугачева, 180  

ИНН/КПП 2016082387/201601001 

 МБОУ «СОШ №29» Договор №38 от 12.02.2021г. 

Учреждение:  

ФГБОУ ВО «Чеченский 

государственный университет» 

ЧР, г. Грозный, ул. Шерипова, 32  

ИНН/КПП 2020000570/201401001 

Профильная организация: 

МБОУ «Средняя 

общеобразовательная школа № 29» 

ЧР, г. Грозный, Октябрьский район, 

20 уч-к, 3-пер. Кронштадтский, 5 

ИНН/КПП 2015044445/201501001 

 МБОУ «СОШ №56» Договор №36 от 12.02.2021г. 

Учреждение:  



 

 

ФГБОУ ВО «Чеченский 

государственный университет» 

ЧР, г. Грозный, ул. Шерипова, 32  

ИНН/КПП 2020000570/201401001 

Профильная организация: 

МБОУ «Средняя 

общеобразовательная школа № 56» 

ЧР, г. Грозный, проспект Мохаммеда 

Али, 29 

ИНН/КПП  2014263532/201401001 

 МБОУ «Математическая школа № 1 имени 

Х.И. Ибрагимова» 

Договор № 05/016-03-08 от 

21.01.2022 

Учреждение:  

ФГБОУ ВО «Чеченский 

государственный университет» 

ЧР, г. Грозный, ул. Шерипова, 32  

ИНН/КПП 2020000570/201401001 

Профильная организация: 

МБОУ «Математическая школа № 1 

имени Х.И. Ибрагимова» ЧР, г. 

Грозный, ул. им. Жуковского, д. 10 В 

ИНН/КПП2014011616/201401001 

 МБОУ «Лингвистическая школа имени 

Ю.Д. Дешериева» 

Университет: 

Федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования 

«Чеченский государственный 

университет имени Ахмата 

Абдулхамидовича Кадырова», 

364907, Чеченская Республика, г. 

Грозный, ул. Шерипова 32, Тел./факс 

8(8712) 29-00-04, E-mail: 

mail@chesu.ru, ОКПО 45276225, 



 

 

ИНН/КПП-2020000570/201401001, 

ОГРН 1032001202903 

Организация:  

Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение 

«Лингвистическая школа имени Ю.Д. 

Дешериева», 364030, Чеченская 

Республика, г. Грозный, улица 

Мамсурова, 22, тел. +7(938) 002-33-

50, е-mail: 

linguistic_school95@mail.ru, ОКПО 

06826304, ИНН/КПП-

2013006363/201301001, ОГРН 

1172036001257 

 ФГБОУ ВО «Грозненский государственный 

нефтяной технический университет имени 

академика М.Д. Миллионщикова» 

Договор №5/16-03-08 33 от 

09.02.2022г. 

Университет: 

Федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования 

«Чеченский государственный 

университет имени Ахмата 

Абдулхамидовича Кадырова», 

364907, Чеченская Республика, г. 

Грозный, ул. Шерипова 32, Тел./факс 

8(8712) 29-00-04, E-mail: 

mail@chesu.ru, ОКПО 45276225, 

ИНН/КПП-2020000570/201401001, 

ОГРН 1032001202903 

Организация:  

Федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования 

«Грозненский государственный 

нефтяной технический университет 



 

 

имени академика М.Д. 

Миллионщикова», 364051, Чеченская 

Республика, г. Грозный, проспект 

Имени Хусейна Абубакаровича 

Исаева, д. 100, тел. 8 (8712) 22-36-07, 

е-mail: umoggni@yandex.ru, ОКПО 

45267841, ИНН/КПП-

2020000531/201401001, ОГРН 

1022002549580 

 

Сведения о трудоустройстве выпускников 

ОПОП Кол. 

выпускников 

Трудоустроены Трудоустроены Продолжили 

обучение 

Иное 

 19 всего По 

профилю 

всего Не по 

профилю 

  

  9  2   3 4 

 

2. Кадровая обеспеченность и качество педагогического состава. 

На кафедре (указать) сложился квалифицированный и стабильный научно-

педагогический коллектив, обладающий достаточным потенциалом и способностью 

решать современные задачи по подготовке специалистов и выполнению научно-

исследовательских работ. К реализации образовательных программ привлечено 

32преподавателя, из них с ученой степенью 20 человек. Качественный состав 

преподавателей представлен в таблице  

Подписать таблицу  

Наименование  

кафедры 

Всего, 

чел 

Профессор, 

доктор,  

чел 

Кадидат 

наук,  

чел 

Без.уч. 

степ.,  

чел 

Остепенность, 

% 

Шт. Сов. Шт. сов Шт. сов 

Английский язык 18 - - 10 5 8 - 60% 

 

Остепененность кафедры составляет – 0,24. 

Требования к кадровым условиям реализации образовательных программ отражено в 

ФГОС ВО и представлено в таблице: (таблицу подписать,  



 

 

Показатель Требования ФГОС ВО ОПОП 

1. Численность 

педагогических работников, 

чел 

 25 

2. Доля НПР, имеющих 

образование, соответственно 

профилю 

Не менее 70% 5,5 

3.Доля НПР, имеющих ученую 

степень и (или) ученое звание 

Не менее 60% 3,5 

5.Доля штатных НПР  0,22 

6.Доля педагогических 

работников, ведущих 

научную, учебно– 

методическую и (или) 

практическую деятельность, 

соответствующую профилю 

преподаваемой дисциплины 

(модуля) 

 0,043 

 

Из таблиц видно, что по таким показателям как доля НПР, имеющих образование, 

соответственно профилю доля НПР из числа работников профильных организаций, доля 

НПР, имеющих ученую степень и (или) ученое звание, доля НПР из числа руководителей и 

работников организации, деятельность которых связана с направленностью программы, 

доля штатных НПР и доля педагогических работников, ведущих научную, учебно-

методическую и (или) практическую деятельность, соответствующую профилю 

преподаваемой дисциплины (модуля) соответствует нормативам по всем направлениям 

подготовки. Показатели оценки НПР соответствуют ФГОС ВО.  

Одним из важных требований к кадровым условиям является привлечение к 

образовательному процессу руководителей и работников профильных организаций.  

 

ОПОП Руководитель Работник 

«Теория и методика 

преподавания иностранных 

языков и культур 

(английский и немецкий 

языки)»направления 

  



 

 

подготовки 45.03.02 

Лингвистика 

   

 

Обязательным условием соблюдения требований стандартов является повышение 

квалификации научно-педагогических работников. Оно проводится не реже одного раза в 

3 года и осуществляется в следующих формах: курсы повышения квалификации, 

переподготовка или стажировка по соответствующему направлению деятельности. 

Информация о повышении квалификации приведена на сайте Университета ссылка и в 

личных кабинетах ППС https://www.chesu.ru/sveden/employees/pps/teoriya-i-metodika-

prepodavaniya-inostrannyh-yazykov-i-kulytur_op0515.html?ysclid=lotnu54sss321944487 

Вывод: 100% ППС привлеченных к образовательному процессу прошли квалификации по 

информационным технологиям, по профилю преподаваемой дисциплины, часть из них (при 

необходимости прошли профессиональную переподготовку). В целом, можно отметить, 

что преподаватели систематически повышают уровень научной, учебно-методической и 

практической работы по соответствующему профилю преподаваемой дисциплины 

учебного плана.  

3. Материально-техническое обеспечение. 

При реализации программ подготовки бакалавриата каждый обучающийся в течение 

всего периода обучения обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к 

электронной информационно-образовательной среде Университета. Ежегодно, при 

поступлении в университет студентам выдаются логины и пароли для доступа в ЭИОС. Для 

этого ведется журнал выдачи логинов и паролей. Электронно-библиотечная система 

(электронная библиотека) и электронная информационно-образовательная среда 

обеспечивает возможность доступа обучающегося из любой точки, в которой имеется 

доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», как на территории 

университета, так и за ее пределами. Функционирование электронной информационно-

образовательной среды обеспечивается соответствующими средствами информационно-

коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее использующих и 

поддерживающих. Информация об учебно-методическом обеспечении реализации 

образовательных программ отражена в основных профессиональных образовательных 

программах. Профессорско-преподавательский состав и обучающиеся университета 

используют внутренний информационный ресурс, представленный ЭИОС «Ю-комплекс» и 

Внешние электронные ресурсы в виде:  

 Электронной библиотечной системой издательства «Лань» – http://e.lanbook.com/,  

http://e.lanbook.com/


 

 

 ЭБС IPRbooks – http://www.iprbookshop.ru/,  

 Базой данных Polpred.com по адресу – http://poipred.com/.  

 Научной электронной библиотекой eLIBRARY.RU – http://elibrary.ru/ 

Университет располагает материально-технической базой, учебно-методическим 

обеспечением, необходимым комплектом лицензионного программного обеспечения и 

электронной библиотечной системой. Перечень материально-технического обеспечения 

образовательных программ факультета, включающий специальные помещения и учебные 

аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, помещения для самостоятельной работы обучающихся, составлен в 

соответствии с реестром и паспортами аудиторий и размещен на сайте университета в 

разделе МТО (https://chesu.ru/sveden/objects/). 

4. Научно-исследовательская и научно-методическая работа.  

Тематика научных исследований научно-педагогических работников осуществляется в 

рамках пятилетнего плана научно-исследовательской работы на 2019-2024 годы: 

1. Сопоставительное языкознание;  

2. Межкультурная коммуникация; 

3.Методика преподавания иностранных языков 5. Качество организации 

образовательного процесса. 

Высокий уровень подготовки студентов подтверждается участием в 

международных, всероссийских, региональных, межвузовских олимпиадах, конференциях, 

конкурсах. Участие студентов в научно-исследовательской деятельности является 

обязательным элементом подготовки будущих специалистов и бакалавров. Научно-

исследовательская работа студентов является действенным средством повышения качества 

подготовки специалистов и проводится в тесной связи с учебным процессом. Для 

реализации этого принципа на кафедре «Английский язык» используются различные 

формы научно-исследовательской работы студентов. Основными организационными 

формами НИРС на факультете являются:  

• элементы научных исследований в курсовых и дипломных работах;  

• проведение учебных занятий с элементами НИР;  

• проведение предметных олимпиад и конкурсов по специальностям и направлениям 

подготовки;  

• участие студентов в работе научных конференций;  

• студенческие научные кружки.  

http://www.iprbookshop.ru/


 

 

На кафедре «Английский язык» функционирует студенческий научный кружок: 

«Young Scholar». Первое заседание научного кружка "Young scholar" прошло 15 октября 

2021 г. С докладами «История развития английского языка» и «Межкультурная 

коммуникация – основной аспект образования» выступили студенты 3 курса очного 

отделения ФИЯ Дадаева Джамиля и Умаханова Амина. В своем докладе Дадаева Джамиля 

описала процесс формирования современного английского языка. Умаханова Амина 

осветила факты, которые доказали, что межкультурная коммуникация является одной из 

основополагающих задач современного образования.  

Второе заседание научного кружка "Young scholar" прошло 19 ноября 2021 г. 

очередное. С докладами "Особенности происхождения английских идиом" и "Молодежный 

сленг английского языка" выступили студентки 4 курса очного отделения Мурдалова Хава 

и Урусханова Лалита. В них было отмечено, для чего используются идиомы в речи, какие 

основные способы образования сленгизмов существуют в английском языке. Доклады 

вызвали большой интерес.  

17 декабря 2021 г. состоялось очередное заседание научного кружка "Young Scholar". 

На заседании с докладом " Реализация фразовых глаголов в интернет-дискурсе " выступила 

студентка 4 курса ОФО Усманова Марха. Доклады были очень содержательными. Члены 

СНК узнали много интересного и полезного о развитии и становлении когнитивной 

лингвистики, о способах образования фразовых глаголов в английском языке и их 

употреблении в интернет-дискурсе. Докладчики ответили на все интересующие вопросы. 

Заседание завершилось подведением итогов работы научного кружка "Young Scholar" в 

осеннем семестре 2021-2022 учебного года, т.к. это было последнее заседание в этом 

семестре. 

4 февраля 2022 года прошло первое заседание второго семестра кружка "Young 

Scholar", были заслушаны доклады студенток 3 и 4 курсов бакалавриата Умахановой 

Амины и Урусхановой Лалиты на темы: «Английский язык и его роль в современном мире» 

и «История развития английского языка»   

12 апреля 2022 года прошло очередное заседание кружка "Young Scholar", которое 

было посвящено Дню чеченского языка.  

10 июня 2022 года состоялось заключительное заседание научного кружка "Young 

Scholar", на заседании с докладами приняли участие студенты и магистранты факультета.  

Непосредственное научное руководство НИРС осуществляют профессорско-

преподавательский состав. Руководство НИРС для названных категорий работников 

является обязательным и учитывается как один из основных аспектов их деятельности. 

Таблица. Результаты НИРС за 2021-2022 учебный год 



 

 

Основные показатели и 

результаты НИРС 

2021 г 2022 г 

1.Количество студентов, 

участвовавших в различных 

формах НИРС 

15  

2.Количество докладов, 

представленных на 

студенческих научных 

конференциях в т.ч.. 

10  

- всероссийских 4  

- международных -  

3.Количество олимпиад и 

конкурсов 

2  

4.Количество наград, 

полученных на внешних 

конкурсах 

1  

5. Количество публикаций 10  

6.Количество работ (проектов) 

представленных на 

финансируемые конкурсы 

-  

С целью независимой оценки качества подготовки обучающихся по ОПОП, 

реализуемых на факультете, для промежуточной аттестации привлекаются эксперты других 

вузов нашего региона: 

ОПОП Дисциплина Независимый эксперт Дата проведения 

Теория и методика 

преподавания 

иностранных языков 

и культур 

Практикум по КРО 

1-го ИЯ 

ГИК страны 

изучаемого языка 

Зубайраева М. У. 

(ФГБОУ ВО ЧГПУ) 

Давлетукаева А. Ш.  

(ФГБОУ ВО ЧГПУ) 

Летняя сессия  

 

Независимая процедура результатов обучения позволяет провести мониторинг, 

является ли процедура оценки результатов освоения ОПОП последовательной, 

объективной и проводиться ли она в соответствии с установленными правилами. Данная 

процедура позволяет оценить уровень усвоения навыков и компетенций предусмотренных 

ОПОП (ФГОС ВО, профстандарту). Результаты независимой оценки находят применение 

при разработке и пересмотре основных образовательных программ, что более полно  

позволяют реализовать потребности студентов и потенциальных работодателей. 



 

 

На сайте университета в разделе анкетирование https://chesu.ru/questionnaires 

проводиться анкетирование студентов, преподавателей, работодателей об 

удовлетворенности предоставления качества образовательных услуг.  

 

5. Социальная и воспитательная работа 

Учебно-воспитательная работа со студентами проводится систематически на 

занятиях английского языка, а также в рамках клуба английского языка языка.  

За отчётный период, было проведено 8 заседаний клуба английского языка, в 

соответствии с утверждённым планом и графиком работы: 

27 сентября 2021 гола в рамках разговорного клуба прошло заседание, на котором 

приняли участие школьники 9 и 10 классов Лингвистической школы.  

15 октября 2021 года прошло заседание разговорного клуба английского языка, в 

котором приняли участие студенты – первокурсники.  

29 октября 2021 года прошло очередное заседание разговорного клуба английского 

языка. В данном заседании приняли участие не только студенты ФИЯ, но и студенты 

юридического факультета ЧГУ.  

4.12.2021 г. прошло заседание разговорного клуба английского языка. В 

мероприятии участвовали студенты ФИЯ, а также студенты ГГНТУ. 

19 апреля прошло заседание разговорного клуба английского языка. Присутствовали 

студенты ФИЯ, исторического, филологического факультетов и языковой школы «Skyeng».  

17 мая прошло заседание английского клуба на тему «Famous people».  

Студенты ежегодно участвуют в различных конкурсах, таких как «Студент Года», 

«Студенческая Весна», «КВН», а также принимают активное участие в организации 

многочисленных благотворительных акций и флэшмобов. 

Большая воспитательная работа проводится и во время занятий, в ходе которых 

студенты учатся самостоятельно мыслить и принимать ответственные решения. В ходе 

изучения иностранных языков у студентов формируются такие качества как терпимость, 

толерантность, уважение к другим народам. Студенты не только познают иностранный 

язык, но учатся понимать культурные традиции, нравы и обычаи других народов. 

При изучении методики обучения иностранным языкам студенты - будущие учителя 

знакомятся не только с традиционными и новыми технологиями обучения, но и познают 

современные стратегии развития личности в семье, в группе сверстников, что способствует 

формированию рефлексивных способностей, умений критически относиться к своим 

поступкам, уверенности в своих силах. 

https://chesu.ru/questionnaires


 

 

Занятия проходят в форме диспутов и дискуссий, в ходе которых студенты учатся 

аргументировать свою точку зрения, отстаивать свою позицию. 

 

6. Заключение и выводы 

В целом, содержание и качество реализации ОПОП (наименование) по направлению 

подготовки (наименование) соответствуют требованиям ФГОС ВО. По итогам 

самообследования ОПОП, реализуемых на кафедре (наименование) необходимо:  

 устранить замечания по системе менеджмента качества; 

 актуализировать методическое обеспечение дисциплин в разрезе реализуемой 

ОПОП; 

 актуализировать публикационную активность НПР кафедры.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


