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1. Общие положения 

Основная профессиональная образовательная программа специалитета, 
реализуемая ФГБОУ ВО «Чеченский государственный университет имени 
Ахмата Абдулхамидовича Кадырова» (далее Университет) по специальности 
38.05.01 «Экономическая безопасность», специализация «Обеспечение 
экономической безопасности государства и организаций» (далее – ОПОП), 
представляет собой систему документов, разработанную и утвержденную 
ректором Университета с учетом требований рынка труда на основе 
Федерального государственного образовательного стандарта высшего 
образования по специальности 38.05.01 Экономическая безопасность (ФГОС 
ВО). 

ОПОП регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, 
условия и технологии реализации образовательного процесса, оценку 
качества подготовки выпускника по данной специальности и включает в 
себя: учебный план, календарный учебный график, рабочие программы 
учебных дисциплин (модулей), практик, государственной итоговой 
аттестации и другие материалы, обеспечивающие качество подготовки 
обучающихся, а также методические материалы, обеспечивающие 
реализацию соответствующей образовательной технологии. 

1.1. Нормативные документы для разработки ОПОП ВО по 
специальности. 

Нормативно-правовую базу разработки ОПОП ВО составляют: 
− Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 
− Федеральный закон от 01.12.2007 № 307-ФЗ «О внесении изменений 

в отдельные законодательные акты Российской Федерации в целях 
предоставления объединениям работодателей права участвовать в разработке 
и реализации государственной политики в области профессионального 
образования»; 

− Приказ Минобрнауки России от 28 мая 2014 г. № 594 «Об 
утверждении порядка разработки примерных основных образовательных 
программ, проведения их экспертизы и ведения реестра примерных основных 
образовательных программ»; 

− Перечень направлений подготовки высшего образования – 
специалитета (Приложение 3 к приказу Минобрнауки России от 12.09.2013 
№ 1061); 

− Приказ Минобрнауки РФ от 6 апреля 2021 г. № 245 «Об 
утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по образовательным программам высшего образования – 
программам бакалавриата, программам специалитета, программам 
магистратуры»; 

− Приказ Минобрнауки России от 29.06.2015 № 636 «Об утверждении 
Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 
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образовательным программам высшего образования – программам 
бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры» (с 
изменениями и дополнениями от 9 февраля, 28 апреля 2016 г., 27 марта 2020 
г.); 

− Приказ Минобрнауки России от 27.11.2015 № 1383 «Об 
утверждении Положения о практике обучающихся, осваивающих основные 
профессиональные образовательные программы высшего образования»; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт высшего 
образования - специалитет по специальности 38.05.01 Экономическая 
безопасность, утвержденный приказом Министерства науки и высшего 
образования РФ от 14.04.2021 г. N 293; 

− Нормативные и методические документы Минобрнауки России; 
− Устав Федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Чеченский 
государственный университет имени Ахмата Абдулхамидовича Кадырова»; 

− Локальные нормативные акты Университета по основным вопросам 
организации и осуществления образовательной деятельности. 

 

1.2. Общая характеристика вузовской основной образовательной 
программы высшего образования по специальности. 
 1.2.1. Цель (миссия) ОПОП ВО 

Целью ОПОП является методическое обеспечение реализации ФГОС 
ВО по специальности «Экономическая безопасность» и на этой основе 
развитие у обучающихся личностных качеств, а также формирование 
универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций в 
соответствии с требованиями ФГОС.  

Миссия образовательной программы заключается в подготовке 
высококвалифицированных экономистов, способных осуществлять 
профессиональную деятельность в области 08 «Финансы и экономика», 
связанную с экономико-правовым обеспечением безопасности общества, 
государства и личности, субъектов экономической деятельности.  

Целью ОПОП в области воспитания является: развитие у студентов 
личностных качеств, способствующих их творческой активности, 
общекультурному росту и социальной мобильности, целеустремленности, 
организованности, трудолюбия, ответственности, самостоятельности, 
гражданственности, приверженности этическим ценностям, толерантности, 
настойчивости в достижении цели, а также способность студента владеть 
культурой мышления, обобщать, анализировать и воспринимать 
информацию.  

Целью ОПОП в области обучения является формирование 
универсальных: социально-личностных, общенаучных, инструментальных и 
профессиональных качеств, позволяющих выпускнику успешно работать в 
области экономической безопасности и быть устойчивым на рынке труда, 
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способность студента организовать деятельность группы, созданной для 
реализации конкретного проекта, а также способность осуществлять сбор, 
анализ и обработку данных, необходимых для решения поставленных задач.  

Выпускник–специалист, освоивший основную профессиональную 
образовательную программу высшего образования по специальности 
38.05.01 Экономическая безопасность специализация «Обеспечение 
экономической безопасности государства и организаций» подготовлен для 
продолжения профессионального образования в аспирантуре. 
 
 1.2.2. Срок освоения ОПОП ВО 

Срок освоения ОПОП – 5 лет по очной форме обучения, 6 лет по 
заочной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после 
прохождения государственной итоговой аттестации. 
 
 1.2.3. Трудоемкость ОПОП ВО 

Трудоемкость освоения студентом ОПОП ВО за весь период обучения 
в соответствии с ФГОС ВО составляет 300 зачетных единиц и включает все 
виды аудиторной и самостоятельной работы, практики и время, отводимое на 
контроль качества освоения студентом ОПОП ВО. Объем программы 
специалитета, реализуемый за один учебный год, составляет не более 70 з.е. 
вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных 
технологий.  

После освоения студентами ОПОП в соответствии с ФГОС по 
специальности 38.05.01 Экономическая безопасность и успешной сдачи 
государственной итоговой аттестации выпускнику присваивается в 
соответствии с Приказом Министерства образования и науки РФ от 12 
сентября 2013 г. № 1061 «Об утверждении перечней специальностей и 
направлений подготовки высшего образования» квалификация – специалист. 
 

1.3. Требования к уровню подготовки, необходимому для 
освоения ОПОП ВО 

Прием на обучение в ФГБОУ ВО Чеченский государственный 
университет им. А.А. Кадырова по образовательным программам высшего 
образования осуществляется в соответствии с «Правила приема на обучение 
в федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования «Чеченский государственный университет имени 
Ахмата Абдулхамидовича Кадырова» по образовательным программам 
высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, 
программам магистратуры».  

К освоению образовательных программ специалитета допускаются 
лица, имеющие среднее общее образование, подтвержденное документами о 
среднем общем образовании или документами о среднем профессиональном 
образовании, документом о высшем образовании.  
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Поступающий представляет документ, удостоверяющий образование 
соответствующего уровня. Поступающие, имеющие вышеуказанные 
документы, на основании заявления и представленных сертификатов ЕГЭ по 
предметам: русский язык, математика и обществознание – допускаются к 
участию в конкурсе на зачисление, за исключением случаев, 
предусмотренных законодательством РФ. В случае получения достаточного 
количества баллов, поступающие в порядке конкурса проходят на 
соответствующую форму обучения: бюджетную или договорную. 
Приветствуется участие поступающих в профильных предметных 
олимпиадах; знание базовых ценностей мировой культуры; понимание 
законов развития природы и общества; обладание интеллектуальными, 
организаторскими и лидерскими способностями; стремление к личностному 
росту и профессиональному развитию; способность занимать активную 
гражданскую позицию; критически оценивать личные достоинства и 
недостатки.  

Правила приема ежегодно рассматриваются и утверждаются решением 
Ученого совета университета. Список вступительных испытаний и 
необходимых документов определяется Правилами приема в университет 

 
2. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

2.1. Область профессиональной деятельности выпускника 
Область профессиональной деятельности, в которой выпускники, 

освоившие программу специалитета, могут осуществлять профессиональную 
деятельность: 08 Финансы и экономика (в сферах: правоохранительной 
деятельности, обеспечения экономической безопасности региона, 
обеспечения экономической безопасности хозяйствующих субъектов, 
проведения судебной экономической экспертизы, финансового мониторинга, 
противодействия легализации доходов, полученных преступным путем, и 
финансированию терроризма).  

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в 
других областях профессиональной деятельности и (или) сферах 
профессиональной деятельности при условии соответствия уровня их 
образования и полученных компетенций требованиям к квалификации 
работника. 
 

2.2. Объекты профессиональной деятельности выпускника 
Объектами профессиональной деятельности выпускника в 

соответствии с ФГОС ВО по данной специальности являются:  
− общественные отношения в сфере обеспечения законности и 

правопорядка, экономической безопасности;  
− события и действия, создающие угрозы экономической 

безопасности;  
− поведение хозяйствующих субъектов, их затраты, риски и 
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результаты экономической деятельности, функционирующие рынки, 
финансовые и информационные потоки, производственные 
процессы. 
 

2.3. Типы задач профессиональной деятельности выпускника  
Выпускники, освоившие программу специалитета по специальности 

38.05.01 – «Экономическая безопасность» специализации – «Обеспечение 
экономической безопасности государства и организаций», готовятся к 
следующим типам задач профессиональной деятельности: расчетно-
экономический; информационно-аналитический; организационно-
управленческий; контрольный. 

 Конкретные типы профессиональной деятельности, к которым в 
основном готовится специалист, определяются высшим учебным заведением 
совместно с обучающимися, научно-педагогическими работниками высшего 
учебного заведения и объединениями работодателей. 

2.4. 3адачи профессиональной деятельности выпускника 
На основе ФГОС ВО по специальности 38.05.01 Экономическая 

безопасность и с учетом традиций Университета и потребностей 
заинтересованных работодателей сформулированы основные задачи 
профессиональной деятельности выпускника для каждого типа задач 
профессиональной деятельности.  

 
Таблица 1 – Перечень основных задач профессиональной деятельности 

выпускников (по типам) 
 

Область 
профессиональной 
деятельности (по 

Реестру 
Минтруда) 

Типы задач 
профессиональной 

деятельности 

Задачи 
профессиональной 

деятельности 

Объекты 
профессиональной 
деятельности (или 

области знаний) 
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08 Финансы и 
экономика в сферах: 
правоохранительной 
деятельности, 
обеспечения 
экономической 
безопасности 
региона, обеспечения 
экономической 
безопасности 
хозяйствующих 
субъектов, 
проведения судебной 
экономической 
экспертизы, 
Финансового 
мониторинга, 
противодействия 
легализации доходов, 
полученных 
преступным путем, и 
финансированию 
терроризма 

расчетно-
экономический 

Подготовка 
исходных данных 
для проведения 
расчетов 
экономических и 
социально- 
экономических 
показателей, 
характеризующих 
деятельность 
хозяйствующих 
субъектов; 
Проведение расчетов 
экономических и 
социально- 
экономических 
показателей на 
основе типовых 
методик с учетом 
действующей 
нормативно- 
правовой базы, 
разработка и 
обоснование системы 
экономических и 
социально- 
экономических 
показателей, 
характеризующих 
деятельность 
хозяйствующих 
субъектов; 
Разработка 
экономических 
разделов планов 
предприятий, 
учреждений, 
организаций. 

- общественные 
отношения в сфере 
обеспечения 
законности 
и правопорядка, 
экономической 
безопасности;  
- поведение 
хозяйствующих 
субъектов, их 
затраты, 
риски и результаты 
экономической 
деятельности, 
функционирующие 
рынки, финансовые и 
информационные 
потоки, 
производственные 
процессы. 

информационно- 
аналитический 

Формирование, 
анализ и оценка 
информации, 
необходимой для 
принятия решений по 
обеспечению 
экономической 
безопасности на 
различных уровнях 
(государство, регион, 
хозяйствующий 
субъект, личность); 
Диагностика и 
прогнозирование 
динамики основных 
социально- 
экономических 
показателей 

- общественные 
отношения в сфере 
обеспечения 
законности 
и правопорядка, 
экономической 
безопасности; 
- события 
и действия, 
создающие 
угрозы 
экономической 
безопасности; 
 - поведение 
хозяйствующих 
субъектов, их 
затраты, 
риски и результаты 
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деятельности 
хозяйствующих 
субъектов, 
организаций и 
регионов с учетом 
фактора 
неопределенности и 
рисков; 
Выявление экономических 
рисков и 
угроз экономической 
безопасности 

экономической 
деятельности, 
функционирующие 
рынки, финансовые и 
информационные 
потоки, 
производственные 
процессы. 

организационно- 
управленческий 

Разработка вариантов 
управленческих 
решений на основе 
критериев 
экономической 
эффективности с 
учетом возможных 
рисков; 
Разработка и реализация 
стратегии 
обеспечения 
экономической 
безопасности 
хозяйствующих 
субъектов 

- поведение 
хозяйствующих 
субъектов, их 
затраты, 
риски и результаты 
экономической 
деятельности, 
функционирующие 
рынки, финансовые и 
информационные 
потоки, 
производственные 
процессы. 

контрольный Планирование, 
организация и проведение 
контрольных мероприятий 
в отношении финансово- 
хозяйственной 
деятельности 
хозяйствующих 
субъектов; 
Анализ и систематизация 
выявленных 
нарушений, исследование 
и обобщение 
причин и последствий 
выявленных 
отклонений, нарушений и 
недостатков и 
подготовка предложений, 
направленных на их 
устранение; 
Оценка эффективности 
систем внутреннего 
контроля и 
аудита в государственных 
и муниципальных органах, 
предприятиях, 
организациях и 
учреждениях различных 
форм собственности 

- события и действия, 
создающие угрозы 
экономической 
безопасности;- 
поведение 
хозяйствующих 
субъектов, их 
затраты, 
риски и результаты 
экономической 
деятельности, 
функционирующие 
рынки, финансовые и 
информационные 
потоки, 
производственные 
процессы. 
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3. Компетенции выпускника, формируемые в результате освоения 

ОПОП ВО 

Результаты освоения ОПОП специалитета определяются 
приобретаемыми выпускником компетенциями, т.е. его способностью к 
профессиональной деятельности. 

Универсальные и общепрофессиональные компетенции установлены 
ФГОС ВО. Профессиональные компетенции, устанавливаемые 
образовательной программой, сформированы на основе профессиональных 
стандартов, соответствующих профессиональной деятельности выпускников, 
а также, при необходимости, на основе анализа требований на рынке труда, 
обобщения отечественного и зарубежного опыта, проведения консультаций с 
ведущими работодателями, объединениями работодателей отрасли, в 
которой востребованы выпускники. 

Совокупность компетенций, установленных образовательной 
программой обеспечивают выпускнику способность осуществлять 
профессиональную деятельность не менее чем в одной области 
профессиональной деятельности и сфере профессиональной деятельности, 
установленных в соответствии с ФГОС ВО, и решают задачи 
профессиональной деятельности не менее чем одного типа, установленного в 
соответствии с ФГОС ВО. 

Индикаторы являются обобщёнными характеристиками, уточняющими 
и раскрывающими формулировку компетенции в виде конкретных действий, 
выполняемых выпускником, освоившим данную компетенцию. Индикаторы 
достижения компетенций измеряемы с помощью средств, доступных в 
образовательном процессе. 

В результате освоения ОПОП ВО по специальности 38.05.01 
«Экономическая безопасность» специализация «Обеспечение экономической 
безопасности государства и организаций» выпускник должен обладать 
следующими компетенциями. 

 
3.1. Универсальные компетенции выпускника и индикаторы их 

достижения: 
В результате освоения ОПОП ВО по специальности 38.05.01 

«Экономическая безопасность» специализация «Обеспечение экономической 
безопасности государства и организаций» выпускник должен обладать 
следующими универсальными компетенциями (таблица 2). 

Таблица 2 – Универсальные компетенции и индикаторы их достижения 

Наименование 
категории (группы) 

универсальных 
компетенций 

Код и наименование 
универсальной 
компетенции 
выпускника 

Код и наименование 
индикатора достижения 

универсальной компетенции 
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Системное и 
критическое 
мышление 

УК-1. Способен 
осуществлять 
критический анализ 
проблемных ситуаций 
на основе системного 
подхода, вырабатывать 
стратегию действий 

УК-1.1 Анализирует 
проблемную ситуацию как 
систему, выявляя ее 
составляющие и связи между 
ними 
УК-1.2 Разрабатывает и 
содержательно 
аргументирует стратегию 
решения проблемной 
ситуации на основе 
системного и 
междисциплинарных 
подходов 
УК-1.3 Использует логико-
методологический 
инструментарий для 
критической оценки 
современных концепций 
философского и социального 
характера в своей 
предметной области 

Разработка и 
реализация проектов 

УК-2. Способен 
управлять проектом на 
всех этапах его 
жизненного цикла 

УК-2.1 Формулирует на 
основе поставленной 
проблемы проектную задачу 
и способ ее решения через 
реализацию проектного 
управления 
УК-2.2 Разрабатывает план 
реализации проекта с 
использованием 
инструментов планирования 
УК-2.3 Осуществляет 
мониторинг хода реализации 
проекта, корректирует 
отклонения, вносит 
дополнительные изменения в 
план реализации проекта, 
уточняет зоны 
ответственности участников 
проекта 

Командная работа и 
лидерство 

УК-3. Способен 
организовывать и 

УК-3.1 Вырабатывает 
стратегию сотрудничества и 
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руководить работой 
команды, вырабатывая 
командную стратегию 
для достижения 
поставленной цели 

на ее основе организует 
отбор членов команды для 
достижения поставленной 
цели 
УК-3.2 Планирует и 
корректирует работу 
команды с учетом интересов, 
особенностей поведения и 
мнений  ее членов 
УК-3.3 Разрешает конфликты 
и противоречия при деловом 
общении на основе учета 
интересов всех сторон 

Коммуникация УК-4. Способен 
применять 
современные 
коммуникативные 
технологии, в том 
числе на 
иностранном(ых) 
языке(ах), для 
академического и 
профессионального 
взаимодействия 

УК-4.1 Устанавливает и 
развивает профессиональные 
контакты в соответствии с 
потребностями  совместной 
деятельности, включая обмен 
информацией и выработку 
единой стратегии 
взаимодействия 
УК-4.2 Составляет, 
переводит и редактирует 
различные академические 
тексты (рефераты, эссе, 
обзоры, статьи и т.д.), в том 
числе на иностранном языке 
УК-4.3 Аргументированно и 
конструктивно отстаивает 
свои позиции и идеи в 
академических и 
профессиональных 
дискуссиях на 
государственном языке РФ и 
иностранном языке 

Межкультурное 
взаимодействие 

УК-5. Способен 
анализировать и 
учитывать 
разнообразие культур в 
процессе 
межкультурного 
взаимодействия 

УК-5.1 Анализирует 
важнейшие идеологические и 
ценностные системы, 
сформировавшиеся в ходе 
исторического развития; 
обосновывает актуальность 
их использования при 
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социальном и 
профессиональном 
взаимодействии 
УК-5.2 Выстраивает 
социальное  
профессиональное 
взаимодействие с учетом 
особенностей основных 
форм научного и 
религиозного сознания, 
деловой и общей культуры 
представителей других 
этносов и конфессий, 
различных социальных групп 
УК-5.3 Обеспечивает 
создание 
недискриминационной среды 
взаимодействия при 
выполнении 
профессиональных задач 

Самоорганизация и 
саморазвитие (в том 
числе 
здоровьесбережение) 

УК-6. Способен 
определять и 
реализовывать 
приоритеты 
собственной 
деятельности и 
способы ее 
совершенствования на 
основе самооценки и 
образования в течение 
всей жизни 

УК-6.1 Использует 
инструменты и методы 
управления временем при 
выполнении конкретных 
задач, проектов, при 
достижении поставленных 
целей 
УК-6.2 Определяет задачи 
саморазвития и 
профессионального роста, 
распределяет их на долго-, 
средне- и краткосрочные с 
обоснованием актуальности 
и определением 
необходимых ресурсов для 
их выполнения 
УК-6.3 Использует основные 
возможности и инструменты 
непрерывного образования 
(образования в течение всей 
жизни) для реализации 
собственных потребностей с 
учетом личностных 
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возможностей, временной 
перспективы развития 
деятельности и требований 
рынка труда 

УК-7. Способен 
поддерживать 
должный уровень 
физической 
подготовленности для 
обеспечения 
полноценной 
социальной и 
профессиональной 
деятельности 

УК-7.1 Выбирает 
здоровьесберегающие 
технологии для поддержания 
здорового образа жизни с 
учетом физиологических 
особенностей организма. 
УК-7.2 Планирует свое 
рабочее и свободное время 
для оптимального сочетания 
физической и умственной 
нагрузки и обеспечения 
работоспособности 
УК-7.3 Соблюдает и 
пропагандирует нормы 
здорового образа жизни в 
различных жизненных 
ситуациях и в 
профессиональной 
деятельности 

Безопасность 
жизнедеятельности 

УК-8. Способен 
создавать и 
поддерживать в 
повседневной жизни и 
в профессиональной 
деятельности 
безопасные условия 
жизнедеятельности для 
сохранения природной 
среды, обеспечения 
устойчивого развития 
общества, в том числе 
при угрозе и 
возникновении 
чрезвычайных 
ситуаций и военных 
конфликтов 

УК-8.1 Анализирует факторы 
вредного влияния на 
жизнедеятельность 
элементов  среды обитания 
(технических средств, 
технологических процессов, 
материалов, зданий и 
сооружений, природных и 
социальных явлений) 
УК-8.2 Выявляет проблемы, 
связанные с нарушениями 
техники безопасности на 
рабочем месте; предлагает  
мероприятиях по 
предотвращению 
чрезвычайных ситуаций 
УК-8.3 Разъясняет правила 
поведения при  
возникновении 
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чрезвычайных ситуаций 
природного и техногенного 
происхождения; оказывает 
первую помощь, описывает 
способы участия в 
восстановительных 
мероприятиях 

Инклюзивная 
компетентность 

УК-9. Способен 
использовать базовые 
дефектологические 
знания в социальной и 
профессиональной 
сферах 

УК-9.1 Демонстрирует 
позитивное отношение к 
людям с ограниченными 
возможностями здоровья и 
готовность к 
конструктивному 
сотрудничеству с ними  в 
социальной и 
профессиональной сферах 
УК-9.2 Отбирает адекватные 
способы организации 
совместной 
профессиональной 
деятельности  при участии в 
ней лиц с ограниченными 
возможностями здоровья 

Экономическая 
культура, в том 
числе финансовая 
грамотность 

УК-10. Способен 
принимать 
обоснованные 
экономические 
решения в различных 
областях 
жизнедеятельности 

УК-10.1 Понимает базовые 
принципы 
функционирования 
экономики и экономического 
развития, цели и формы 
участия государства в 
экономике 
УК-10.2 Применяет методы 
личного экономического и 
финансового планирования 
для достижения текущих и 
долгосрочных финансовых 
целей, использует 
финансовые инструменты 
для управления личными 
финансами (личным 
бюджетом), контролирует 
собственные экономические 
и финансовые рынки 
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Гражданская 
позиция 

УК-11. Способен 
формировать 
нетерпимое отношение 
к коррупционному 
поведению 

УК-11.1 Анализирует 
правовые последствия 
коррупционной 
деятельности, в том числе 
собственных действий или 
бездействий 
УК-11.2 Использует 
правомерные способы 
решения задач в социальной 
и профессиональной сферах 

 
3.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и 

индикаторы их достижения 
В результате освоения ОПОП ВО по специальности 38.05.01 

«Экономическая безопасность» специализация «Обеспечение экономической 
безопасности государства и организаций» выпускник должен обладать 
следующими общепрофессиональными компетенциями (таблица 3). 

Таблица 3 – Общепрофессиональные компетенции и индикаторы их 
достижения 

Код и наименование 
общепрофессиональной 

компетенции выпускника 

Код и наименование индикатора достижения 
общепрофессиональной компетенции 

ОПК-1 Способен 
использовать знания и 
методы экономической 
науки, применять 
статистико-
математический 
инструментарий, строить 
экономико-математические 
модели, необходимые для 
решения 
профессиональных задач, 
анализировать и 
интерпретировать 
полученные результаты 

ОПК-1.1 Использует закономерности и 
методы экономической науки при решении 
профессиональных задач 
ОПК-1.2. Использует статистико-
математический инструментарий для 
оптимизации решения профессиональных, 
экономических и управленческих задач 
ОПК-1.3. Применяет экономико-
математические модели, методы анализа и 
интерпретации результатов расчетов и 
моделирования в профессиональной 
деятельности 

ОПК-2 Способен 
осуществлять сбор, анализ 
и использование данных 

ОПК-2.1 Организует сбор, анализ и 
использование данных хозяйственного, 
налогового и бюджетного учетов, учетной 
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хозяйственного, 
налогового и бюджетного 
учетов, учетной 
документации, 
бухгалтерской 
(финансовой), налоговой и 
статистической отчетности 
в целях оценки 
эффективности и 
прогнозирования 
финансово-хозяйственной 
деятельности 
хозяйствующего субъекта, 
а также выявления, 
предупреждения, 
локализации и 
нейтрализации внутренних 
и внешних угроз и рисков 

документации, бухгалтерской (финансовой), 
налоговой и статистической отчетности 
ОПК-2.2 Использует данные учета и 
отчетности в целях оценки эффективности и 
прогнозирования финансово-хозяйственной 
деятельности хозяйствующего субъекта 
ОПК-2.3 Применяет данные хозяйственного, 
налогового и бюджетного учетов, учетной 
документации, бухгалтерской (финансовой), 
налоговой и статистической отчетности для 
выявления, предупреждения, локализации и 
нейтрализации внутренних и внешних угроз и 
рисков 
 

ОПК-3 Способен 
рассчитывать 
экономические показатели, 
характеризующие 
деятельность 
хозяйствующих субъектов 
 

ОПК-3.1 Применяет знания основ построения, 
расчета и анализа современной системы 
экономических и финансовых показателей, 
характеризующих деятельность 
хозяйствующих субъектов 
ОПК-3.2 Использует общие и специальные 
приемы экономического анализа при расчете 
экономических показателей 
ОПК-3.3 Организует выбор наиболее 
рациональных способов расчета 
экономических показателей деятельности 
хозяйствующих субъектов 

ОПК-4 Способен 
разрабатывать и принимать 
экономически и финансово 
обоснованные 
организационно-
управленческие решения, 
планировать и 
организовывать 
профессиональную 
деятельность, 
осуществлять контроль и 
учет ее результатов 

ОПК-4.1 Применяет способы и методы 
экономического и финансового обоснования 
при принятии организационно-
управленческих решений в профессиональной 
деятельности 
ОПК-4.2 Самостоятельно определяет задачи 
профессиональной деятельности, планирует и 
организует их реализацию 
ОПК-4.3 Планирует и организует контроль и 
учет результатов профессиональной 
деятельности 
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ОПК-5 Способен 
осуществлять 
профессиональную 
деятельность в 
соответствии с нормами 
профессиональной этики, 
нормами права, 
нормативными правовыми 
актами в сфере экономики, 
исключающими 
противоправное поведение 

ОПК-5.1 Демонстрирует знание нормативно-
правовых актов в сфере экономики и норм 
профессиональной этики 
ОПК-5.2 Проявляет непримиримость к 
коррупционному поведению, обладать 
высоким уровнем правосознания и правовой 
культуры 
ОПК-5.3 Организует рабочую среду в 
соответствии с правовыми и этическими 
нормами профессиональной деятельности 

ОПК-6 Способен 
использовать современные 
информационные 
технологии и программные 
средства при решении 
профессиональных задач 

ОПК-6.1 Знает современные 
информационные технологии и программные 
средства для решения задач 
профессиональной деятельности 
ОПК-6.2 Применяет аппаратно-программные 
средства и алгоритмы для решения задач 
профессиональной деятельности 
ОПК-6.3 Имеет навыки использования 
информационных технологий и алгоритмов 
для решения задач профессиональных 
деятельности 

ОПК-7 Способен понимать 
принципы работы 
современных 
информационных 
технологий и использовать 
их для решения задач 
профессиональной 
деятельности 
 

ОПК-7.1 Анализирует принципы работы 
современных информационных технологий 
ОПК-7.2 Ориентируясь на задачи 
профессиональной деятельности, 
обоснованно выбирает современные 
информационные технологии 
ОПК-7.3 Применяет принципы работы 
современных информационных технологий и 
способы их использования для решения задач 
профессиональной деятельности 

 

3.3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы 
их достижения 

В результате освоения ОПОП ВО по специальности 38.05.01 
«Экономическая безопасность» специализация «Обеспечение экономической 
безопасности государства и организаций» выпускник должен обладать 
следующими профессиональными компетенциями (таблица 4). 
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Таблица 4 – Профессиональные компетенции и индикаторы их 
достижения 

Тип задач 
профессиональной 

деятельности 

Код и наименование 
профессиональной 

компетенции 
выпускника 

Код и наименование 
индикатора достижения 

профессиональной 
компетенции 

контрольный 

ПК-1 Способность 
осуществлять 
контроль за 
соблюдением 
законодательства 
Российской 
Федерации в сфере 
экономики и иных 
нормативных 
правовых актов, 
содержащих нормы 
бюджетного, 
налогового и 
финансового 
законодательства 
 

ПК-1.1 Выявляет и 
анализирует угрозы 
экономической 
безопасности при 
осуществлении 
профессиональной 
деятельности 
ПК-1.2 Анализирует 
формирование и 
использование 
государственных и 
муниципальных 
финансовых ресурсов, 
выявляет и пресекает 
нарушения в сфере 
государственных и 
муниципальных финансов 
ПК-1.3 Анализирует 
результаты контроля, 
исследует и обобщает 
причины и последствия 
выявленных отклонений, 
нарушений и недостатков и 
готовит предложения, 
направленные на их 
устранение 
 

ПК-2 Способен 
организовывать и 
осуществлять 
контрольно-
надзорные 
мероприятия по 
исполнению решений, 
предписаний и других 
распорядительных 

ПК-2.1 Проводит плановые 
и внеплановые 
документарные 
(камеральные) проверки 
(обследования) и выездные 
проверки 
ПК-2.2 Формирует и ведёт 
реестры, кадастры, 
регистры, перечни, 
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документов в 
государственных 
органах власти и в 
органах местного 
самоуправления, в 
государственных и 
муниципальных 
предприятиях и 
учреждениях 

каталоги, лицевые счета для 
обеспечения контрольно-
надзорных полномочий 
ПК-2.3 Осуществляет 
контроль исполнения 
предписаний, решений и 
других распорядительных 
документов  

организационно-
управленческий 

ПК-3 Способность 
планировать, 
организовывать и 
координировать 
деятельность 
команды, 
вырабатывая 
командную стратегию 
для достижения 
поставленной цели 
 

ПК-3.1 Руководит 
процессом проведения 
аудиторской проверки и 
(или) выполнения 
консультационного проекта 
путем планирования и 
взаимодействия с 
работниками службы 
внутреннего аудита 
ПК-3.2 Формулирует схемы 
построения 
(эффективности) 
контрольных процедур и 
осуществляет контроль 
качества и полноты выводов 
по результатам внутреннего 
аудита 
ПК-3.3 Консультирует 
руководителей организации 
по вопросам построения и 
функционирования систем 
внутреннего контроля, 
управления рисками, 
корпоративного управления 

ПК-4 Способен 
применять знания 
экономики и 
финансов для 
обеспечения 
управленческих 
решений в сфере 
государственного и 
муниципального 

ПК-4.1 Исследует 
социально-экономические 
процессы в целях 
прогнозирования 
возможных угроз 
экономической 
безопасности 
ПК-4.2 Анализирует 
государственное 
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управления, 
анализировать 
государственное 
регулирование 
социально-
экономического 
развития 

регулирование социально-
экономического развития, 
составляет и обосновывает 
прогнозы динамики 
развития основных угроз 
экономической 
безопасности 
ПК-4.3 Владеет навыками 
заключения 
государственных и 
муниципальных контрактов 
на поставки товаров, 
оказании услуг, выполнении 
работ для нужд организаций 
сферы государственного и 
муниципального 
управления 

информационно-
аналитический 

ПК-5 Способность 
проводить внутренние 
расследования в 
деятельности 
организаций и 
учреждений 
различных форм 
собственности 
 

ПК-5.1 Выявляет 
сомнительные операции и 
операции, подлежащие 
обязательному контролю в 
качестве основного 
элемента ПОД/ФТ, а также 
осуществляет подготовку 
нормативных документов 
организаций в области 
ПОД/ФТ 
ПК-5.2 Выявляет и 
предотвращает риски 
коррупционных 
правонарушений, а также 
участвует в 
совершенствовании 
нормативной правовой базы 
по предотвращению рисков 
коррупционных 
правонарушений в 
организации 
ПК-5.3 Подготавливает 
аналитические материалы 
по итогам проведенных 
проверок для принятия мер 
по предотвращению 
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правонарушений и 
преступлений 
 

расчетно-
экономический 

ПК-6 Способен 
идентифицировать и 
анализировать риски 
хозяйственной 
деятельности 
экономического 
субъекта, 
разрабатывать меры 
по их минимизации 
 

ПК-6.1 Идентифицирует 
риски экономического 
субъекта (в т. ч. риски 
внутреннего аудита (бизнес 
процессов, подразделения)) 
ПК-6.2 Осуществляет 
анализ и оценку рисков 
экономического субъекта, 
формулирует выводы по 
итогам анализа 
ПК-6.3 Осуществляет 
разработку мер по 
минимизации рисков 
экономического субъекта 

 

4. Документы, регламентирующие содержание и организацию 
образовательного процесса при реализации ОПОП ВО 

Программные документы интегрирующего, междисциплинарного и 
сквозного характера, обеспечивающие целостность компетентностно-
ориентированной ОПОП, регламентирующие образовательный процесс по 
ОПОП в целом в течение всего нормативного срока ее освоения включает в 
себя учебный план и календарный учебный график.  

При проектировании программных документов использованы ФГОС 
ВО по специальности 38.05.01 «Экономическая безопасность», 
профессиональные стандарты 08.010 «Внутренний аудитор», 08.018 
«Специалист по управлению рисками», 08.021 «Специалист по финансовому 
мониторингу (в сфере противодействия легализации доходов, полученных 
преступным путем, и финансированию терроризма)», 08.023 «Аудитор» и 
накопленный в вузе опыт образовательной и научной деятельности, а также 
потенциал сложившихся научно-педагогических / творческих школ вуза. 

4.1. Календарный учебный график 
Календарный график учебного процесса подготовки специалиста по 

специальности 8.05.01 «Экономическая безопасность» разработан в 
соответствии с требованиями ФГОС ВО и размещен на первой странице 
учебного плана. 

В календарном учебном графике указана последовательность 
реализации ОПОП ВО, включая теоретическое обучение, практики, 
промежуточные и государственную итоговую аттестацию, каникулы. 
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При разработке графика учебного процесса по ОПОП ВО по 
специальности 38.05.01 «Экономическая безопасность» учтены трудоемкость 
практики и государственной итоговой аттестации выпускника, включающей 
подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты выпускной 
квалификационной работы. 
 

4.2. Учебный план 
Учебный план по специальности 38.05.01 «Экономическая 

безопасность» специализация «Обеспечение экономической безопасности 
государства и организаций» составлен с учетом общих требований и условий 
реализации ОПОП, сформулированными в ФГОС по специальности 38.05.01 
«Экономическая безопасность». 

В учебном плане отображена общая трудоемкость дисциплин, модулей, 
практик в зачетных единицах, а также их общая и аудиторная трудоемкость в 
часах. Для каждой дисциплины, модуля, практики указаны виды и объемы 
учебной работы, формы промежуточной аттестации. 

Образовательная программа, состоит из обязательной части, и части, 
формируемой участниками образовательных отношений. 

Обязательная часть образовательной программы является обязательной 
вне зависимости от специализации образовательной программы, 
обеспечивает формирование у обучающихся компетенций, установленных 
образовательным стандартом, и включает в себя: 

– дисциплины (модули) и практики, установленные образовательным 
стандартом; 

– дисциплины (модули) и практики, установленные организацией; 
– государственную итоговую аттестацию. 
Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

образовательной программы направлена на расширение и (или) углубление 
компетенций, установленных образовательным стандартом, а также на 
формирование у обучающихся компетенций, установленных организацией 
дополнительно к компетенциям, установленным образовательным 
стандартом, и включает в себя дисциплины (модули), установленные ФГБОУ 
ВО «Чеченский государственный университет им. А.А. Кадырова». 
Содержание части, формируемой участниками образовательных отношений, 
сформировано в соответствии с реализуемой специализацией «Обеспечение 
экономической безопасности государства и организаций». 

Обязательными для освоения обучающимся являются дисциплины 
(модули) и практики, входящие в состав обязательной части образовательной 
программы, а также дисциплины (модули), входящие в состав части, 
формируемой участниками образовательных отношений образовательной 
программы в соответствии с указанной специализацией программы. 

Учебный план по специальности 38.05.01 «Экономическая 
безопасность» включает три блока. 
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Блок 1 «Дисциплины (модули)», включает дисциплины (модули), 
относящиеся к обязательной части программы, и дисциплины (модули), 
относящиеся к части, формируемой участниками образовательных 
отношений. 

Блок 2 «Практики», включает практики, относящиеся к обязательной 
части программы, и практики, относящиеся к части, формируемой 
участниками образовательных отношений. 

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация», в полном объеме 
относится к обязательной части программы и завершается присвоением 
квалификации, указанной в перечне специальностей и направлений 
подготовки высшего образования, утверждённом Министерством 
образования и науки Российской Федерации – квалификация «специалист». 

В рамках обязательной части Блока 1 реализуются дисциплины 
(модули) по философии, истории (истории России, всеобщей истории), 
иностранному языку, математике, экономической теории, экономической 
безопасности, бухгалтерскому учету, статистике, экономике организации 
(предприятия), экономическому анализу, финансам, деньгам, кредиту и 
банкам, аудиту, налогам и налогообложению, контролю и ревизии, 
безопасности жизнедеятельности. 

Образовательная программа обеспечивает реализацию дисциплин 
(модулей) по физической культуре и спорту:  
– в рамках Блока 1 "Дисциплины (модули)" в объеме 2 з.е.;  

– в рамках элективных дисциплин (модулей) в очной форме обучения в 
объеме 328 академических часов, которые являются обязательными для 
освоения, не переводятся в з.е. и не включаются в объем программы 
специалитета.  

Часть, формируемая участниками образовательных отношений дает 
возможность расширения и (или) углубления знаний, умений и навыков, 
определяемых содержанием обязательных дисциплин (модулей), позволяет 
студенту получить углубленные знания и навыки для успешной 
профессиональной деятельности и (или) для продолжения 
профессионального образования. 
 

4.3. Рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин 
(модулей) 

Рабочие программы разрабатываются для всех дисциплин (модулей) 
как обязательной, так и части, формируемой участниками образовательных 
отношений учебного плана ОПОП ВО по специальности 38.05.01 
«Экономическая безопасность». 

Структура и содержание рабочих программ дисциплин (модулей), 
включает следующие разделы: 
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1.  Цели и задачи освоения дисциплины; 
2.  Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 
программы; 

3.  Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы; 
4.  Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам 

(разделам) с указанием отведенного на них количества академических 
или астрономических часов и видов учебных занятий; 

5.  Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной 
работы обучающихся по дисциплине (модулю); 

6.  Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 
обучающихся по дисциплине (модулю); 

7.  Перечень основной и дополнительной учебной литературы, 
необходимой для освоения дисциплины (модуля); 

8.  Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 
"Интернет" (далее - сеть "Интернет"), необходимых для освоения 
дисциплины (модуля); 

9.  Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 
(модуля); 

10.  Перечень информационных технологий, используемых при 
осуществлении образовательного процесса по дисциплине (модулю), 
включая перечень программного обеспечения и информационных 
справочных систем (при необходимости); 

11.  Описание материально-технической базы, необходимой для 
осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю). 

 
Отдельно дополнением к рабочим программам дисциплин, программам 

практик и государственной итоговой аттестации разработаны фонды 
оценочных средств (ФОС). ФОС используются при проведении текущего 
контроля успеваемости, промежуточной и государственной итоговой 
аттестациях обучающихся, для оценки уровня освоения универсальных, 
общепрофессиональных и профессиональных компетенций. 
 

4.4. Программы практик и организация научно-
исследовательской работы обучающихся 

Практика представляет собой вид учебных занятий, непосредственно 
ориентированных на профессионально-практическую подготовку 
обучающихся. Практики закрепляют знания и умения, приобретаемые 
обучающимися в результате освоения теоретических курсов, вырабатывают 
практические навыки и способствуют комплексному формированию 
компетенций обучающихся. 

В Блок 2 «Практика» входят учебная и производственная практики. 
При реализации ОП ВО по специальности «Экономическая 

безопасность» предусмотрены следующие типы практик:  
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- учебная практика: 
ознакомительная практика (4 семестр); 
- производственная практика: 
практика по профилю профессиональной деятельности (6 семестр); 
научно-исследовательская работа (8 семестр); 
преддипломная практика (10 семестр); 
Порядок проведения всех видов практик регламентируется 

нормативным локальным актом ФГБОУ ВО «Чеченский государственный 
университет имени Ахмата Абдулхамидовича Кадырова» «Положение об 
организации и проведении практик обучающихся по образовательным 
программам бакалавриата, специалитета, магистратуры, аспирантуры, 
ординатуры в ФГБОУ ВО «Чеченский государственный университет имени 
Ахмата Абдулхамидовича Кадырова». 

 
4.4.1. Программа учебной практики 

В соответствии с ФГОС подготовки студентов по специальности 
38.05.01 «Экономическая безопасность» обучающиеся за время обучения 
должны пройти учебную практику (ознакомительную практику). Учебная 
практика представляет собой вид учебных занятий, непосредственно 
ориентированных на профессионально-практическую подготовку 
обучающихся.  

Основной целью прохождения учебной практики является закрепление 
и углубление знаний, полученных в процессе изучения учебных дисциплин, 
приобретение практических навыков исследовательской работы. 

Задачи учебной практики (ознакомительной практики):  
− сбор информации о среде, состоянии и социально-экономических 

проблемах организации, сбор и анализ теоретического и 
статистического материала по исследуемой проблеме; 

− закрепление навыков практического решения ситуационных задач по 
диагностике экономической безопасности предприятия; 

− выработка на основе проведенного анализа обоснованных и 
убедительных предложений по решению исследуемой проблемы; 

− закрепление навыков компьютерной обработки текстовой информации 
и обработки экономической информации. 

− приобретение практических навыков работы с информацией и 
персоналом организации. 
В процессе прохождения практик, обучающиеся анализируют и 

закрепляют теоретические знания, полученные в период обучения, 
приобретают практические навыки и умения самостоятельно решать 
актуальные управленческо-производственные и другие профессиональные 
задачи.  

Практика проводится в дискретной форме путем выделения в 
календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для 
ее проведения. 
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Учебная практика (ознакомительная практика) обучающихся, как 
правило, проводится в сторонних организациях, деятельность которых 
отражает специфику подготовки обучающегося, в том числе в планово-
экономических отделах, бухгалтерских службах, учетно-аналитических и 
контрольно-ревизионных отделах коммерческих организаций. 

Формы отчетности по практике: 
− - отзыв о прохождении практики обучающегося, составленный 

руководителем практики; 
− - отчет о прохождении практики, составленный по утвержденной 

форме; 
− - дневник по практике, который должен отражать ежедневную 

деятельность практиканта; 
− - совместный рабочий график (план) проведения практики 

руководителя практики от организации (вуза) и руководителя практики 
от профильной организации. 
 

4.4.2. Программа производственной практики 
При реализации данной ОПОП ВО предусматриваются следующие 

виды производственных практик:  
− - практика по профилю профессиональной деятельности; 
− - преддипломная практика. 

В соответствии с ФГОС подготовки студентов по специальности 
38.05.01 «Экономическая безопасность» обучающиеся за время обучения 
должны пройти производственную практику (практика по профилю 
профессиональной деятельности). 

Основной целью прохождения производственной практики (практики 
по профилю профессиональной деятельности) является закрепление, 
расширение, углубление и систематизация знаний, полученных при изучении 
учебных дисциплин в производственных условиях и получение практических 
навыков по экономической безопасности.  

Задачами производственной практики (практики по профилю 
профессиональной деятельности) являются: 

− проведение анализа организационной структуры и процесса 
производства предприятия (учреждения, организации) за прошедший 
год;  

−  проведение финансово-экономического анализа предприятия 
(учреждения, организации) за прошедший год, расчета показателей 
деятельности организации на основе выбранных методик;  

− анализ и использование на практике нормативно-правовых документов, 
являющихся правовой основой деятельности организации;  

− выполнение индивидуального задания; 
− формирование практического материала для написания курсовых работ 

и выпускной квалификационной работы. 
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− подбор необходимой исходной информации для научно-
исследовательской работы;  

− закрепление и углубление теоретических знаний, полученных 
студентами в процессе обучения на основе изучения документов и 
материалов организаций (отчетов, программ развития, планов и т.п.) – 
мест прохождения практики; 

− выработка навыков самостоятельного анализа результатов проделанной 
работы; 

− формирование у будущих экономистов соответствующих 
профессиональных качеств. 
В процессе прохождения практики, обучающиеся анализируют и 

закрепляют теоретические знания, полученные в период обучения, 
приобретают практические навыки и умения самостоятельно решать 
актуальные управленческо-производственные и другие профессиональные 
задачи.  

Практика проводится в дискретной форме путем выделения в 
календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для 
ее проведения.   

Производственная практика (практика по профилю профессиональной 
деятельности) проводится на основе договоров, заключенных между ФГБОУ 
ВО «Чеченский государственный университет им. А.А. Кадырова» и 
предприятиями, организациями и учреждениями, в соответствии с которыми 
организации предоставляют места для прохождения практики 
обучающимися.  

Формы отчетности по практике: 
− отзыв о прохождении практики обучающегося, составленный 

руководителем практики; 
− отчет о прохождении практики, составленный по утвержденной форме; 
− дневник по практике, который должен отражать ежедневную 

деятельность практиканта; 
− совместный рабочий график (план) проведения практики руководителя 

практики от организации (вуза) и руководителя практики от 
профильной организации. 

 
В соответствии с ФГОС по специальности 38.05.01 «Экономическая 

безопасность» обучающиеся за время обучения должны пройти 
преддипломную практику.  

Преддипломная практика, как часть основной образовательной 
программы, является завершающим этапом обучения и проводится после 
освоения обучающимся программы теоретического и практического 
обучения. 

Основной целью прохождения преддипломной практики является 
закрепление и применение полученных специальных знаний по обеспечению 
экономической безопасности организаций (предприятий), региона, 
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государства для решения конкретных задач, обозначенных в теме выпускной 
квалификационной работы. 

Задачи преддипломной практики:  
− изучение научной, учебно-методической и периодической литературы, 

нормативно-справочной и правовой информации по теории и практике 
исследуемой проблемы;  

− анализ существующего в организации положения дел, эволюции во 
времени, оценка и диагностика состояния проблемы;  

− изучение методик, методов и стиля управления в предполагаемой 
будущей деятельности студента-практиканта;  

− формирование студентом модели профессиональной деятельности 
специалиста в области обеспечения экономической безопасности за 
счет комплексного подхода в изучении всех сторон практической 
деятельности организации;  

− повышение качества теоретической подготовки студента на 
завершающей стадии обучения путем изучения дополнительного 
материала методологического и исследовательского характера, а также 
практического апробирования полученных ранее знаний на конкретном 
объекте;  

− организация сбора, обработки и представления первичной информации, 
необходимой для написания выпускной квалификационной работы по 
направлению, предполагаемой будущей профессиональной 
деятельности;  

− формирование предпосылок скорейшего и профильного 
трудоустройства (эффективной адаптации) выпускника на 
предприятии;  

− выявление проблем (недостатков) в управлении и выбор направлений 
самостоятельных разработок, подлежащих выполнению студентом;  

− выполнение отдельных функций (работ) специалиста по ЭБ в 
избранном направлении;  

− разработка предложений для руководства организации (ее 
подразделений) по эффективному развитию отдельных видов 
деятельности и организации в целом;  

− обоснование эффективности предлагаемых решений и направлений 
развития. 
Практика проводится в дискретной форме путем выделения в 

календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для 
ее проведения. 

Преддипломная практика проводится на основе договоров, 
заключенных между ФГБОУ ВО «Чеченский государственный университет 
им .А.А. Кадырова» и предприятиями, организациями и учреждениями, в 
соответствии с которыми организации предоставляют места для 
прохождения практики обучающимися.  

Преддипломная практика обучающихся проводится в сторонних 
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организациях, деятельность которых отражает специфику подготовки 
студента в области экономики, в том числе в планово-экономических 
отделах, бухгалтерских службах, учетно-аналитических и контрольно-
ревизионных отделах коммерческих организаций. 

Формы отчетности по практике: 
− отзыв о прохождении практики обучающегося, составленный 

руководителем практики; 
− отчет о прохождении практики, составленный по утвержденной форме; 
− дневник по практике, который должен отражать ежедневную 

деятельность практиканта; 
− совместный рабочий график (план) проведения практики руководителя 

практики от организации (вуза) и руководителя практики от 
профильной организации. 

4.4.3. Программа научно-исследовательской работы 
В соответствии с ФГОС по специальности 38.05.01 «Экономическая 

безопасность» обучающиеся за время обучения должны пройти 
производственную практику (научно-исследовательскую работу). 

Целью научно-исследовательской работы (НИР) является выработка и 
закрепление навыков проведения самостоятельных научных исследований, 
развитие творческого мышления и научных подходов к решению проблем в 
области экономической безопасности.  

Задачами научно-исследовательской работы являются: 
− Изучение новых научных результатов, научной литературы или 

научно-исследовательских проектов в области экономической 
безопасности;  

− Составление научных обзоров, рефератов и библиографии по 
тематике проводимых исследований; 

− Сбор необходимых материалов и данных для выполнения выпускной 
квалификационной работы, анализ собранной информации, выявление 
проблем; 

− Овладение методами научно-исследовательской деятельности в сфере 
экономической безопасности; 

− Совершенствование умения и навыков самостоятельной научно-
исследовательской деятельности. 
Практика проводится в дискретной форме путем выделения в 

календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для 
ее проведения. 

Формы отчетности по практике: 
− отзыв о прохождении практики обучающегося, составленный 

руководителем практики; 
− отчет о прохождении практики, составленный по утвержденной форме; 
− дневник по практике, который должен отражать ежедневную 

деятельность практиканта. 
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5. Фактическое ресурсное обеспечение ОПОП ВО 

Ресурсное обеспечение ОПОП ВО формируется на основе требований 
к условиям реализации образовательной программы, определяемых ФГОС по 
направлению подготовки (специальности) 38.05.01 Экономическая 
безопасность, действующей нормативной правовой базой, а также с учетом 
особенностей, связанных со специализацией программы. Ресурсное 
обеспечение включает в себя: учебно-методическое и информационное, 
кадровое, материально-техническое, финансовое обеспечение. 

 
5.1. Учебно-методическое и информационное обеспечение 

образовательного процесса при реализации ОП ВО 
Реализация ОПОП по данной специальности обеспечена учебно-

методической документацией и материалами по всем учебным дисциплинам 
(модулям) образовательной программы. Учебно-методическое обеспечение 
ОПОП ВО включает: 
− рабочие программы учебных дисциплин; 
− программы учебных и производственных практик; 
− учебно-методическую и научную литературу по каждой учебной 

дисциплине, в том числе методические указания по выполнению 
самостоятельной работы, специализированные периодические издания 
(учебно-методическая и научная литература, а также специализированные 
периодические издания перечисляются в рабочих программах 
соответствующих дисциплин); 

− Интернет-ресурсы и другие электронные информационные источники 
(указываются в рабочих программах соответствующих дисциплин); 

− обучающие, справочно-информационные, контролирующие и прочие 
компьютерные программы, используемые при изучении дисциплин 
(указываются в рабочих программах соответствующих дисциплин); 

− фонды оценочных средств для проведения текущего контроля 
успеваемости промежуточной и итоговой аттестации, включающие: 
вопросы для самопроверки, вопросы и задания для самостоятельной 
работы, тесты, рекомендуемые темы эссе, рефератов и докладов, вопросы 
для подготовки к экзамену (зачету) для каждой учебной дисциплины, 
примерные темы курсовых работ (указываются в рабочих программах 
соответствующих дисциплин). 

Содержание каждой учебной дисциплины в виде аннотации 
представлено в сети Интернет. 

С целью повышения эффективности учебно-методического 
обеспечения в вузе создана электронная информационно-образовательная 
среда, позволяющая обеспечить: 

− доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин 
(модулей), практик, к изданиям электронных библиотечных систем и 
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электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих 
программах; 

− фиксацию хода образовательного процесса, результатов 
промежуточной аттестации и результатов освоения основной 
образовательной программы; 

− формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе 
сохранение работ обучающегося, рецензий и оценок на эти работы со 
стороны любых участников образовательного процесса; 

− взаимодействие между участниками образовательного процесса, в 
том числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействие 
посредством сети Интернет. 

Внеаудиторная работа студентов сопровождается методическим 
обеспечением и обоснованием времени, затрачиваемого на ее выполнение.  

Реализация образовательной программы обеспечивается доступом 
каждого обучающегося к базам данных и библиотечным фондам, 
формируемым по полному перечню дисциплин (модулей) основной 
образовательной программы. Электронно-библиотечная система 
обеспечивает возможность индивидуального доступа, для каждого 
обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к сети Интернет, в 
том числе компьютерных классов и библиотеки ФГБОУ ВО «Чеченский 
государственный университет имени Ахмата Абдулхамидовича Кадырова». 
Используемое программное обеспечение лицензировано.  

Электронная информационно-образовательная среда организации 
обеспечивает: 

− доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин 
(модулей), практик, к изданиям электронных библиотечных систем и 
электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах; 

− фиксацию хода образовательного процесса, результатов 
промежуточной аттестации и результатов освоения программы 
специалитета; 

− проведение всех видов занятий, процедур оценки результатов 
обучения, реализация которых предусмотрена с применением электронного 
обучения, дистанционных образовательных технологий; 

− формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе 
сохранение работ обучающегося, рецензий и оценок на эти работы со 
стороны любых участников образовательного процесса; 

− взаимодействие между участниками образовательного процесса, в 
том числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством 
сети Интернет. 

 
5.2.  Основные материально-технические условия для реализации 

образовательного процесса в вузе в соответствии с ОПОП 
Университет располагает материально-техническим обеспечением 
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образовательной деятельности (помещениями и оборудованием) для 
реализации программы специалитета по специальности 38.05.01 
«Экономическая безопасность» специализации «Обеспечение экономической 
безопасности государства и организаций» по Блоку 1 «Дисциплины 
(модули)» и Блоку 3 «Государственная итоговая аттестация» в соответствии с 
учебным планом. Все помещения соответствуют действующим санитарным и 
противопожарным правилам и нормам.  

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения 
учебных занятий, предусмотренных программой специалитета, оснащенные 
оборудованием и техническими средствами обучения, состав которых 
определяется в рабочих программах дисциплин (модулей).  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 
компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и 
обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную 
среду.  

Для проведения занятий по физической культуре и спорту ФГБОУ ВО 
«Чеченский государственный университет имени Ахмата Абдулхамидовича 
Кадырова» располагает спортивными залами в каждом учебном корпусе с 
необходимым спортивным инвентарём и оборудованием, двумя бассейнами. 
В университете работает спортивный студенческий клуб, целью которого 
является активное содействие физическому и духовному воспитанию 
студентов, поддержка общественных инициатив, направленных на развитие 
физкультурно-оздоровительного движения в Чеченском государственном 
университете им .А.А. Кадырова. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 
индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-
образовательной среде Университета из любой точки, в которой имеется 
доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», как на 
территории Университета, так и вне ее.  

Функционирование электронной информационно-образовательной 
среды обеспечивается соответствующими средствами информационно-
коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее 
использующих и поддерживающих. Функционирование электронной 
информационно-образовательной среды соответствует законодательству 
Российской Федерации.  

Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного и 
свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе 
отечественного производства (состав определяется в рабочих программах 
дисциплин (модулей) и подлежит обновлению при необходимости).  

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в 
случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных 
технологий, к современным профессиональным базам данных и 
информационным справочным системам, состав которых определяется в 
рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при 
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необходимости).  
В течение всего периода обучения обеспечен индивидуальный 

неограниченный доступ к электронно-библиотечным системам из любой 
точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет», как на территории Университета, так и вне его. В 
электронных библиотечных системах размещены электронные версии книг 
современной учебной и научной литературы, а также научных 
периодических изданий.  

5.3. Кадровое обеспечение реализации ОПОП 
Реализация программы специалитета обеспечивается педагогическими 

работниками Университета, а также лицами, привлекаемыми к реализации 
программы специалитета на иных условиях.  

Квалификация педагогических работников Университета отвечает 
квалификационным характеристикам, установленным в Едином 
квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и 
служащих, разделе «Квалификационные характеристики должностей 
руководителей и специалистов высшего профессионального и 
дополнительного профессионального образования», утвержденном приказом 
Министерства здравоохранения и социального развития Российской 
Федерации от 11 января 2011 г. № 1н (зарегистрирован Министерством 
юстиции Российской Федерации 23 марта 2011 г., регистрационный № 
20237).  

Не менее 70 процентов численности педагогических работников 
Университета, участвующих в реализации программы специалитета, и лиц, 
привлекаемых к реализации программы специалитета на иных условиях 
(исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным 
значениям), ведут научную, учебно-методическую и (или) практическую 
работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля).  

Не менее 1 процента численности педагогических работников 
Университета, участвующих в реализации программы специалитета, и лиц, 
привлекаемых Университетом к реализации программы специалитета на 
иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 
целочисленным значениям), являются руководителями и (или) работниками 
иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в 
профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, 
к которой готовятся выпускники (имеют стаж работы в данной 
профессиональной сфере не менее 3 лет).  

Не менее 50 процентов численности педагогических работников 
Университета и лиц, привлекаемых к образовательной деятельности 
Университета на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, 
приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую степень (в том 
числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и 
признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе 
ученое звание, полученное в иностранном государстве и признаваемое в 
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Российской Федерации).  
Педагогические работники Университета систематически проходят 

повышение квалификации (не реже 1 раза в 3 года).  
5.4. Финансовые условия реализации ОПОП 
Финансовое обеспечение реализации программы специалитета 

осуществляется в объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на 
оказание государственных услуг по реализации образовательных программ 
высшего образования - программ специалитета и значений корректирующих 
коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых Министерством 
науки и высшего образования Российской Федерации 

 
6. Характеристики среды вуза, обеспечивающие развитие 

общекультурных (социально-личностных) компетенций 
выпускников. 

Воспитательная (социокультурная) среда университета в целом 
складывается из комплекса мероприятии, создающих условия для 
социализации личности обучающегося, которые ориентированы на: 

а) формирование личностных качеств, необходимых для эффективной 
профессиональной деятельности; 

б) воспитание нравственных качеств, интеллигентности, развитие 
ориентации на общечеловеческие ценности, гуманистические и 
патриотические идеалы; 

в) формирование умений и навыков управления коллективом в рамках 
различных форм студенческого самоуправления; 

г) сохранение и приумножение историко-культурных традиций вуза, 
преемственности развития, формирование чувства академической 
солидарности; 

д) укрепление и совершенствование физического здоровья, стремление 
к здоровому образу жизни, воспитание нетерпимого отношения к 
наркотикам, пьянству, табакокурению, иному антиобщественному 
поведению. 

Данная воспитательная среда включает в себя три компонента: 
профессионально-трудовой; гражданский; культурно-нравственный, которые 
реализуются через системно взаимосвязанные приоритетные направления 
воспитательной работы в университете. 

Профессионально-трудовой компонент воспитательной среды 
представляет собой специально организованный и контролируемый процесс 
приобщения обучающихся к профессиональному труду в ходе становления 
их в качестве полноправных субъектов профессиональной экономической 
деятельности, связанный с овладением необходимой квалификацией и 
воспитанием соответствующей профессиональной этики. 

Задачи реализации компонента: 
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а) подготовка профессионально-грамотного, компетентного, 
ответственного специалиста; 

б) формирование необходимых личностных качеств для осуществления 
эффективной профессиональной деятельности, таких как трудолюбие, 
любовь к окружающей природной среде, рациональность, профессиональная 
этика, способность принимать ответственные решения, умение работать в 
коллективе, творческие способности и другие качества, необходимые 
бакалавру права для последующей профессиональной деятельности; 

в) формирование умений и навыков управления коллективом. 
Основные формы реализации компонента: 

а) организация учебной, производственной практик; 
б) проведение студенческих предметных олимпиад; 
в) проведение студенческих конференций и участие в межвузовских 

научных конференциях; 
г) награждение обучающихся, достигших успехов как в научной, так и 

в общественной деятельности. 
Гражданский компонент воспитательной среды представляет собой 

интегрированное гражданское, правовое, патриотическое и политическое 
воспитание. 

Задачи реализации компонента: 
а) формирование у обучающихся гражданской позиции и 

патриотического сознания, уважения к правам и свободам человека, 
традиционных и семейных ценностей; 

б) формирование правовой и политической культуры; 
в) формирование установки на преемственность социокультурных 

традиций; 
г) формирование общественно-активных качеств личности 

обучающегося: гражданственность, патриотизм, социальная активность, 
личная свобода, ценности коллектива, общественно-политическая активность 
и др. 

Основные формы реализации компонента:  
а) развитие студенческого самоуправления; 
б) кураторство студенческих групп; 
в) совместное обсуждение проблем студенчества; 
г) социальная защита малообеспеченных категорий студентов; 
д) организация социально-политических дискуссий, кружков по 

дополнительным правовым вопросам; 
е) участие в программах государственной молодёжной политики всех 

уровней. 
Культурно-нравственный компонент воспитательной среды включает в 

себя духовное, нравственное, эстетическое, экологическое и физическое 
воспитание. 

Задачи реализации компонента: 
а) воспитание нравственно развитой личности; 
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б) воспитание эстетически и духовно развитой личности;  
в) формирование физически здоровой личности; 
г) формирование таких качеств личности, как высокая нравственность, 

эстетический вкус, положительные моральные, волевые и физические 
свойства, нравственно-психологическая и физическая готовность к 
общественно полезному труду. 

Основные формы реализации компонента: 
а) наличие художественных и иных творческих коллективов для 

развития самодеятельности студентов в свободное от занятий время; 
б) развитие досуговой деятельности, организация и проведение 

творческих конкурсов, выставок, фестивалей, поддержка молодёжной 
субкультуры в рамках культуротворческого процесса; 

в) участие студентов в спортивных мероприятиях; 
г) участие студентов в благотворительных мероприятиях; 
д) организация и проведение встреч с интересными людьми 

(выпускниками ВУЗа, деятелями науки и культуры, политическими  
деятелями, представителями экономических профессий); 

е) анализ социально-психологических проблем студенчества и 
организация необходимой психологической поддержки; 

ж) проведение социологических исследований жизнедеятельности 
обучающихся по различным направлениям (степень эффективности 
культурно-массовых и спортивных мероприятий, адаптация к учёбе в 
институте, профилактика наркомании, алкоголизма, табакокурения и других 
вредных привычек, способы и формы борьбы с курением, профилактика 
правонарушений), применение различных форм работы с обучающимися 
(тренинги, ролевые игры, круглые столы и др.), проведение встреч с врачами, 
наркологами, эпидемиологами и другими специалистами; 

з) пропаганда здорового образа жизни, занятий спортом, проведение 
мероприятий, стимулирующих вести здоровый образ жизни. 

Воспитательная (социокультурная) среда факультета опосредуется 
комплексом мероприятий, создающих условия социализации личности и 
формирования личностных качеств обучающегося, необходимых для 
эффективной профессиональной деятельности; обеспечивающих развитие 
общекультурных и общепрофессиональных компетенций выпускников 
системно-деятельностного характера, в частности, социального 
взаимодействия, самоорганизации и самоуправления. 

В рамках профессионально-трудовой направленности воспитательная 
среда представляет собой специально организованный и контролируемый 
процесс приобщения студентов к профессиональному труду в качестве 
субъектов экономической деятельности, связанный с овладением студентами 
необходимой квалификацией и воспитанием у них профессиональной этики. 

Воспитательная среда ФГБОУ ВО «Чеченский государственный 
университет им. А.А. Кадырова» и факультета государственного управления, 
в частности, складывается из мероприятий, которые ориентированы на: 
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-формирование личностных качеств, необходимых для эффективной 
профессиональной деятельности выпускников; 

-воспитание нравственных качеств, интеллигентности, развитие 
ориентации на общечеловеческие ценности и высокие гуманистические 
идеалы культуры; 

-привитие умений и навыков управления коллективом в различных 
формах; 

-укрепление и совершенствование физического состояния, стремление 
к здоровому образу жизни, воспитание нетерпимого отношения к 
наркотикам, пьянству, антиобщественному поведению. 

Воспитательная среда включает в себя три составляющие: 
-профессионально-трудовая; 
-социально-правовая; 
-социально-духовная. 
1. Профессионально-трудовая составляющая воспитательной среды 

- специально организованный и контролируемый процесс приобщения 
обучающихся к профессиональному труду в ходе становления их в качестве 
субъектов этой деятельности, увязанный с овладением квалификацией и 
воспитанием профессиональной этики. 

Задачи: 
-подготовка профессионально-грамотных, компетентных, 

ответственных выпускников; 
-формирование личностных качеств обучающихся для эффективной 

профессиональной деятельности, таких как трудолюбие, любовь к 
окружающей природе, рациональность, профессиональная этика, 
способность принимать ответственные решения, умение работать в 
коллективе, творческие способности и другие качества, необходимые 
магистру для профессиональной деятельности. 

Основные формы реализации: 
-проведение университетских и межвузовских конкурсов на лучшие 

творческие работы; 
-проведение университетских и межвузовских научных конференций; 
-подготовка и публикация научных статей, тезисов, докладов; 
-награждение обучающихся, достигших успехов, как в науке, так и в 

общественной деятельности. 
2. Социально-правовая составляющая воспитательной среды – 

интеграция гражданского, правового, патриотического, интернационального, 
политического, семейного воспитания, с одной стороны, и 
профессиональных компетенций – с другой. 

Задачи: 
-формирование у обучающихся гражданской позиции и 

патриотического сознания, уважения к правам и свободам человека, любви к 
Родине, семье; 

-формирование правовой и политической культуры; 
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-формирование установки на традиционные системы ценностей, 
-преемственность социокультурных традиций; 
-формирование социальной активности, личной свободы и 

ответственности, коллективизма в сочетании с индивидуализмом, 
общественно-политической активности и др. 

Основные формы реализации: 
-кураторство студенческих групп младших курсов. (Куратор помогает 

на первом этапе знакомства студентов с университетской системой, 
организуя встречи во внеурочное время, походы в театр, на концерты, 
поездки на природу; поддерживает связь с родителями студентов- 
нарушителей и отстающих); 

-организация политических дискуссий, семинаров по правовым 
вопросам и т.п. 

-участие в программах государственной молодежной политики всех 
уровней; 

-встречи с ветеранами Великой Отечественной войны, участниками 
трудового фронта, старейшими сотрудниками университета. 

3. Социально-духовная составляющая воспитательной среды 
включает в себя духовно- нравственное, эстетическое, экологическое и 
физическое воспитание. 

Задачи: 
-воспитание нравственно развитой личности; 
-воспитание эстетически и духовно развитой личности; 
-формирование физически здоровой личности; 
-формирование таких качеств личности, как высокая нравственность, 

эстетический вкус, положительные моральные, коллективистские, волевые и 
физические качества, нравственно-психологическая и физическая готовность 
к труду и служению Родине. 

Основные формы реализации: 
-организация встреч с интересными людьми (выпускниками, деятелями 

науки, культуры, бизнеса и др.); 
-анализ социально-психологических проблем студенчества и 

организация психологической поддержки; 
-профилактика наркомании, алкоголизма и других форм девиантного 

поведения; борьба с курением; 
-профилактики правонарушений; применение различных форм работы 

со студентами (тренинги, ролевые игры и др.), проведение встреч с врачами, 
наркологами, эпидемиологами и другими специалистами. 

Основными формами реализации профессионально-трудовой 
направленности воспитательной среды являются: 

-организация практик (учебной, производственной); 
-проведение студенческих и участие в межвузовских конференциях и 

круглых столах; 
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-организация факультативов, читаемых представителями ведущих 
фирм по узкоспециализированным предметам, не входящим в общий 
учебный план, с последующей возможностью получения студентом 
сертификата слушателя и прохождения стажировки. 

В рамках гражданской направленности воспитательная среда 
предполагает воспитание у студентов гражданской и политической позиции, 
основанной на правовых установках и патриотизме. 

Основными формами реализации гражданской направленности 
воспитательной среды являются: 

- развитие студенческого самоуправления; 
- кураторство студенческих групп студентами-старшекурсниками; 
- совместное обсуждение проблем студенчества с администрацией 

факультета; 
- организация социально-политических дискуссий, кружков, 

семинаров по дополнительным правовым вопросам; 
- участие в программах государственной молодёжной политики 

всех уровней. В рамках культурно-нравственной направленности 
воспитательная среда факультета предполагает духовное, нравственное, 
эстетическое, экологическое и физическое воспитание студентов. 

Основными формами реализации культурно-нравственной 
направленности воспитательной среды являются: 

- организация творческих коллективов студентов, 
осуществляющих деятельности в свободное от занятий время; 

- развитие досуговой деятельности, организация и проведение 
творческих конкурсов, выставок, фестивалей, поддержка молодёжной 
субкультуры в рамках культурно-творческого процесса; 

- участие студентов в спортивных мероприятиях; 
- участие студентов в благотворительных мероприятиях 

(посещение детских домов и др.); 
- организация и проведение встреч с интересными людьми 

(выпускниками, деятелями науки и культуры, политическими деятелями, 
представителями экономических профессий); 

- анализ социально-психологических проблем студенчества и 
организация необходимой психологической поддержки; 

- пропаганда здорового образа жизни, занятий спортом, 
проведение мероприятий, стимулирующих вести здоровый образ жизни. 

 
 

7. Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества 
освоения обучающимися ОПОП ВО 

В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации «Об 
образовании в Российской Федерации» №273-Ф3 от 29 декабря 2012 года, 
ФГОС ВО и Порядком организации и осуществления образовательной 
деятельности по программам высшего образования -программам 
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бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, 
утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской 
Федерации №301 от 05.04.2017 года оценка качества освоения 
обучающимися основных образовательных программ включает текущий 
контроль успеваемости, промежуточную и государственную итоговую 
аттестацию обучающихся. 

Нормативно-методическое обеспечение текущего контроля 
успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по ОПОП ВО 
осуществляется в соответствии с Порядком организации и осуществления 
образовательной деятельности по программам высшего образования -
программам бакалавриата, программам специалитета, программам 
магистратуры, утвержденным приказом Министерства образования и науки 
Российской Федерации №301 от 05.04.2017 года. 

В соответствии с требованиями ФГОС ВО и Порядка организации и 
осуществления образовательной деятельности по программам высшего 
образования –программам бакалавриата, программам специалитета, 
программам магистратуры, утвержденным приказом Министерства 
образования и науки Российской Федерации №245 от 06.04.2021 года для 
аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений 
поэтапным требованиям соответствующей ОПОП университет создает 
оценочные средства для проведения текущего контроля успеваемости, 
промежуточной и государственной итоговой аттестации. Оценочные 
средства формируются в соответствии с Положением о фонде оценочных 
средств в ФГБОУ ВО «Чеченский государственный университет им .А.А. 
Кадырова». Фонды оценочных средств хранятся на кафедрах, 
обеспечивающих реализацию образовательных программ. 

Формами контроля знаний студентов и оценки качества их подготовки 
по циклам дисциплин являются экзамены, зачеты, контрольные задания, 
курсовые работы, рефераты, тесты, ситуационные задачи. Перечень 
экзаменов и зачетов, а также период их проведения устанавливаются 
учебным планом. Конкретные формы и процедуры текущего и 
промежуточного контроля знаний по каждой дисциплине, включенной в 
рабочий учебный план данной ОП, разрабатываются кафедрами и отражены 
в рабочих программах учебных дисциплин. 

Конкретные формы и процедуры текущего и промежуточного контроля 
знаний по каждой дисциплине разработаны на основе локальных актов, 
регламентирующих проведение текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации, и доводятся до сведения обучающихся в течение 
первого месяца обучения. 

Оценка качества освоения обучающимися основных образовательных 
программ включает текущий контроль успеваемости, промежуточную 
аттестацию и государственную итоговую аттестацию обучающихся. 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных 
достижений поэтапным требованиям ОПОП по специальности 
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Экономическая безопасность (текущая и промежуточная аттестация) на 
профильных и других кафедрах, задействованных в учебном процессе, 
создаются оценочные средства, включающие типовые задания, контрольные 
работы, тесты и методы контроля, позволяющие оценить знания, умения и 
уровень приобретенных обучающимися компетенций. 

Оценочные средства создаются таким образом, чтобы полно и 
адекватно отображать требования ФГОС ВО по специальности 
экономическая безопасность, соответствовать целям и задачам ОПОП и ее 
учебному плану. Они обеспечивают оценку качества универсальных, 
общепрофессиональных и профессиональных компетенций, формируемых в 
результате освоения ОПОП. 

Обучающимся, а также представителям работодателей предоставляется 
возможность оценки содержания, организации и качества учебного процесса 
в целом, а также работы отдельных преподавателей. 

В Университете создаются условия для максимального приближения 
системы оценки и контроля компетенций обучающихся к условиям их 
будущей профессиональной деятельности. С этой целью, кроме 
преподавателей конкретной дисциплины, в качестве внешних экспертов 
активно привлекаются работодатели (представители заинтересованных 
организаций), специалисты, читающие смежные дисциплины. 

 
7.1. Фонды оценочных средств для проведения текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации 
Для оценки достижения студентами, обучающимися по специальности 

38.05.01 «Экономическая безопасность», запланированных результатов и 
уровня сформированности всех компетенций, заявленных в образовательной 
программе, а также аттестации обучающихся на соответствие их 
персональных достижений поэтапным требованиям соответствующей ОПОП 
Университетом созданы и утверждены фонды оценочных средств (ФОС) для 
проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации. 

Фонды оценочных средств сформированы из оценочных средств, 
разработанных научно-педагогическими сотрудниками Университета, 
представителями бизнес-сообщества, привлекаемыми к реализации 
образовательных программ. 

Эти фонды включают в себя: 
- вопросы по основным темам и разделам изучаемых дисциплин для 

обсуждения на семинарах; 
- контрольные вопросы, типовые задания и задачи для практических 

занятий, лабораторных и контрольных работ, коллоквиумов, зачетов и 
экзаменов; 

- темы курсовых работ, проектов, рефератов, докладов, эссе; 
- критерии оценки результатов выполнения указанных форм текущего 

контроля и промежуточной аттестации. 
Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля и 
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промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) и 
практике утверждаются заведующим кафедрой, реализующим дисциплину 
(модуль) или практику. 

Фонды оценочных средств государственной итоговой аттестации 
разрабатывается коллективом ведущих преподавателей (научно-
педагогических работников). 

 
7.2. Итоговая (государственная итоговая) аттестация 

выпускников. 
Согласно «Положению о государственной итоговой аттестации 

выпускников ФГБОУ ВО «Чеченский государственный университет им. А.А. 
Кадырова», государственная итоговая аттестация представляет собой форму 
оценки степени и уровня освоения обучающимися образовательных 
программ. Результатом государственной итоговой аттестации является 
соответствия уровня подготовленности обучающегося к решению 
профессиональных задач. 

Целью государственной итоговой аттестации является: определение 
уровня подготовки обучающегося в Университете, осваивающего 
образовательную программу специалитета, к выполнению 
профессиональных задач и соответствия его подготовки требованиям 
федерального государственного образовательного стандарта и основной 
профессиональной образовательной программы высшего образования по 
специальности 38.05.01 «Экономическая безопасность». 

Задачи ГИА: 
- оценка способности и умения выпускников, опираясь на полученные 

знания, умения и сформированные навыки, самостоятельно решать на 
современном уровне задачи своей профессиональной деятельности, 
профессионально излагать специальную информацию, научно 
аргументировать и защищать свою точку зрения; 

- решение вопроса о присвоении соответствующей квалификации по 
результатам ГИА и выдаче выпускнику документа об образовании и 
квалификации; 

- разработка рекомендаций по совершенствованию подготовки 
выпускников на основании результатов работы государственной 
экзаменационной комиссии (ГЭК). 

В соответствии с требованиями ФГОС ВО государственная итоговая 
аттестация обеспечивает контроль полноты формирования универсальных, 
общепрофессиональных и профессиональных компетенций, которыми 
должен обладать выпускник по программе специалитета и видами 
профессиональной деятельности, на который (которые) ориентирована 
программа специалитета. 

ГИА является завершающим этапом освоения ОПОП, и реализуется в 
10 семестре, блок Б3 «Государственная итоговая аттестация» в учебном 
плане. 
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Государственная итоговая аттестация проводится в форме 
государственного экзамена и защиты ВКР. 

Трудоемкость государственной итоговой аттестации составляет 9 з.е.  
ГИА в полном объеме относится к базовой части ОПОП ВО по 

специальности 38.05.01 «Экономическая безопасность» и завершается 
присвоением квалификации, указанной в перечне специальностей высшего 
образования, утвержденном Минобрнауки России – Экономист. 

Государственная итоговая аттестация проводится после освоения 
обучающимися основной профессиональной образовательной программы, 
включающей теоретическое обучение и прохождение соответствующих 
практик.  

К государственной итоговой аттестации допускаются обучающиеся, не 
имеющие академической задолженности и в полном объеме выполнившие 
учебный план по соответствующей образовательной программе высшего 
образования 

Государственная итоговая аттестация обучающихся проводится 
государственными экзаменационными комиссиями, создаваемыми ФГБОУ 
ВО «Чеченский государственный университет имени Ахмата 
Абдулхамидовича Кадырова». 

Успешное прохождение государственной итоговой аттестации является 
основанием для выдачи обучающемуся документа о высшем образовании и о 
квалификации установленного образца. 

 
8. Другие нормативно-методические документы и материалы, 

обеспечивающие качество подготовки обучающихся 
Для обеспечения качества подготовки обучающихся в ФГБОУ ВО 

«Чеченский государственный университет им. А.А. Кадырова» разработана и 
внедрена система менеджмента качества (СМК), гарантирующая качество 
предоставляемых образовательных услуг и научно-исследовательских 
разработок. 

ОПОП ВО по направление 38.05.01 «Экономическая безопасность 
основывается на внутренних документах, регламентирующих организацию 
учебного процесса в вузе: 
- Положение о порядке организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам бакалавриата, 
специалитета и магистратуры; 

- Положение о об Основной профессиональной образовательной 
программе высшего образования -по программе бакалавриата, 
специалитета и магистратуры;  

- Положение о порядке и основаниях перевода, восстановления, 
отчисления обучающихся в университете; 

- Положение о фондах оценочных средств для проведения промежуточной 
и государственной итоговой аттестации по образовательным программам, 
реализуемым в соответствии с ФГОС ВО; 

https://chesu.ru/sveden/files/Pologhenie_o_poryadke_organizacii_i_osuschestvleniya_obrazovatelynoy_deyatelynosti_po_obrazovatelynym_programmmam_bakalavriata,_specialiteta_i_magistratury.pdf
https://chesu.ru/sveden/files/Pologhenie_o_poryadke_organizacii_i_osuschestvleniya_obrazovatelynoy_deyatelynosti_po_obrazovatelynym_programmmam_bakalavriata,_specialiteta_i_magistratury.pdf
https://chesu.ru/sveden/files/Pologhenie_o_poryadke_organizacii_i_osuschestvleniya_obrazovatelynoy_deyatelynosti_po_obrazovatelynym_programmmam_bakalavriata,_specialiteta_i_magistratury.pdf
https://chesu.ru/sveden/files/Pologhenie_o_poryadke_i_osnovaniyax_perevoda,_vosstanovleniya,_otchisleniya_obuchayuschixsya_v_universitete_(v_red_izm_2022)_(1).pdf
https://chesu.ru/sveden/files/Pologhenie_o_poryadke_i_osnovaniyax_perevoda,_vosstanovleniya,_otchisleniya_obuchayuschixsya_v_universitete_(v_red_izm_2022)_(1).pdf
https://chesu.ru/sveden/files/merged_2.pdf
https://chesu.ru/sveden/files/merged_2.pdf
https://chesu.ru/sveden/files/merged_2.pdf
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- Положение о порядке ГИА по образовательным программам высшего 
образования - программам подготовки научно-педагогических кадров в 
аспирантуре, программам ординатуры; 

- Порядок подготовки и организации выпускных квалификационных; 
- Положение о рабочей программе дисциплины, реализуемой по ФГОС ВО 

(уровень образования - бакалавриат, специалитет, магистратура); 
- Положение о реализации дисциплин по выбору обучающихся по 

образовательным программам высшего образования (уровень подготовки- 
бакалавриат, специалитет, магистратура, уровень подготовки кадров 
высшей квалификации; 

- Порядок проведения и объем подготовки по физической культуре 
(физической подготовке) по программе бакалавриата и (или) программе 
специалитета при очно-заочной и заочной формах обучения, при 
сочетании различных форм обучения, а также при освоении 
образовательной программы инвалидами и лицами с ограниченными 
возможностями здоровья; 

- Положение о государственной итоговой аттестации выпускников ФГБОУ 
ВО «Чеченский государственный университет»; 

- Порядок формирования факультативных и элективных дисциплин 
(модулей); 

- Положение об организации внеаудиторной самостоятельной работы 
студентов; 

- Положение о выполнении и защите курсовой работы; 
- Положение об электронной̆ информационно-образовательной среде; 
- Положение о балльно-рейтинговой системе обучающихся; 
- Положение о внутренней системе оценки качества образования; 
- Положение об организации и проведении практик обучающихся по 

образовательным программам бакалавриата, специалитета, магистратуры, 
аспирантуры, ординатуры; 

- Положение о практике обучающихся, осваивающих основные 
профессиональные образовательные программы высшего образования в 
ФГБОУ ВО Чеченский государственный университет; 

- Положение об организации образовательного процесса для лиц с 
ограниченными возможностями здоровья и инвалидов; 

- Положение об установлении минимального объема контактной работы 
обучающихся с преподавателем; 

- Положение о порядке оформления, возникновения, приостановления и 
прекращения образовательных отношений между Университетом и 
обучающимися; 

- Положение о расписании учебных занятий; 
- Положение об обучении по индивидуальному учебному плану 

обучающихся; 
- Положение о порядке выдачи документов об образовании и (или) о 

квалификации; 

https://chesu.ru/sveden/files/Pologhenie_o_poryadke_GIA_po_obrazovatelynym_programmam_vysshego_obrazovaniya_-_programmam_podgotovki_nauchno-pedagogicheskih_kadrov_v_aspiranture_programmam_ordinatury.pdf
https://chesu.ru/sveden/files/Pologhenie_o_poryadke_GIA_po_obrazovatelynym_programmam_vysshego_obrazovaniya_-_programmam_podgotovki_nauchno-pedagogicheskih_kadrov_v_aspiranture_programmam_ordinatury.pdf
https://chesu.ru/sveden/files/Pologhenie_o_poryadke_GIA_po_obrazovatelynym_programmam_vysshego_obrazovaniya_-_programmam_podgotovki_nauchno-pedagogicheskih_kadrov_v_aspiranture_programmam_ordinatury.pdf
https://ucomplex.org/files/users/-1/1221e820899fc3a7.pdf?t=1518115956
https://ucomplex.org/files/users/-1/1221e820899fc3a7.pdf?t=1518115956
https://chesu.ru/sveden/files/Pologhenie_o_realizacii_disciplin_po_vyboru_obuchayuschihsya_po_obrazovatelynym_programmam_vysshego_obrazovaniya_uroveny_podgotovkii-_bakalavriat_specialitet_magistratura_uroveny_podgotovki_kadrov_vysshey_kvalifikacii.pdf
https://chesu.ru/sveden/files/Pologhenie_o_realizacii_disciplin_po_vyboru_obuchayuschihsya_po_obrazovatelynym_programmam_vysshego_obrazovaniya_uroveny_podgotovkii-_bakalavriat_specialitet_magistratura_uroveny_podgotovki_kadrov_vysshey_kvalifikacii.pdf
https://chesu.ru/sveden/files/Pologhenie_o_realizacii_disciplin_po_vyboru_obuchayuschihsya_po_obrazovatelynym_programmam_vysshego_obrazovaniya_uroveny_podgotovkii-_bakalavriat_specialitet_magistratura_uroveny_podgotovki_kadrov_vysshey_kvalifikacii.pdf
https://chesu.ru/sveden/files/Pologhenie_o_realizacii_disciplin_po_vyboru_obuchayuschihsya_po_obrazovatelynym_programmam_vysshego_obrazovaniya_uroveny_podgotovkii-_bakalavriat_specialitet_magistratura_uroveny_podgotovki_kadrov_vysshey_kvalifikacii.pdf
https://ucomplex.org/files/users/-1/c4d1719bf55bad95.pdf?t=1518072323
https://ucomplex.org/files/users/-1/c4d1719bf55bad95.pdf?t=1518072323
https://ucomplex.org/files/users/-1/c4d1719bf55bad95.pdf?t=1518072323
https://ucomplex.org/files/users/-1/c4d1719bf55bad95.pdf?t=1518072323
https://ucomplex.org/files/users/-1/c4d1719bf55bad95.pdf?t=1518072323
https://ucomplex.org/files/users/-1/c4d1719bf55bad95.pdf?t=1518072323
https://chesu.ru/sveden/files/Pologhenie_o_gosudarstvennoy_itogovoy_attestacii_vypusknikov_FGBOU_VO_CHechenskiy_gosudarstvennyy_universitet_..pdf
https://chesu.ru/sveden/files/Pologhenie_o_gosudarstvennoy_itogovoy_attestacii_vypusknikov_FGBOU_VO_CHechenskiy_gosudarstvennyy_universitet_..pdf
https://ucomplex.org/files/users/-1/373022c7d15368f8.pdf?t=1518072370
https://ucomplex.org/files/users/-1/373022c7d15368f8.pdf?t=1518072370
https://ucomplex.org/files/users/-1/1eea4960b1df64fd.pdf?t=1518010385
https://ucomplex.org/files/users/-1/1eea4960b1df64fd.pdf?t=1518010385
https://chesu.ru/sveden/files/Pologhenie_o_vypolnenii_i_zaschite_kursovoy_raboty.pdf
https://chesu.ru/sveden/files/Pologhenie_ob_elektronnoi%CC%86_informacionno-obrazovatelynoi%CC%86_srede.pdf
https://chesu.ru/sveden/files/Pologhenie_ob_organizacii_i_provedenii_praktik_obuchayuschihsya_po_obrazovatelynym_programmam_bakalavriata_specialiteta_magistratury_aspirantury_ordinatury.pdf
https://chesu.ru/sveden/files/Pologhenie_ob_organizacii_i_provedenii_praktik_obuchayuschihsya_po_obrazovatelynym_programmam_bakalavriata_specialiteta_magistratury_aspirantury_ordinatury.pdf
https://chesu.ru/sveden/files/Pologhenie_ob_organizacii_i_provedenii_praktik_obuchayuschihsya_po_obrazovatelynym_programmam_bakalavriata_specialiteta_magistratury_aspirantury_ordinatury.pdf
https://chesu.ru/sveden/files/Pologhenie_ob_organizacii_obrazovatelynogo_processa_dlya_lic_s_ogranichennymi_vozmoghnostyami_zdorovyya_i_invalidov.pdf
https://chesu.ru/sveden/files/Pologhenie_ob_organizacii_obrazovatelynogo_processa_dlya_lic_s_ogranichennymi_vozmoghnostyami_zdorovyya_i_invalidov.pdf
https://ucomplex.org/files/users/-1/54aa190a56d2fce0.pdf?t=1518014990
https://ucomplex.org/files/users/-1/54aa190a56d2fce0.pdf?t=1518014990
https://ucomplex.org/files/users/-1/54aa190a56d2fce0.pdf?t=1518014990
https://chesu.ru/sveden/files/Pologhenie_o_raspisanii_uchebnyh_zanyatiy.pdf
https://chesu.ru/sveden/files/Pologhenie_ob_obuchenii_po_individualynomu_uchebnomu_planu_obuchayuschihsya.pdf
https://chesu.ru/sveden/files/Pologhenie_ob_obuchenii_po_individualynomu_uchebnomu_planu_obuchayuschihsya.pdf
https://chesu.ru/sveden/files/Pologhenie_o_poryadke_vydachi_dokumentov_ob_obrazovanii_i_ili_o_kvalifikacii.pdf
https://chesu.ru/sveden/files/Pologhenie_o_poryadke_vydachi_dokumentov_ob_obrazovanii_i_ili_o_kvalifikacii.pdf
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- Положение о Совете обучающихся ФГБОУ ВО Чеченский 
государственный университет; 

- Положение о порядке формирования, ведения и хранения личных дел 
обучающихся по образовательным программам высшего образования - 
программам бакалавриата, программам специалитета, программам 
магистратуры. 

Все нормативные документы и положения, касающиеся 
образовательного процесса, размещены на сайте ФГБОУ ВО «Чеченский 
государственный университет имени Ахмата Абдулхамидовича Кадырова» – 
www.chesu.ru. 

 
 
 
 
 
 
 

https://chesu.ru/sveden/files/Pologhenie_o_Sovete_obuchayuschixsya_CHechenskogo_gosuniversiteta_(1).pdf
https://chesu.ru/sveden/files/Pologhenie_o_Sovete_obuchayuschixsya_CHechenskogo_gosuniversiteta_(1).pdf
https://chesu.ru/sveden/files/224-06-19.1_ob_utv.Pologheniy_o_poryadke_formirovaniya,_vedeniya_i_xraneniya_lichnyx_del_obuch-sya.pdf
https://chesu.ru/sveden/files/224-06-19.1_ob_utv.Pologheniy_o_poryadke_formirovaniya,_vedeniya_i_xraneniya_lichnyx_del_obuch-sya.pdf
https://chesu.ru/sveden/files/224-06-19.1_ob_utv.Pologheniy_o_poryadke_formirovaniya,_vedeniya_i_xraneniya_lichnyx_del_obuch-sya.pdf
https://chesu.ru/sveden/files/224-06-19.1_ob_utv.Pologheniy_o_poryadke_formirovaniya,_vedeniya_i_xraneniya_lichnyx_del_obuch-sya.pdf
http://www.chesu.ru/
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