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Введение

Самообследование Чеченского государственного университета проведено в соответствии с решением Ученого совета от 27 мая 2008 года (протокол №8) в период с 1 октября 2008 года по 31 декабря 2008 года.
В ходе самообследования по представленным к аттестации специальностям высшего образования осуществлен анализ содержания, уровня и качества подготовки выпускников на соответствие требованиям лицензий и государственных образовательных стандартов высшего профессионального, послевузовского образования и программам дополнительного образования. Проанализированы основные направления деятельности университета, его потенциал и условия, определяющие качество подготовки специалистов.

Для подготовки, сбора и обработки материалов к комплексной проверке университета была образована комиссия в следующем составе:

1. Умаров Х. Г. – и.о. ректора университета, председатель комиссии; 

2. Анзоров В.А. – проректор по учебно-методической работе, заместитель председателя; 

3. Гайрабеков У.Т. – проректор по научно-методической работе; 

4. Магомаев В.Х. – проректор по дистанционной форме обучения и филиалам;

5.  Керимов М.М. – проректор по учебно-воспитательной и социальной работе;

6. Юсупова С.Я. – проректор по финансово-экономическим вопросам;

7. Селимханов А.И. – проректор по АХР

8. Дукаев Ш.В. – начальник учебно-методического управления;

9. Селимова Ж.Л. – главный бухгалтер;

10. Мусаев М.М. – начальник планово-экономического отдела;

11. Магомаева Д.А. – начальник отдела кадров;

12. Исаева К.А. – начальник учебно-методического отдела;

13. Шавлахова Р.М. – директор библиотеки;

14. Довтаев С.-А. Ш. – декан экономического факультета;

15. Буралова М.А. – декан факультета управления;

16. Тавбулатова З.К. – декан финансово-экономического факультета;

17. Бахмадов Б.Д. – декан юридического факультета;

18. Киндаров З.Б.- декан медицинского факультета;

19. Асхабов С.Н. – декан факультета математики и компьютерных технологий;

20. Кутуев Р.А. – декан физического факультета;

21. Умадкереева Я.Ж. – декан факультета иностранных языков;

22. Байтаев М.О. – и.о. декана агротехнологического факультета;

23. Биткаева Л.Х. – и.о. декана факультета географии и геоэкологии;

24. Гайрабеков Р.Х. - декан биолого-химического факультета;

25. Гелаева З.А. – и.о. декана исторического факультета;

26. Тимаев А.Д. – директор Института чеченской и общей филологии;

27. Юсупова Р.Я. – декан факультета дополнительного профессионального обучения;

28. Якубов А.В. – директор филиала в г. Урус-Мартан;

29. Юшаев С.-Х. С.-М. – директор филиала в г. Шали;

30. Ажиев М.В. – директор филиала в г. Гудермес.

31. Председатель комиссии по циклу общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин — начальник отдела по организации учебного процесса Хаджимурадова З.С. 

Члены комиссии: 

· ст. преподаватель кафедры истории музейного дела и охраны памятников Исаева Р.М.; 

· зав. каф. практикума чеченского языка Вагапов А.Д.; 

· ст. преподаватель кафедры русской и зарубежной литературы Исханова З.С.; 

· доцент кафедры философии Денильханова Р.Х.

32. Председатель комиссии по специальностям 080101.65 «Экономическая теория», 080105.65 «Финансы и кредит», 080109.65 «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», 080502.65 «Экономика и управление на предприятии», 080504.65 «Государственное и муниципальное управление», 080507.65 «Менеджмент организации», 080116.65 «Математические методы в экономике», 080107.65 «Налоги и налогообложение», 080301.65 «Коммерция» — декан факультета государственного управления Буралова М.А. 

Члены комиссии: 

· зав. каф. налогов и налогообложения Баснукаев М.Ш.; 

· декан финансово-экономического факультета Тавбулатова З.К.; 

· зав. каф. оценки собственности Успаева М.Г.; 

· доцент кафедры экономики управления производством Чажаев М.И.; 

· зам. декана экономического факультета Эдильсултанова Л.А.; 

· зав. каф.  эконометрии  Закриева Л.А.; 

· зав. каф. экономической теории Эскирханов Л.У.; 

· доцент кафедры бух. учета и аудита Темирсултанова Л.А.; 

· зав. каф. бух. учета и аудита Гезиханов Р.А. 

33. Председатель комиссии по специальностям 030601.65 «Журналистика», 031001.65 «Филология», 0031201.65 «Теория и методика преподавания иностранных языков и культур», 050706.65 «Педагогика и психология», 070201.65 «Актерское искусство» – зав. каф. английского языка Бишаев А.А. 

Члены комиссии: 

· ст. преподаватель кафедры журналистики Мадалова Л.А.; 

· декан факультета иностранных языков Умадкереева Я.Д.; 

· зам. директора Института чеченской и общей филологии Сельмурзаева Х.Р.; 

· зав. каф. русского языка Халидов А.И.;
· доцент кафедры английского языка Манцаева А.Н.; 

· зав. каф. французского и латинского языков Дзейтова Х.Б.; 

· зав. каф. чеченской литературы и фольклора Джамбеков О.А.;

· зав. каф. актерского искусства Берснукаева Х.У.; 

· ст. преподаватель кафедры педагогики и психологии Габарова Я. Х.;

· ст. преподаватель кафедры педагогики и психологии Миназова В. М.; 

· зав. каф. иностранных языков Эсхаджиева Р.Б.

34. Председатель комиссии по специальностям 030401.65 «История», 030401.65 «Юриспруденция», 070503.65 «Музейное дело и охрана памятников», 080201.65 «Регионоведение», 040101.65 «Социальная работа» – декан юридического факультета Бахмадов Б.Д. 

Члены комиссии:
· и.о. декана исторического факультета Гелаева З.А.; 

· и.о. зав. каф. истории, геополитики и политологии Ахтаев А.М.; 

· зав. каф. теории и практики социальной работы Акаев В.Х.; 

· зав. каф. историографии и источниковедения Ахмадов Ш.Б.; 

· зав. каф. гражданского права и процесса Нинциева Т.М.; 

· зав. каф. истории России Гакаев Х.А.; 

· профессор кафедры всеобщей истории Багаев М.Х.; 

· зав. каф. всеобщей истории Гапуров Ш.А.; 

· доцент кафедры теории и истории государства и права Динаев И.З. 

35. Председатель комиссии по специальностям 020100.65 «Химия», 020201.65 «Биология», 020209.65 «Микробиология», 060101.65 «Лечебное дело» — декан биолого-химического факультета Гайрабеков Р.Х. 

Члены комиссии: 

· декан медицинского факультета Киндаров З.Б.; 

· зав. каф. нормальной топографической анатомии с оперативной хирургией с курсами гистологии и патологии Булуев А.Б.; 

· ст. преподаватель кафедры клеточной биологии, морфологии и микробиологии Бисултанова З.И.; 

· и.о. зав. каф. ботаники Тайсумов М.А.; 

· зав. каф. общей химии Шамсуддинова М.У.; 

· доцент кафедры клеточной биологии, морфологии и микробиологии Джамбекова П.М.; 

· зав. каф. госпитальной и факультетской терапии Эльдарханов В-А. Ю.; 

· зав.каф. травматологии Умханов Х .А.; 

· зав. каф. патологической физиологии Батаев Х.М.; 

· зав. каф. факультетской хирургии Муцуров Х.С.; 

· зав. каф. органической и биоорганической химии  Шуаипов К.А.-В.; 

· зав. каф. физхимии и ВМС Шапиева Х.К.; 

· зав. каф. педиатрии с курсами пропедевтики внутренних болезней, кожно-венерических болезней Махтиева А.Б. 

36. Председатель комиссии по специальностям 010101.65 «Математика», 010501.65 «Прикладная математика и информатика», 010701.65 «Физика», 010801.65 «Радиофизика и электроника» — декан факультета математики и компьютерных технологий Асхабов С.Н. 

Члены комиссии: 

· декан физического факультета Кутуев Р.А.; 

· доцент кафедры алгебры и геометрии Исраилов С.-А.В.; 

· доцент кафедры математического анализа Егиянц Е.А.; 

· зав. каф. вычислительной математики и информатики Чадаев В.А.; 

· доцент кафедры теоретической физики Яндарбиев Ш.М.; 

· зав. каф. теоретической физики Дадашев Р.Х.; 

· зав. каф. общей физики Магомадов Р.А.; 

· зав. каф. физической электроники Сугаипов М.Ш.; 

· доцент кафедры общей физики Гудаев М.-А.А. 

37. Председатель комиссии по циклу общих естественнонаучных и математических дисциплин — доцент кафедры общей химии Хасанов И.И.
Члены комиссии: 

· зав. каф. алгебры и геометрии Гачаев А. М.; 

· доцент кафедры клеточной биологии, морфологии и микробиологии Гайрабекова Р.Х; 

· зав. каф. информационных технологий Умархаджиев С.М.; 

· ст. преподаватель кафедры рационального природопользования Банкурова Л.У. 

38.  Председатель комиссии по специальностям 020401.65 «География», 020804.65 «Геоэкология», 100103.65 «Социально-культурный сервис и туризм» – и.о. декана факультета географии и геоэкологии Биткаева Л.Х. 

Члены комиссии: 

· зав. каф. социально-культурного сервиса и туризма Устаев А.Л.;

· зав. каф. физической географии Байраков И.А.; 

· ст. преподаватель кафедры рационального природопользования и геоэкологии Гагаева З.Ш.; 

· ст. преподаватель кафедры экономической и социальной географии Солтахмадова Л.Т.; 

· доцент кафедры рационального природопользования и экологии  Абумуслимов А. С.-М.; 

· зав. каф. экономической и социальной географии Батыжева Л.Ш. 

39. Председатель комиссии по специальностям 110201.65 «Агрономия», 110202.65 «Плодоовощеводство и виноградарство», 110203.65 «Защита растений», 110401.65 «Зоотехния», 110502.65 «Ветеринария», 110305.65 «Технология производства и переработки сельскохозяйственной продукции» — и.о. декана агротехнологического факультета Байтаев М.О. 

Члены комиссии: 

· доцент кафедры ветеринарии Мицаев Ш.Ш.; 

· зав. каф. технологии производства и переработки с/х. продукции Дилаев У.Д.; 

· доцент кафедры зоологии Мурдалов Т. Ш.; 

· зав. каф. агрономии Батукаев А.-М.А.; 

· зав. каф. сельскохозяйственных дисциплин Гишкаева Л.С.; 

· зав. каф. защиты растений Адаев Н.Л.; 

· ст. преподаватель кафедры сельскохозяйственных дисциплин Хамурзаев С.С.; 

· доцент кафедры защиты растений Шагаипов М.М. 

В ходе работы осуществлена проверка выполнения условий реализации образовательной деятельности, установленных лицензией Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки, соответствия содержания профессиональных образовательных программ и качества подготовки специалистов требованиям государственных образовательных стандартов. Проведена оценка динамики развития университета за последние 5 лет.

Ниже приводятся основные результаты самообследования ГОУ ВПО ЧГУ за 2004 – 2008 гг.

1. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности

Чеченский государственный университет (ЧГУ) является государственным образовательным учреждением высшего профессионального образования Российской Федерации. Учредителем университета является Правительство Российской Федерации. Функции учредителя выполняет Федеральное Агентство по образованию.

ЧГУ является правопреемником Чечено-Ингушского государственного университета имени Л.Н. Толстого, созданного преобразованием Чечено-Ингушского государственного педагогического института Министерства просвещения РСФСР в 1971 году (постановление Госкомвуза РФ №9-4 от 09.02. 1971) и переименованного в 1995 г. в Чеченский государственный университет (постановление Госкомвуза РФ № 4745 от 28.02. 1995). 
​
Университет имеет три филиала:


Филиал Чеченского государственного университета в г. Урус-Мартан (приказ Министерства образования РФ № 550 от 21.02. 2002), расположенный по адресу: 366500, Чеченская Республика, г. Урус-Мартан, ул. Кирова, 45.


Филиал Чеченского государственного университета в г. Гудермес (приказ Министерства образования РФ №550 от 21.02.2002), расположенный по адресу: 366900, Чеченская Республика, г. Гудермес, ул. Партизанская, 4.

Филиал Чеченского государственного университета в г. Шали (приказ Министерства образования РФ №550 от 21.02.2002), расположенный по адресу: 366300, Чеченская Республика, г. Шали, ул. Учительская, 1.

Юридический адрес университета: 364907, г. Грозный, ул. Шерипова, 32. 
Чеченский государственный университет осуществляет свою образовательную деятельность в соответствии с лицензией Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от  18 апреля 2006г. серия А №166222 регистрационный №7110. Университет имеет свидетельство о государственной аккредитации серии АА №000155 регистрационный №0152  от 03 июля 2006 года. 
В соответствии с лицензией университет имеет право ведения образовательной деятельности по следующим программам высшего профессионального образования:

– по специальностям с присвоением квалификации по коду 65: 


010101 Математика, 


010501 Прикладная математика и информатика, 


010701 Физика, 


020101 Химия, 


020201 Биология, 


020209 Микробиология, 


020401 География, 

020804 Геоэкология, 


010801 Радиофизика и электроника, 


030401 История, 


030501 Юриспруденция, 


030601 Журналистика, 


031001 Филология, 

031201 Теория и методика преподавания иностранных языков и культур, 

050706 Педагогика и психология, 

060101 Лечебное дело, 


070201 Актерское искусство, 


070503 Музейное дело и охрана памятников, 

080101 Экономическая теория, 


080105 Финансы и кредит, 


080109 Бухгалтерский учет, анализ и аудит,

080502 Экономика и управление на предприятии (в агропромышленном комплексе), 


080504 Государственное и муниципальное управление, 


080507 Менеджмент организации, 


080116 Математические методы в экономике, 


100103 Социально-культурный сервис и туризм, 


110201 Агрономия, 


110202 Плодоовощеводство и виноградарство, 


110203 Защита растений, 

110204 Селекция и генетика сельскохозяйственных культур, 


110401 Зоотехния, 

110502 Ветеринария, 
110305 Технология производства  и переработки сельскохозяйственной продукции, 


080201 Регионоведение, 


040101 Социальная работа, 


080301 Коммерция (торговое дело),
080107 Налоги и налогообложение
с нормативным сроком освоения по очной форме обучения 5 лет на базе среднего (полного) общего образования;

– по направлениям подготовки с присвоением квалификации по коду 62:

010100 Математика, 

010500 Прикладная математика и информатика, 

 010700 Физика, 

020100 Химия, 

020200 Биология, 

020400 География, 

020800 Экология и природопользование, 

010800 Радиофизика, 

031000 Филология, 

030600 Журналистика, 

030400 История, 

040100 Социальная работа, 

032300 Регионоведение, 

030500 Юриспруденция, 

080500 Менеджмент, 

080100 Экономика, 

080300 Коммерция, 

110200 Агрономия, 

110400 Зоотехния, 

с нормативным сроком освоения по очной форме обучения 4 года (через бакалавриат) на базе среднего (полного) общего образования.

За последние 5 лет выпуск специалистов составил 10713 человек. Из них по дневной (очной) форме обучения – 7018 (по специальностям см. таблица 1). 
Таблица 1.

	№

п.п
	оксо
	Специальность
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	итого

	1
	010101
	Математика
	29
	51
	11
	8
	15
	114

	2
	010501
	Прикладная математика и информатика
	9
	27
	18
	19
	33
	106

	3
	010701
	Физика
	26
	46
	11
	21
	21
	125

	4
	020101
	Химия
	29
	38
	8
	18
	17
	110

	5
	020201
	Биология
	139
	147
	31
	25
	49
	391

	6
	020401
	География
	47
	51
	10
	17
	15
	140

	7
	020804
	Геоэкология
	39
	23
	13
	24
	16
	115

	8
	010801
	Радиофизика и электроника
	15
	20
	8
	15
	11
	69

	9
	030401
	История
	189
	289
	144
	74
	45
	741

	10
	030501
	Юриспруденция
	129
	125
	85
	122
	93
	554

	11
	030601
	Журналистика
	42
	70
	19
	35
	30
	196

	12
	031001
	Филология
	238
	257
	104
	149
	136
	884

	13
	050706
	Педагогика и психология
	0
	17
	22
	25
	24
	88

	14
	060101
	Лечебное дело
	78
	95
	154
	117
	132
	576

	15
	070201
	Актерское искусство
	4
	0
	10
	13
	15
	42

	16
	070503
	Музейное дело и охрана памятников
	9
	21
	20
	18
	15
	83

	17
	080101
	Экономическая теория
	38
	47
	20
	30
	18
	153

	18
	080105
	Финансы и кредит
	104
	168
	76
	93
	69
	510

	19
	080109
	Бухгалтерский учет, анализ и аудит
	143
	157
	56
	65
	54
	475

	20
	080502
	Экономика и управление на предприятии
	0
	19
	24
	43
	24
	110

	21
	080504
	Государственное и муниципальное управление
	54
	118
	53
	65
	80
	370

	22
	080507
	Менеджмент организации
	70
	89
	31
	62
	31
	283

	23
	080116
	Математические методы в экономике
	9
	12
	0
	12
	35
	68

	24
	100103
	Социально-культурный сервис и туризм
	0
	16
	11
	15
	21
	63

	25
	110202
	Плодоовощеводство и виноградарство
	19
	52
	15
	22
	35
	143

	26
	110401
	Зоотехния
	11
	7
	3
	11
	13
	45

	27
	110305
	Технология производства  и переработки сельскохозяйственной продукции
	0
	15
	13
	21
	36
	85

	28
	080201
	Регионоведение
	18
	36
	29
	19
	16
	118

	29
	080301
	Коммерция
	25
	51
	23
	40
	31
	170

	30
	020209
	Микробиология
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	31
	040101
	Социальная работа
	0
	0
	0
	28
	44
	72

	32
	031301
	Теория и методика преподавания иностранных языков и культур
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	33
	110502
	Ветеринария
	0
	0
	6
	7
	6
	19

	34
	110203
	Защита растений
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	35
	110201
	Агрономия
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	36
	080107
	Налоги и налогообложение
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Итого:
	
	1513
	2064
	1028
	1233
	1180
	7018


Согласно лицензии университет имеет право на реализацию программ дополнительного профессионального образования с отрывом, без отрыва от производства и с частичным отрывом от работы на базе высшего и среднего профессионального образования по профилю основных образовательных программ вуза: профессиональной переподготовки – со сроком освоения свыше 500 часов, повышения квалификации – со сроком освоения от 72 до 500 часов; профессиональной переподготовки с присвоением дополнительной квалификации по профилю основных образовательных программ вуза: «Преподаватель высшей школы»  со сроком освоения свыше 1000 часов на базе высшего профессионального образования;  дополнительного образования, подготовки к поступлению в вуз на базе основного общего образования – со сроком освоения до 2 лет.
На послевузовском уровне в ЧГУ обеспечивается подготовка научно-педагогических кадров высшей квалификации по программам послевузовского профессионального образования (аспирантура) по специальностям: 

01.01.02    Дифференциальные уравнения

01.02.04    Механика деформируемого твердого тела 

01.02.05    Механика жидкости, газа и плазмы 
01.04.01    Приборы и методы экспериментальной физики 

01.04.04    Физическая электроника 

01.04.07    Физика конденсированного состояния 
02.00.01    Неорганическая химия 
03.00.05    Ботаника 
03.00.30    Биология развития, эмбриология 

03.00.13    Физиология 
07.00.02    Отечественная история 
07.00.03    Всеобщая история (соответствующего периода) 
07.00.06    Археология 

07.00.09  Историография, источниковедение и методы исторического исследования 
09.00.03    История философии 
10.02.02  Языки народов Российской Федерации (русский, чеченский, ингушский языки)
10.02.19    Теория языка  

10.02.22  Языки народов зарубежных стран Европы, Азии, Африки, аборигенов Америки и Австралии (с указанием конкретного языка или языковой семьи) 

12.00.01  Теория  и история права и государства; история правовых учений 
12.00.08  Уголовное право и криминология; уголовно-исполнительное  право 

12.00.09  Уголовный процесс, криминалистика и судебная экспертиза; оперативно-розыскная работа 

13.00.01   Общая педагогика, история педагогики и образования 
14.00.22   Травматология и ортопедия 
14.00.27   Хирургия 
19.00.07   Педагогическая психология 
25.00.23 Физическая география и биогеография, география почв и геохимия ландшафтов 

25.00.24   Экономическая, социальная и политическая география 
25.00.36   Геоэкология 

06.01.07   Плодоводство и виноградарство


с нормативным сроком освоения по очной форме обучения 3 года на базе высшего профессионального образования.
В университете функционируют два специализированных совета по защите кандидатских диссертаций. В 2005 г. приказом ВАК №117-в был утвержден состав диссертационного совета К 212.320.02 по защите диссертаций на соискание ученой степени кандидата филологических наук по специальностям: 10.02.02 – Языки народов Российской Федерации (чеченский и ингушский); 10.01.03 – Литература народов Российской Федерации (чеченская и ингушская). Новый состав диссертационного совета с изменением перечня специальностей (разрешением проводить защиту диссертаций по специальности 10.02.02) утвержден приказом № 1193-966 от 20.06. 2008 г. Председатель действующего диссертационного совета – доктор филологических наук, профессор, заведующий кафедрой русского языка ЧГУ А.И. Халидов.


В 2005 г. приказом ВАК № 605-в был утвержден состав диссертационного совета К 212.320.01 по защите диссертаций на соискание ученой степени кандидата исторических наук по специальности 07.00.02. – отечественная история (по историческим работам). Председатель диссертационного совета – доктор исторических наук, профессор Ш.Б. Ахмадов.
Анализ выполнения требований лицензионных нормативов показал, что фактический контингент обучающихся по очной форме  составляет на 01.01. 2009 г. 9266 человек (лицензией предусмотрен предельный контингент 6912 человек); общая площадь на одного обучающегося из контингента, приведенного к дневной форме обучения, составляет 6 м2 (норма – 10,5 м2); качественный состав преподавательских кадров – 43 %; обеспеченность учебно-методической литературой в среднем по университету – 0,58 экземпляра по дисциплине на одного обучающегося (лицензионный норматив – 0,5 экз./чел.); отношение доли средств, направленных на нужды образования, ко всем доходам университета 0,8 (норматив – 0,75).

В структуру университета входят 12 факультетов и один институт:
физический 
математики и компьютерных технологий 
биолого-химический 
географии и геоэкологии 
медицинский 
агротехнологический 
иностранных языков 
исторический 
финансово-экономический 
экономический 
государственного управления 
юридический 
Институт чеченской и общей филологии. 
Кафедры
общеуниверситетские кафедры
1.Кафедра философии

2.Кафедра физического воспитания

3.Кафедра экстремальной медицины

4.Кафедра иностранных языков

Факультетские кафедры:

Институт чеченской и общей филологии

5. Кафедра русского языка

6. Кафедра общего языкознания

7. Кафедра чеченского языка

8. Кафедра практикума чеченского языка

9. Кафедра актерского мастерства

10.Кафедра русской и зарубежной литературы

11.Кафедра русской литературы ХХ в.

12.Кафедра журналистики

13.Кафедра чеченской литературы и фольклора

14.Кафедра педагогики и психологии

Факультет иностранных языков
15.Кафедра английского языка

16.Кафедра немецкого языка

17.Кафедра французского языка

Факультет математики и компьютерных технологий

18.Кафедра математического анализа

19.Кафедра алгебры и геометрии

20.Кафедра вычислительной математики и механики

21.Кафедра информационных технологий

22.Кафедра дифференциальных уравнений

23.Кафедра математических методов анализа экономики
Физический факультет

24.Кафедра общей физики

25.Кафедра физической электроники

26.Кафедра теоретической физики

27.Кафедра молекулярной физики

Факультет географии и геоэкологии
28.Кафедра экономической и социальной географии

29.Кафедра физической географии

30.Кафедра рационального природопользования и геоэкологии

31.Кафедра социально-культурного сервиса и туризма

Исторический факультет
32.Кафедра истории геополитики и политологии

33.Кафедра истории России

34.Кафедра истории народов Чеченской Республики

35.Кафедра истории мировой культуры и музееведения

36.Кафедра всеобщей истории

37.Кафедра историографии и источниковедения

Экономический факультет
38.Кафедра экономического анализа

39.Кафедра бухгалтерского учета и аудита

40.Кафедра теоретической экономики

41.Кафедра налогов и налогообложения

Юридический факультет
42.Кафедра теории государства и права

43.Кафедра гражданского права и процесса

44.Кафедра уголовного права и процесса

45.Кафедра технологий социальной работы

46.Кафедра теории и истории социальной работы
Биолого-химический факультет
47.Кафедра общей химии

48.Кафедра ботаники

49.Кафедра биоорганической химии
50.Кафедра физиологии и анатомии человека и животных

51.Кафедра физической химии и ВМС

52.Кафедра зоологии

53.Кафедра клеточной биологии, морфологии и микробиологии

Агротехнологический факультет

54.Кафедра агрономии

55.Кафедра сельскохозяйственных дисциплин

56.Кафедра ветеринарии

57.Кафедра плодоовощеводства и виноградарства

58.Кафедра зоотехнии

59.Кафедра технологии производства и переработки с/х. продукции

60.Кафедра защиты растений
Финансово-экономический факультет
61.Кафедра эконометрики

62.Кафедра коммерции и маркетинга

63.Кафедра экономической теории

64.Кафедра финансов и кредита

65.Кафедра оценки собственности
Факультет государственного управления
66.Кафедра экономики и управления производством

67.Кафедра управления персоналом

68.Кафедра управления региональной экономикой

Медицинский факультет
69.Кафедра нормальной и топографической анатомии с оперативной хирургией

70.Кафедра биохимии и фармакологии

71.Кафедра педиатрии с курсом пропедевтики внутренних болезней, кожно-венерических и инфекционных болезней»

72.Кафедра общей хирургии

73.Кафедра внутренних болезней

74.Кафедра факультетской хирургии

75.Кафедра нормальной физиологии с курсами гистологии и патологической анатомии

76.Кафедра госпитальной хирургии

77.Кафедра акушерства и гинекологии

78.Кафедра неврологии и психиатрии с курсом медико-профилактических дисциплин

79.Кафедра оториноларингологии и офтальмологии

80.Кафедра травматологии и ортопедии

81.Кафедра патологической физиологии с курсами биоэтики, истории медицины, 

клинической фармакологии, лучевой терапии и лучевой диагностики, 

фтизиопульмологии и профессиональных болезней

82.Кафедра неотложных состояний, анестезиологии и реанимации с курсами функциональной диагностики и урологии.
В структуру университета входят также:

– факультет дополнительного профессионального образования и повышения    квалификации,
– отдел по работе с филиалами и дистанционной форме обучения, 
– ректорат, 
– административно-управленческие подразделения, 
– издательство, 
– вычислительный центр, 
– иные подразделения, обеспечивающие учебную, научную, культурно-оздоровительную и хозяйственную деятельность.

В университете функционируют: ботанический сад, учебно-опытный участок, зоологический и краеведческий музеи, гербарная, виварии – 2, морг, библиотека с 5 абонементами и 5 читальными залами на 288 посадочных мест, комбинат общественного питания на 500 посадочных мест.

Подготовка специалистов осуществляется по 3-м формам обучения: очной, заочной и очно-заочной (вечерней).
Всего в университете функционируют 82 кафедры. Из них 4 являются  общевузовскими (кафедра философии, физвоспитания, экстремальной медицины и иностранных языков). Факультетских кафедр 78, из них 57 кафедр являются выпускающими. 12 кафедр сформированы за отчетный период. Это кафедры: 

– информационных технологий (факультет математики и информационных технологий), 

– историографии и источниковедения (исторический факультет), 

– налогов и налогообложения (экономический факультет),

– технологии социальной работы (юридический факультет),

– агрономии (агротехнологический факультет),

– защиты растений (агротехнологический факультет),

– плодоовощеводства и виноградарства (агротехнологический факультет),

– оценка собственности (финансово-экономический факультет),

– управления персоналом (факультет государственного управления),

–управления региональной экономикой (факультет государственного управления),

– оториноларингологии и офтальмологии (медицинский факультет),

–неотложных состояний, анестезиологии и реанимации с курсами функциональной диагностики и урологии (медицинский факультет).
Из 82 кафедр университета 19 кафедр (или 23%) возглавляются докторами наук, профессорами, остальные – кандидатами наук. 

2. Система управления университетом

Деятельность вуза осуществляется в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными законами «Об образовании», «О высшем и послевузовском профессиональном образовании», законодательными и нормативными актами Правительства РФ и Министерства образования и науки РФ, «Типовым положением об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении) Российской Федерации» и Уставом университета (принят 2 апреля 2000 г., в новой редакции – 28 марта 2002 г., конференциями научно-педагогических работников, представителей других категорий работников и обучающихся университета), утверждённым Министерством образования Российской Федерации 28 апреля 2000 г. (новая редакция утверждена 20 мая 2002 г.), зарегистрированным Управлением Минюста РФ по ЧР 11 мая 2000 г., регистрационный № 19, перерегистрирован 24 июня 2002 г. приказом № 681-р; зарегистрирован межрайонной инспекцией МНС России №6 по Чеченской Республике (свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц о юридическом лице, зарегистрированном до 1 июля 2002 г. от 06.05. 2003, основной государственный регистрационный номер 1032001202903) с изменениями и дополнениями, утверждёнными Федеральным агентством по образованию 10 октября 2005 г., зарегистрированными межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 1 по Чеченской Республике (свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц от 27 октября 2005 г. за государственным регистрационным номером 2052021036483, основной государственный регистрационный номер 1032001202903).

Общее руководство университетом осуществляет выборный представительный орган – Ученый совет, состоящий из 49 человек и сформированный в соответствии с Уставом ЧГУ. В состав Ученого совета входят ректор, президент вуза и проректоры. Другие члены Ученого совета избираются на Конференции работников университета тайным голосованием. Ученый совет рассматривает основные вопросы жизнедеятельности университета и определяет стратегию его развития. Возглавляет Ученый совет и осуществляет непосредственное управление вузом ректор. Срок полномочий Ученого совета – 5 лет. По истечении 5 лет пребывания в должности ректор отчитывается о проделанной работе перед Ученым советом и конференцией преподавателей, сотрудников, представителей других категорий работников и обучающихся.
Часть его полномочий делегирована 9 проректорам: проректору по учебно-методической работе, проректору по научно-организационной работе, проректору по информатизации, проректору по учебно-воспитательной и социальной работе, проректору по экономическим и финансовым вопросам, проректору по дистанционной форме обучения и филиалам, проректору по внешним и международным связям, проректору по строительству, проректору по административно-хозяйственной работе.

Срок полномочий ныне действующего Ученого совета с 05.08. 2006 г. по август 2011 г.

В период с 2006 г. по 2008 г. на заседаниях Ученого совета рассматривались принципиальные и текущие вопросы функционирования и развития вуза в современных условиях. К примеру, такие как:

· Изменение организационной и управленческой структуры университета, создание и ликвидация структурных подразделений;

· Утверждение учебных планов специальностей;

· Утверждение планов научных исследований, подготовки и повышения квалификации научных кадров;
· Отчеты о работе структурных подразделений университета;

· Отчеты ректората по основным направлениям деятельности;

· Отчеты по выполнению рекомендаций, сделанных в ходе предыдущей аттестации;
· О введении новых специальностей;
· О строительстве университетского кампуса;
· Об открытии новых кафедр;

· О представлении к наградам республиканского и государственного значения;

· Утверждение положения о переводах и восстановлении студентов;

· Об открытии аспирантуры по новым специальностям;

· Об изменениях и дополнениях в положении о стипендиальном обеспечении студентов и аспирантов ЧГУ;

· О строительстве спортивного комплекса на территории главного корпуса;

· О строительстве стадиона и спортплощадки;

· О строительстве семейного общежития;

· Утверждение положения о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости студентов ЧГУ (май 2008 г.)
· Утверждение положений, регламентирующих организацию учебного процесса в вузе;
·  О работе с органами образования по подготовке специалистов;

· Итоги приема в университет;
· Итоги трудоустройства выпускников
и т.д.
Непосредственное руководство деятельностью ЧГУ осуществляет – и.о. ректора Умаров Хасан Галсанович, назначенный по приказу № 12-01-02/16 от 06.02.2008 года Федеральным агентством по образованию и науке РФ.
Для оперативного руководства учебной, научно-исследовательской, воспитательной, экономической и финансово-хозяйственной деятельностью в ЧГУ создан совещательный орган – ректорат. 
На факультетах по решению Ученого совета создаются выборные представительные органы – ученые советы факультетов.

Порядок формирования ученых советов факультетов, выборов деканов и заведующих кафедрами определяется положениями, утверждаемыми Ученым советом университета.

Деканы факультетов избираются тайным голосованием на срок 5 лет на Ученом совете университета из числа наиболее квалифицированных и авторитетных научно-педагогических работников факультета в порядке, определяемом Уставом университета. Руководство деятельностью кафедры осуществляет ее заведующий, прошедший конкурсный отбор на Ученом совете университета с последующим заключением контракта сроком, как правило, на 5 лет.

Руководители остальных структурных подразделений университета назначаются ректором, их права и обязанности определяются должностными инструкциями и положениями об этих подразделениях.

В целях координации работы кафедр и факультетов по подготовке высококвалифицированных специалистов, а также для осуществления межпредметных связей при реализации различных профессиональных образовательных программ в университете организована работа учебно-методического совета, заседания которого проводятся по планам не реже одного раза в квартал. В соответствии с Уставом университета сформированы также ученые советы факультетов, заседания которых проводятся ежемесячно в соответствии с утвержденным планом.
Решением учебно-методического совета университета дисциплины учебных планов различных специальностей закреплены за соответствующими кафедрами. Штатный состав кафедр ежегодно утверждается приказом ректора в соответствии с расчетом учебных поручений и контингентом студентов.
Учебные занятия на факультетах организуются согласно семестровым планам и расписанию, составляемым деканатами совместно с учебно-методическим управлением и утверждаемым проректором по учебно-методической работе. Контроль над учебной деятельностью студентов в течение семестра осуществляется в процессе текущего, рубежного и итогового контроля. По окончании экзаменационных сессий на основании представлений стипендиальных комиссий факультетов приказом ректора проводится назначение студентов на стипендии. Положение о стипендиальном обеспечении и других формах социальной поддержки студентов ЧГУ разработано на основе типового положения и утверждено на заседании Ученого совета университета.
По завершении учебного года студенты, полностью выполнившие учебный план, приказом ректора переводятся на следующий курс.
Взаимодействие структурных подразделений университета осуществляется на основе положений, разработанных в соответствии с Уставом ЧГУ, а также приказов и распоряжений ректора.

В целом система управления университетом обеспечивает решение задач учебного, научного и воспитательного процессов.

3. Структура подготовки специалистов
За отчетный период в ЧГУ совершенствовалась структура подготовки специалистов и предоставления основных образовательных услуг. Более того, университет планирует получить аккредитацию по новым специальностям: 
031201 Теория и методика преподавания иностранных языков и культур; 
110201 Агрономия; 
110203 Защита растений; 
110204 Селекция и генетика сельскохозяйственных культур; 

080107 Налоги и налогообложение; 
020209 Микробиология; 
040101 Социальная работа;

110502 Ветеринария.
Изменения в структуре подготовки кадров определяются, в первую очередь, потребностью Чеченской Республики в специалистах нового профиля.
Прием студентов  в университет осуществляется на конкурсной основе с учетом требований, заложенных в законах «Об образовании» и «О высшем и послевузовском профессиональном образовании»; в приказе Минобразования РФ от 14.01.2003 «Об утверждении порядка приема в государственные образовательные учреждения высшего профессионального образования», приказах Минобразования РФ «Об участии высших учебных заведений Минобразования России в эксперименте по введению единого государственного экзамена»; инструктивных письмах Федерального Агентства по образованию РФ, Устава университета.

На период вступительных испытаний создаются приемная, предметные экзаменационные и апелляционные комиссии. Председателем приемной комиссии является ректор вуза.

Работу приемной комиссии, делопроизводство, личный прием абитуриентов, их родителей ведет ответственный секретарь, назначаемый ректором из числа преподавателей с ученой степенью.

Приемная комиссия знакомит абитуриентов с лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации, программами вступительных экзаменов.
Основной формой вступительных экзаменов является тестирование наряду с письменными экзаменами.

Материалы вступительных испытаний  разрабатываются предметными экзаменационными комиссиями, утверждаются ректором.
Университет сверх контрольных цифр приема, обеспеченных бюджетным финансированием, осуществляет прием на платной основе. На заочном отделении прием сверх контрольных цифр по договорам с оплатой стоимости обучения осуществляется для получения второго высшего образования. Для абитуриентов, поступающих на бюджетные и платные места, существуют единые требования.
Динамика контрольных цифр приема на 1 курс дневного отделения в 2004-2008 гг.

Таблица №2

	
	
	Прием по бюджету
	Прием с полным возмещением затрат

	№ п/п
	оксо
	Специальность
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008

	1.
	2.
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	01
	010101
	Математика
	27
	25
	25
	25
	25
	
	
	0
	0
	0

	02
	010501
	Прикладная математика и информатика
	53
	50
	51
	62
	80
	
	1
	1
	5
	20

	03
	010701
	Физика
	49
	50
	50
	44
	41
	
	
	0
	0
	1

	04
	020101
	Химия
	25
	25
	25
	22
	23
	
	
	0
	0
	1

	05
	020201
	Биология
	51
	35
	25
	41
	49
	
	
	0
	0
	7

	06
	020401
	География
	26
	25
	25
	57
	62
	
	
	0
	0
	5

	07
	020804
	Геоэкология
	23
	25
	25
	33
	27
	
	
	0
	3
	0

	08
	010801
	Радиофизика и электроника
	21
	25
	25
	24
	26
	
	
	0
	0
	1

	09
	030401
	История
	39
	40
	43
	52
	58
	
	1
	3
	3
	10

	10
	030501
	Юриспруденция
	87
	94
	155
	303
	279
	23
	90
	45
	163
	117

	11
	030601
	Журналистика
	29
	25
	34
	38
	33
	
	3
	9
	12
	7

	12
	031001
	Филология
	195
	177
	88
	83
	93
	2
	5
	5
	2
	22

	13
	050706
	Педагогика и психология
	25
	25
	33
	31
	33
	
	5
	8
	6
	8

	14
	060101
	Лечебное дело
	107
	109
	182
	302
	430
	47
	78
	50
	167
	275

	15
	070201
	Актерское искусство
	25
	25
	25
	21
	15
	
	
	0
	0
	0

	16
	070503
	Музейное дело и охрана памятников
	25
	25
	28
	29
	35
	
	
	3
	0
	0

	17
	080101
	Экономическая теория
	24
	26
	27
	20
	23
	
	
	7
	0
	3

	18
	080105
	Финансы и кредит
	49
	59
	78
	177
	180
	6
	38
	8
	97
	81

	19
	080109
	Бухгалтерский учет, анализ и аудит
	51
	57
	65
	138
	109
	7
	15
	10
	61
	51

	20
	080502
	Экономика и управление на предприятии
	33
	25
	27
	39
	52
	
	5
	3
	13
	16

	21
	080504
	Государственное и муниципальное управление
	56
	51
	58
	98
	150
	4
	8
	3
	39
	85

	22
	080507
	Менеджмент организации
	25
	27
	30
	23
	30
	
	1
	5
	3
	7

	23
	080116
	Математические методы в экономике
	51
	28
	21
	21
	24
	
	
	1
	1
	3

	24
	100103
	Социально-культурный сервис и туризм
	25
	20
	16
	26
	27
	
	
	0
	1
	2

	25
	110202
	Плодоовощеводство и виноградарство
	24
	25
	25
	22
	20
	
	
	0
	0
	0

	26
	110401
	Зоотехния
	16
	25
	25
	20
	20
	
	
	0
	0
	0

	27
	110305
	Технология производства  и переработки сельскохозяйственной продукции
	38
	50
	52
	60
	64
	
	
	2
	0
	2

	28
	080201
	Регионоведение
	18
	25
	21
	23
	26
	
	
	1
	1
	2

	29
	080301
	Коммерция
	28
	25
	28
	26
	25
	
	3
	3
	3
	2

	30
	020209
	Микробиология
	0
	22
	29
	25
	29
	
	1
	4
	0
	2

	31
	040101
	Социальная работа
	50
	50
	55
	91
	88
	1
	5
	5
	41
	38

	32
	031301
	Теория и методика преподавания иностранных языков и культур
	0
	0
	88
	95
	99
	
	
	8
	13
	20

	33
	110502
	Ветеринария
	21
	25
	20
	21
	25
	
	
	0
	0
	0

	34
	110203
	Защита растений
	20
	25
	15
	25
	21
	
	
	0
	0
	0

	35
	110201
	Агрономия
	21
	25
	15
	27
	30
	
	
	0
	0
	0

	36
	080107
	Налоги и налогообложение
	0
	27
	37
	51
	78
	
	5
	7
	18
	43

	
	Итого:
	8949 бюдж.
2028 контр.
	1357
	1397
	1571
	2195
	2429
	90
	264
	191
	652
	831


Университет ежегодно выполняет план приема на обучение за счет федерального бюджета на все формы обучения, как в целом, так и в разрезе специальностей. 

В университете также широко практикуется контрактный прием студентов с полным возмещением стоимости обучения юридическими и физическими лицами. Доля студентов дневной формы обучения, принятых на условиях полной компенсации затрат, составила 90 (6,2% от общего числа поступивших) человек в 2004 году, 264 (или 16%от общего числа) в 2005 году, 191 (11% от общего числа) в 2006 году, 652 (23% от общего числа) в 2007 году и 831 (34% от общего числа поступивших) в 2008 году. Всего в университете на договорной основе с полным возмещением затрат обучается 1935 студентов по дневной форме обучения, 2687 студентов по заочной форме и 90 студентов по очно-заочной (вечерней) форме обучения.

За аттестуемый период в основном завершился процесс возвращения в Республику населения. В результате резко возросло количество людей, желающих продолжить учебу, прерванную в разные годы по не зависящим от них обстоятельствам, или перевестись из других вузов в ЧГУ. Если в 2004 году обучалось 6886 студентов по дневной форме обучения и 6277 по заочной, то в 2008 году контингент составил 8049 человек по дневной, 9437 человек по заочной и 829 человек по очно-заочной (вечерней) формам обучения. В настоящее время по второму образованию обучаются 670 человек. Иначе говоря, контингент обучающихся возрос на 1163 человека в абсолютном и на 17 в процентном отношениях на дневном и, соответственно, на 3160 человек и 50 % на заочном отделениях.

Послевузовское образование организовано в аспирантуре по 29 специальностям и на факультете профессиональной переподготовки и повышения квалификации кадров образования. На момент самообследования в аспирантуре проходят подготовку 26 аспирантов очной и 53 аспиранта заочной форм обучения. За аттестуемый период в аспирантуре ЧГУ обучалось 501 человек. За этот же период в недавно открытых диссертационных советах ЧГУ защищено 11 диссертаций: на заседаниях диссертационного совета К 212.320.02 по специальности 10.02.02 – «Языки народов Российской Федерации (чеченский и ингушский)» защищены 5 кандидатских диссертаций; на заседаниях диссертационного совета К 212.320.01  по специальности 07.00.02. – «Отечественная история» (по историческим работам) защищено 6 кандидатских диссертаций.

В центре дополнительного профессионального обучения по различным профессиональным программам дополнительного образования (спец. «Педагогика и психология», «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», «Финансы и кредит») в период с 2004 года и до настоящего времени прошли обучение 225 слушателей различных категорий и 129 человек обучаются в настоящее время. Профессиональную переподготовку (более 630 часов) прошли 279 человек, из них 50 – за пределами республики. Второе высшее образование в период с 2006 по 2008г. получили 178 человек. 

Руководство университета совместно с органами исполнительной власти знакомит выпускников с положением в сфере занятости населения на территории Чеченской Республики, разрабатывает формы соответствующих контрактов.

Факультеты и кафедры университета имеют контакты с соответствующими предприятиями, учреждениями, министерствами. Разнообразие форм обучения и расширение спектра дополнительных специальностей создают условия для трудоустройства выпускников.

В октябре 2008 г. при университете образован отдел по трудоустройству выпускников. Этот отдел призван содействовать установлению устойчивых связей профессионального образования с рынком труда, решению проблемы трудоустройства молодых специалистов, процессу перехода молодежи от учебы к трудовой деятельности, а также созданию максимальных удобств для работодателей, заинтересованных в молодых квалифицированных кадрах.

В целях выполнения основных задач отдел трудоустройства выпускников подготовил и передал в Министерство труда, занятости и социального развития Чеченской Республики для координации работы план-проект содействия трудоустройству выпускников ЧГУ, в котором  запланирован ряд мероприятий, такие, как:

1. Подготовка и заключение договора о сотрудничестве с Министерством труда, занятости и социального развития ЧР и Департаментом занятости населения;

2. Создание банка данных выпускников, подлежащих трудоустройству;

3. Создание банка данных рабочих мест;

4. Маркетинговые исследования целевой аудитории потребителей образовательных услуг;

5. Предоставление информации выпускникам о спросе и предложениях на рынке труда, в том числе через сайт университета.

Также отдел по трудоустройству выпускников планирует разработать совместную с Министерством труда, занятости и социального развития ЧР, комитетом по делам молодежи при правительстве Чеченской Республики, молодежным парламентом и Министерством образования и науки ЧР кадровую программу престижного трудоустройства молодежи ЧР 

Основными потребителями специалистов Чеченского государственного университета являются: образовательные учреждения, промышленные и сельскохозяйственные предприятия Республики, органы управления на местах, министерства, ведомства.

4. Содержание подготовки выпускников.

В Чеченском государственном университете реализуется третий уровень высшего профессионального образования с присвоением квалификации «специалист».

Образовательная деятельность ведется по 36 специальностям высшего профессионального образования. К лицензированию представлены 37 специальностей.

4.1 . Анализ профессиональных образовательных программ.

Образовательная деятельность в Чеченском государственном университете осуществляется на основе профессиональных образовательных программ, разработанных в соответствии с государственными образовательными стандартами высшего профессионального образования 2000-2003 годов.

Реализуемые университетом профессиональные образовательные программы полностью соответствуют заявленному уровню подготовки (специалист), формам обучения (очная, очно-заочная (вечерняя) и заочная), нормативному сроку обучения (соответственно 5 и 6 лет).

Профессиональные образовательные программы ЧГУ включают в себя квалификационные характеристики специалистов, учебные планы, графики учебного процесса, рабочие программы, программы промежуточных и итоговых аттестаций, программу государственной аттестации, программы практик, примерную тематику курсовых и дипломных работ.

В настоящее время все материалы объединены в учебно-методические комплексы (УМК) по преподаваемым дисциплинам всех специальностей. Разработка УМК начата с 2006 года в соответствии с письмом Минобразования России от 19.05.2000 № 14-52-357ин/13 «О порядке формирования основных образовательных программ высшего учебного заведения на основе государственных образовательных стандартов» и письмом Рособнадзора от 17.04.2006 № 02-55-77 ин/ак. 

На заседании Учёного совета 12 декабря 2006 года (протокол № 9) утверждено положение об учебно-методическом комплексе. Согласно положению, учебно-методический комплекс (УМК) – совокупность учебно-методических материалов, способствующих эффективному освоению студентами учебного материала, входящего в учебную программу дисциплины (блока дисциплин) плана подготовки студентов по одной из специальности.

В состав УМК включаются:

Рабочая учебная программа дисциплины, утвержденная советом факультета.
Рабочая учебная программа дисциплины – программа освоения учебного материала, соответствующая требованиям Государственного стандарта и учитывающая специфику подготовки студентов по избранной специальности. 

Методические рекомендации по изучению дисциплины для студентов.

Методические рекомендации по изучению дисциплины представляют собой комплекс рекомендаций и разъяснений, позволяющих студенту оптимальным образом организовать процесс изучения данной дисциплины. При разработке рекомендаций необходимо исходить из того, что определенная часть курса может изучаться студентом самостоятельно. 

Учебно-методические материалы по следующим видам занятий и работ: лекции, практические занятия, лабораторные занятия, курсовые работы, выпускные квалификационные работы. 

Контрольно-измерительные материалы по дисциплине, вопросы к экзаменам и зачетам, дидактические (в том числе демонстрационные, наглядные, раздаточные материалы, учебные модели, список и спецификация оборудования, материально-техническая база).
Контроль содержания и качества разработки УМК возлагается на кафедру-разработчика УМК, ученые советы факультетов.

Кафедра осуществляет текущий контроль содержания и качества подготовки УМК.

С этой целью на кафедре:

· разрабатывается и утверждается план подготовки УМК по соответствующей дисциплине, в котором определяются сроки и ответственные за подготовку комплекса; 

· своевременно рассматривается, рецензируется и передается для утверждения в ученый совет факультета учебная программа по соответствующей дисциплине;
· рассматриваются учебные и учебно-методические материалы, представляемые разработчиками УМК;

· обеспечивается своевременный заказ основной и дополнительной учебной и учебно-методической литературы для библиотеки;

· регулярно оценивается готовность УМК к использованию в учебном процессе и принимаются оперативные меры по устранению отставания от плана подготовки УМК.

При апробации УМК в учебном процессе заведующий кафедрой проводит контрольные посещения занятий с целью оценки преподавательского мастерства, соответствия излагаемого материала учебной программе, уровня освоения учебного материала студентами. Результаты контрольных занятий обсуждаются с преподавателем, проводившим занятие, и основные выводы доводятся заведующим кафедрой до всех членов кафедры.

На этапе корректировки материалов УМК заведующий кафедрой осуществляет периодический контроль их соответствия современному уровню развития науки, методики и технологии осуществления учебного процесса. 

Ученый совет факультета осуществляет:

· контроль содержания и качества подготовки учебных программ по дисциплинам, входящим в учебные планы подготовки студентов специальностей факультета;

· контроль содержания и качества подготовки документации УМК.

В рамках самообследования университета проведена экспертиза рабочих учебных планов аттестуемых специальностей, по результатам которой можно сделать следующие выводы:

1. В каждом рабочем учебном плане соблюдено соотношение между циклами дисциплин, установленное государственным образовательным стандартом.

2. Наименования и объем часов, отводимый на изучение дисциплин федерального компонента, полностью соответствуют государственному образовательному стандарту.

3. Объем аудиторной работы студентов соответствует установленному государственным образовательным стандартом требованию и не превышает в среднем за период обучения 27 часов в неделю. 

4. Общий объем каникулярного времени составляет 7-10 недель в учебный год, в том числе не менее 2 недель в зимний период.

5. Осуществляется унификация дисциплин блоков ГСЭ и ЕН и отдельных общепрофессиональных дисциплин родственных специальностей для формирования лекционных потоков.

6. Полное наименование, форма проведения и объем в неделях практик соответствуют требованиям государственного образовательного стандарта.

7. Часы, отводимые на изучение дисциплины в семестре, подкреплены той или иной формой отчетности, при этом общее число экзаменов в учебном году не превышает 10, а число зачетов – 12.
8. Перечень дисциплин в учебных планах свидетельствует об ориентации на поэтапную подготовку специалистов,  имеющих широкий кругозор и владеющих новыми  технологиями образования. Последовательность их изучения логически увязана таким образом, что освоение каждой новой дисциплины осуществляется на базе ранее изученных. 

9. Полный перечень государственных итоговых испытаний и их комплексный характер соответствуют требованиям государственного образовательного стандарта и Положению об итоговой государственной аттестации.

Рабочий учебный план для заочной формы обучения содержит сведения об общем объеме аудиторной нагрузки по каждой дисциплине в семестре и отличается от учебного плана очной формы обучения сокращенным до 30% объемом аудиторной нагрузки.
По тем специальностям, где нет заочной формы обучения, осуществляется прием по очно-заочной (вечерней) форме обучения студентов («Физика», «Радиофизика и электроника», «Химия», «Биология», «Микробиология» и «География»). Объем аудиторных занятий при очно-заочной форме по каждой специальности  не более 16 часов в неделю.

Анализ профессиональных образовательных программ по всем обследуемым специальностям показывает, что в них в полной мере реализуется федеральный компонент ГОС ВПО. Региональный компонент учебных планов по аттестуемым специальностям представлен дисциплинами, содержание которых ориентировано в основном на удовлетворение нужд основных потребителей Чеченской Республики. (Основными потребителями специалистов Чеченского государственного университета являются промышленные и сельскохозяйственные предприятия республики, органы управления на местах, министерства, ведомства, образовательные учреждения).
Дисциплины по выбору распределены по годам обучения и по блокам, что позволяет обеспечить их преемственность, совершенствовать психолого-педагогическую и методическую подготовку на старших курсах, вносить коррективы в учебный процесс при необходимости обучения новым знаниям.

По циклу гуманитарных и социально-экономических дисциплин учебные программы ориентированы на формирование у студентов представлений о целостной картине мира, о социальных процессах и явлениях, об историческом многообразии культур и цивилизаций, о важнейших явлениях мировой художественной культуры, о правовых аспектах жизни общества, а также на овладение нормами речевой культуры, лексическими и грамматическими минимумами одного из иностранных языков.

Цикл общематематических и естественнонаучных дисциплин решает задачи математической подготовки студентов, обучения их работе с компьютером, современными информационно-коммуникационными технологиями, знакомства с современными концепциями естествознания и т.д.

Структура учебных планов, объемные соотношения блоков дисциплин, объемы аудиторной работы, недельная нагрузка студента, формы и количество промежуточных аттестаций, виды практик, а также требования к проведению итоговых аттестаций соответствуют государственным образовательным стандартам высшего профессионального образования. 
В результате самообследования комиссия пришла к выводу, что учебная документация по специальностям, реализуемым в университете, соответствует требованиям ГОС ВПО как по циклам, так и по перечню обязательных дисциплин; учебный процесс по всем специальностям организован в соответствии с учебными планами, составленными на основе ГОС ВПО.
 В  феврале 2009 года  учебные планы университета по 35 специальностям прошли консалтинговую проверку на соответствие требованиям ГОС  в Информацинно-методическом центре по аккредитации (г. Шахты) без существенных замечаний.
4.2  Достаточность и своевременность источников учебной информации по дисциплинам учебного плана

Реализация профессиональных образовательных программ высшего профессионального образования возможна при достаточном и своевременном обеспечении всех дисциплин учебного плана источниками современной информации. В Чеченском государственном университете обеспеченность учебно-методической литературой, рекомендованной в программах в качестве обязательной, составляет в среднем 0,58 экземпляра на одного студента по всем дисциплинам учебного плана. Несмотря на сложности объективного и субъективного характера, за период с 2004 года по настоящее время в университете существенно пополнился библиотечный фонд современной литературой практически по всем дисциплинам, в том числе и по вновь открываемым специальностям.

Все направления работы университета обеспечены методической и научной литературой. Комплектование библиотечного фонда по всем направлениям университета осуществляется библиотекой и учебно-методическим советом в соответствии с заявками заведующих кафедрами. 


Библиотека имеет в своей структуре отделы обслуживания читателей, отделы хранения фондов, отдел научно-технической обработки, отдел комплектования, отдел выдачи, отдел компьютеризации библиотечных процессов, а также с 2007 г. – выход в  Интернет с доступом для всех сотрудников и студентов ЧГУ.

В настоящее время фонд библиотеки состоит из учебной, научной, научно-популярной, общественно-политической и художественной литературы. В библиотеке осуществляется подписка более чем на 140 наименований различного вида периодических изданий. 

Всего в фонд библиотеки за отчетный период поступило в 2006 г. 22077 экземпляров литературы на 6 млн. 323т. 262руб., в 2007г. – 22245 экз. на 5 млн. 102 т. 702 руб., в 2008 г. – 20588 экз. на 7 млн. 235 т. 337руб. Итого в период с 2006 по 2008 г. в фонд библиотеки поступило 64 910 экземпляров литературы на общую сумму 18 млн. 661т. 301рубль. Из них научной – 13976 экз., учебной – 50773 экз., нормативной – 161 экз. 

Фонд библиотеки на 31.12.2008 г. составил 443297 экземпляров, в том числе учебная – 356528 экз.; научная – 83536 экз.; нормативная литература – 3233 экз.

Наряду с традиционными изданиями, читатели имеют возможность пользоваться электронными полнотекстовыми базами данных: «Гарант», «Администратор образования», библиографические базы данных по социальным и гуманитарным наукам, «Консультант+». 
Университет обеспечивает каждого обучающегося основной учебной и учебно-методической литературой, методическими пособиями, необходимыми для осуществления образовательного процесса по всем дисциплинам представленных на лицензирование профессиональных образовательных программ, в соответствии с требованиями государственных образовательных стандартов. Собственная библиотека университета удовлетворяет требованиям примерного положения о формировании фондов библиотеки высшего учебного заведения, утвержденного приказом Минобразования России от 27.04.2000 № 1246. В настоящее время в университете ведется работа по созданию электронно-библиотечных фондов. 


Приобретение литературы осуществлялось в книжных магазинах, Центральном коллекторе научных библиотек, магазинах «Книга почтой», по сводным аннотированным каталогам и тематическим планам изданий учебной и методической литературы для учреждений высшего, среднего и начального профессионального образования, осуществляемых такими издательствами, как «Академия», «Высшая школа», «Дрофа», «Просвещение», «Инфра-М», «Лань», «Трейд», «Феникс», «Юнити-Дана», «Экономика» и т.д.


 По линии гуманитарной помощи безвозмездно получено 4901 экземпляр книг из МГУ им. М.В. Ломоносова, Медицинской Академии им. Сеченова, РГУ, от общества «Мемориал», Карельского филиала Российского фонда культуры МВД республики Карелия, Посольства Великобритании. От Совета Европы в фонд библиотеки получено 1847 экземпляров литературы и в порядке книгообмена – 500 экз. книг от разных организаций и частных лиц по почте. 


В учебном процессе активно используется фонд информационных и периодических изданий. Количество поступивших за отчетный период периодических изданий (всего 143 наименования) равно 8086 экземплярам. 

Ресурсный объем библиотечной деятельности, динамика пополнения и обновления фондов, их состав по качественным и временным параметрам позволяют университету обеспечить образовательный процесс на качественном уровне, соответствующем требованиям государственных образовательных стандартов.


Учебно-методическая литература выпускается и тиражируется издательством университета. Это позволяет принимать к изданию рукописи, рекомендованные учебно-методическим советом университета.


Значительную часть издаваемой литературы составляют также программы курсов, рабочие программы, методические рекомендации к практическим занятиям, лабораторным работам, методические указания по проведению практик, подготовки дипломных и курсовых работ, сборники научных статей, авторефераты, монографии.

В настоящее время университет имеет 20 классов, оборудованных персональными компьютерами Pentium – IV, три компьютерных зала с общим количеством посадочных мест 165 для компьютерно-тестового контроля знаний студентов и проведения интернет-экзаменов. Развивается современная сетевая информационная технология, функционируют 35 локальных сетей, 7 лингафонных кабинетов; вуз имеет 3 выхода в международную сеть Internet; используется одна спутниковая антенна для приема образовательных программ. Университет имеет свой сайт и адрес электронной почты. 

На приобретение  и ремонт вычислительной техники выделяется не менее 8020,7 тыс. руб. ежегодно. Все компьютерные классы продуктивно используются в учебном процессе. Вуз использует программные продукты «Mathcad», «1C: Бухгалтерия», «1С: Налогоплательщик», «Kaspersky Business Space Security Russian Edition 100-149 User Educational License», мультимедийные курсы разных производителей по иностранным языкам, стандартный набор программ пакета Microsoft Office, справочно-поисковую систему «Консультант плюс», «T
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X » и его различные модификации, программный пакет тестирования «EXAMINATOR мастер студент» на 20 рабочих мест, оригинал-пакеты по тестированию в количестве 264 штуки. Университет с декабря 2008 года приобрел лицензию на установку и использование программного продукта «АСТ-ТЕСТ» версии 4.0.

Университет располагает банком сертифицированных тестовых материалов по дисциплинам в количестве более 300.

В университете в рамках системы управления качеством образования разработана и успешно реализуется программа развития информационной образовательной среды университета.


Бухгалтерия университета укомплектована программным обеспечением для решения основных производственных задач: пакеты программ «1С: Бухгалтерия», «1С: Налогоплательщик»; системы подготовки документов; пакеты программ для предоставления налоговой, финансовой и статистической отчетности; собственные разработки для решения ряда задач (пособия и компенсации, платежные поручения и др.).


Отдел технических средств университета выполняет заявки кафедр на изготовление видеозаписей уроков, внеучебных мероприятий, слайдов, кодограмм.


Таким образом, состояние учебно-методического и информационного обеспечения оценивается как достаточное в своей тенденции для ведения образовательной деятельности по заявленному уровню подготовки, а по содержанию – как позволяющее в полном объеме реализовывать образовательные программы университета.

4.3 . Оценка содержания подготовки через организацию учебного процесса

Большое место в деятельности университета занимают вопросы совершенствования организации и повышения качества учебного процесса. Координирует эту работу учебно-методический совет университета, который возглавляет проректор по учебно-методической работе. Контролирующие функции возложены на учебно-методическое управление. В структуре УМУ функционируют 5 отделов: учебно-методический, учебно-организационный, отдел практик, отдел компьютерного тестирования и отдел внутривузовского контроля. 


В университете  разработаны и с учетом времени регулярно корректируются нормативные основы организации учебной деятельности, методические материалы по планированию. Разработаны положения о кафедре; факультете; о деканате, об учебно-методическом совете, положение об организации и порядке проведения компьютерного тестирования рубежных и итоговых знаний студентов, об итоговой государственной аттестации выпускников; о порядке перевода, восстановления и отчисления студентов; о трудоустройстве выпускников; о стипендиальном обеспечении и других формах социальной поддержки студентов; о совете по внеучебной работе; о порядке организации платных дополнительных образовательных услуг; о педагогической и других формах практик, нормах времени для расчета учебной работы; о курсовых экзаменах и зачетах и др. Нормативные документы, регламентирующие учебный процесс, периодически обновляются и издаются с учетом изменений и дополнений.

Основой организации учебного процесса по каждой специальности являются учебные планы. Планирование учебного процесса в ЧГУ начинается с подготовки графиков учебного процесса для всех специальностей очной, очно-заочной (вечерней) и заочной форм обучения. Деканаты и кафедры несут равную ответственность за качество подготовки кадров по всем формам обучения. Особенностью работы со студентами-заочниками являются занятия в межсессионный период. 

Учебный процесс в вузе соответствует графику учебных планов. Учебный год на дневном отделении начинается 1 сентября, на очно-заочном – 15 сентября, на заочном – в соответствии с графиками; учебный год делится на два учебных семестра. Время, отведенное на экзаменационные сессии, соответствует учебному плану. Общий объем учебной работы студентов не превышает 54 часов в неделю, аудиторная нагрузка на дневном отделении – не более 27 часов в неделю в среднем (по тем специальностям, где это допускается ГОС ВПО – не более 32 часов), на очно-заочном – 16 часов в неделю. Продолжительность академического часа – 45 минут.

На всех факультетах имеются расписания учебных занятий, разработанные на семестр на дневном и очно-заочном отделениях, на весь период сессии – на заочном отделении. В расписании указаны курсы, группы, день недели, порядок и время проведения занятий, учебная дисциплина, место проведения занятия, фамилии преподавателей, проводящих занятия. Все расписания утверждены проректором по учебно-методической работе. На факультетах оборудованы стационарные стенды расписания занятий. Расписание вывешивается за 10 дней до начала занятий на дневном и вечернем отделениях, за две недели – на заочном отделении.

Учебно-методический совет университета возглавляет также работу по разработке и опубликованию учебно-методической документации и литературы для реализации дисциплин учебных планов в соответствии с государственными образовательными стандартами по специальностям.


Тематика курсовых и выпускных квалификационных работ разрабатывается и утверждается соответствующими кафедрами университета, ежегодно проводится обновление тематики. Студенты имеют возможность ознакомиться с тематикой и составом научных руководителей и консультантов как на кафедрах (оформлены специальные папки учебно-методических комплексов по всем учебным дисциплинам), так и на факультетских стендах. 


Важным этапом в реализации содержания профессионально-образовательных программ является формирование системы организации и руководства самостоятельной работой студентов. Планирование работы проводится на семестр. На факультетах разработаны графики выполнения студентами самостоятельных работ. В рамках этой работы студенты выполняют курсовые работы, индивидуальные работы (домашние задания, рефераты, расчетно-графические работы, расчетные работы). С целью промежуточного контроля усвоения материала по большинству дисциплин проводятся контрольные работы и коллоквиумы, тестирование, защита рефератов, домашних заданий, расчетно-графических работ. Координация взаимодействия различных кафедр и факультетов обеспечивается на должном уровне. Все разработанные кафедрами программы проходят взаимное согласование с целью устранения возможных нестыковок, ненужного параллелизма или пробелов.
Вопросы учебно-методической работы являются предметом обсуждения на заседаниях Ученого совета университета, Ученых советов факультетов, производственных совещаниях при ректоре и проректоре по учебно-методической работе. Важное место в работе профессорско-преподавательского состава и руководства университета занимают вопросы повышения качества обучения, для чего в университете разрабатываются и внедряются методики и технологии, направленные на улучшение качества образовательного процесса (компьютерно-тестовый контроль знаний студентов, балльно-рейтинговая система оценки успеваемости, творческие мастерские, метод проектов, исследовательские методы, деловые игры, метод конвейерного обучения, проблемное, алгоритмизированное, информационное обучение, имитационные деловые игры, экспертно-обучающие системы и контрольно-обучающие программы). 

С целью повышения уровня знаний студентов в ноябре 2008 года руководством университета были организованы курсы повышения квалификации профессорско-преподавательского состава. Курсы по подготовке тестологов проводились специалистами из Всероссийского центра тестирования. Слушателями данных курсов являлись 82 наиболее перспективных преподавателя с каждой кафедры. В настоящее время из них сформированы экспертные группы по оценке качества подготовки тестовых материалов по дисциплинам ГОС ВПО. 

Важным шагом на пути повышения  эффективности учебного процесса является введение с 2007/2008 учебного года в ЧГУ балльно-рейтинговой системы оценки успеваемости студентов. 

Положение разработано и вводится в действие на основании и в соответствии с методическими рекомендациями по рейтинговой системе оценки успеваемости студентов вузов, утвержденными приказом Минобразования № 2654 от 11.07.2002 г., а также в соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ № 40 от 15.02.2005 г. «О реализации положений Болонской декларации в системе высшего профессионального образования Российской Федерации». Утверждено Ученым советом ЧГУ 27 сентября 2007 года, протокол № 10.

Настоящее положение устанавливает порядок рейтингового контроля знаний студентов ГОУ ВПО «Чеченский государственный университет» по всем дисциплинам основных образовательных программ. Рейтинговая система предусматривает непрерывный контроль знаний на всех этапах обучения. Данная система основывается на принципах формирования рейтинга студента в ходе текущего, рубежного и итогового контроля, а также учитываются посещение занятий, бонусы и штрафы. Итоги 1-го рубежного контроля осеннего семестра 2008 года приведены в таблице №3.
Основными целями введения данной системы являются:

· стимулирование повседневной систематической работы студентов;

· снижение роли случайностей при сдаче экзаменов и/или зачетов;

· повышение состязательности в учебе, заменяющее усреднение категории студентов успевающих на «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» и т.д. оценкой реального места, которое занимает студент среди сокурсников в соответствии со своими успехами;

· исключение возможности протекционирования студентов, не имеющих достаточный уровень знаний;

· создание объективных критериев при определении кандидатов на продолжение обучения (магистратура, аспирантура и т.д.), необходимых при обучении в рамках многоуровневой системы;

· повышение мотивации студентов к освоению профессиональных образовательных программ на базе более высокой дифференциации оценки результатов их учебной работы;

· улучшение обратной связи преподаватель-студент с целью дальнейшего совершенствования учебного процесса;

· обеспечение участия ЧГУ в Болонском процессе с целью повышения академической мобильности обучающихся и конкурентоспособности его выпускников на международном рынке образовательных услуг. 

Балльно-рейтинговая система, применяемая в Чеченском государственном университете, в основном аналогична балльно-рейтинговым системам отечественных  и зарубежных вузов. Особо следует отметить, что эта система, являясь формой проверки приобретенных знаний и умений, активно влияет на изменение самой технологии учебного процесса в вузе. 
Оценка успеваемости студентов в рамках балльно-рейтинговой системы осуществляется в ходе текущего, рубежного и итогового контроля, посещения занятий, бонуса и штрафа.

Текущий контроль — это непрерывно осуществляемое «отслеживание» уровня усвоения знаний и формирования умений и навыков в течение семестра или учебного года.

Текущая семестровая аттестация при рейтинговой системе оценки не проводится в форме экзамена, она предполагает систему контрольных испытаний. Текущий контроль знаний, умений и навыков студентов осуществляется в ходе учебных (аудиторных) занятий, проводимых по расписанию.

Формы текущего контроля, а также их количество зависят от специфики дисциплины и определяются ведущим преподавателем, который согласовывает их с заведующим кафедрой.

Рубежный контроль осуществляется по более или менее самостоятельным разделам — учебным модулям курса и проводится по окончании изучения материала модуля в заранее установленное время. Рабочие программы учебных дисциплин разбиваются на модули.

Число модулей (блоков) в семестре должно быть два.

Рубежный контроль проводится с целью определения качества усвоения материала учебного модуля в целом.

Внутрисеместровый рубежный контроль знаний студентов проводится  в основном на 8-й и 16-й учебных неделях каждого семестра. Каждое из этих мероприятий является своего рода микроэкзаменом по материалу учебного модуля.

Рубежный контроль по дисциплинам, по которым конечной формой контроля в текущем семестре предусмотрен зачет, проводится только в форме компьютерного тестирования. По дисциплинам, по которым конечной формой контроля в текущем семестре предусмотрен экзамен, он может проводиться в устной (в том числе по билетам) или письменной формам, а также в виде тестового контроля. 
Итоги рубежного контроля анализируются на заседаниях кафедр, Советов факультетов (института) и учебно-методического управления, а принимаемые решения должны быть направлены на совершенствование учебного процесса. 
Итоговый контроль — это экзамен в сессионный период и/или зачет по дисциплине (курсу) в целом.

Итоговый контроль по дисциплинам, по которым конечной формой контроля предусмотрен экзамен, проводится в форме компьютерного тестирования 

Запрещается выставление экзаменов автоматически. Студентам, разрешается сдача не более одного экзамена/зачета в день.

Тестовые вопросы, подготавливаемые кафедрами, должны быть доступны для студентов и своевременно сданы в ОКТ (отдел компьютерного тестирования).

Полная оценка по дисциплине определяется по сумме баллов, полученных студентом по различным формам текущего, рубежного, итогового контроля, посещения занятий, бонуса за минусом штрафных баллов. 

Таблица №3

(результаты 1-го рубежного контроля, осень 2008-2009уч.г.)

	
	Специальность
	курсы
	Кол-во

студентов
	Кол-во

аттестов.%

	1
	Математика
	1-5
	97
	84,5

	2
	Прикладная математика и информатика
	1-5
	273
	87,8

	3
	Физика
	1-5
	146
	75,1

	4
	Химия
	1-5
	99
	84,2

	5
	Биология
	1-5
	146
	87,3

	6
	Микробиология
	1-4
	98
	89,1

	7
	География
	1-5
	152
	84,7

	8
	Геоэкология
	1-5
	113
	86,6

	9
	Радиофизика и электроника
	1-5
	90
	77,1

	10
	История
	1-5
	185
	66,8

	11
	Юриспруденция
	1-5
	904
	82,9

	12
	Журналистика
	1-5
	134
	84,4

	13
	Филология:
	1-5
	322
	92,5

	14
	Педагогика и психология
	1-5
	130
	89,4

	15
	Лечебное дело
	1-3
	955
	82,9

	16
	Актерское искусство
	1-5
	70
	87,5

	17
	Музейное дело и охрана памятников
	1-5
	118
	79,7

	18
	Экономическая теория
	1-5
	103
	79,3

	19
	Финансы и кредит
	1-5
	572
	82,4

	20
	Бухгалтерский учет, анализ и аудит
	1-5
	391
	75,2

	21
	Экономика и управление на предприятии
	1-5
	124
	64,1

	22
	Государственное и муниципальное управление
	1-5
	413
	80,5

	23
	Менеджмент организации
	1-5
	108
	84

	24
	Математические методы в экономике
	1-5
	96
	84,5

	25
	Социально-культурный сервис и туризм
	1-5
	89
	91,5

	26
	Плодоовощеводство и виноградарство
	1-5
	69
	71,7

	27
	Зоотехния
	1-5
	55
	66,3

	28
	Технология производства  и переработки сельскохозяйственной продукции
	1-5
	201
	67,9

	29
	Регионоведение
	1-5
	95
	73,5

	30
	Коммерция
	1-5
	112
	84,3

	31
	Социальная работа
	1-5
	293
	91,6

	32
	Теория и методика преподавания иностранных языков и культур
	1-5
	419
	83,9

	33
	Ветеринария
	1-4
	63
	76,5

	34
	Защита растений
	1-5
	74
	73

	35
	Агрономия
	1-5
	94
	68,5

	36
	Налоги и налогообложение
	1-4
	111
	80,64

	
	
	Итого:
	7514 =SUM(ABOVE) 
	80,6 % в ср.



Анализ, проведенный в ходе самообследования, показал, что в подразделениях университета идет активная работа по разработке и внедрению в учебный процесс новых форм и методов обучения, средств активизации познавательной деятельности студентов. На кафедрах созданы банки дидактических материалов, контрольные и тестовые задания, комплекты программ, разработаны также слайды, кодопозитивы, компьютерные программы и др.

В целях совершенствования организации образовательного процесса в университете необходимо продолжить работу, направленную на разработку более эффективной системы контроля самостоятельной работы студентов и совершенствование оперативного управления учебным процессом.
4.4. Организация практики студентов

Практика в университете является важным звеном профессиональной подготовки студентов и обеспечивает органическую связь обучения, осуществляемого в различных формах аудиторных занятий по дисциплинам теоретического цикла, с практической деятельностью.

Согласно государственным образовательным стандартам высшего профессионального образования, университет обеспечивает реализацию учебных, производственных, педагогических и преддипломных практик как на территории Чеченской Республики, так и за ее пределами.

Нормативными документами, регламентирующими проведение практик, являются Закон Российской Федерации «Об образовании», Федеральный закон «О высшем и послевузовском образовании» от 26 августа 1996 года № 125 Ф-3, приказ № 1154 от 25.03.2003 года «Об утверждении Положения о порядке проведения практики студентов образовательных учреждений высшего профессионального образования», Устав Университета, положение о практике Университета, государственные образовательные стандарты высшего профессионального образования.

Руководством университета проводится работа по восстановлению  баз практик: «Харачой» в Веденском районе и «Будары» в Шелковском районе. Факультетскими руководителями практик совместно с отделом практик заключены договора с организациями и предприятиями о прохождении практик студентов по специальностям.

Виды практик, нормы времени на их проведение по каждой специальности определены нормативными документами в части государственных требований к уровню подготовки специалиста и утверждены учебно-методическим советом. 

Объемы и содержание видов практик на всех этапах профессионального обучения определяются программами, которые разработаны кафедрами на основе квалификационных характеристик, требований образовательного стандарта к знаниям и умениям выпускников, рекомендаций УМО.
Программа практики является рабочим документом, который определяет характер деятельности студентов, преподавателей университета и привлеченных руководителей на период практики.

Учебная практика, учитывающая профиль специальности, проводится на факультетах: полевая – биолого-химический, агротехнологический факультеты, факультет географии и геоэкологии; археологическая, этнологическая, музейная – исторический факультет; учебно-технологическая и учебно-ознакомительная практики – экономический, юридический, финансово-экономический, факультет государственного управления; фольклорная и диалектологическая – Институт чеченской и общей филологии; научно-исследовательские и вычислительные – физический, факультет математики и компьютерных технологий. Продолжительность учебных практик регулируется в соответствии с графиками учебного процесса специальностей.


Полевые практики по биологии микроорганизмов и растений, практической биологии, генетике проводятся в Надтеречном, Шелковском районах Чеченской Республики. Там имеются необходимые условия для полевого эксперимента – производственные площади, сад, коллекционные и пришкольные участки, парники, водохранилище. Маршруты экскурсий включают также окрестности г. Грозного, Грозненский, Шатойский, Урус-Мартановский и Наурский районы Чеченской Республики.


Основными задачами полевых практик по зоологии являются распознавание видов в дикой природе, их численное соотношение, определение запасов животных ресурсов, повышение уровня экологической этики, охрана животных запасов, приобретение навыков организации и проведения зоологических экскурсий. Эти практики проводятся в районах, прилегающих к г. Грозному.


Археологическая практика проходит ежегодно в рамках программы «Северный Кавказ в эпоху камня, палеометалла и средневековья». Руководитель практики – кандидат исторических наук, доцент Д.Ю. Чахкиев. Раскопки проводятся на археологических памятниках, которые подвергаются разрушению. Неолитические поселения, средневековые городища – эти и другие типы памятников, которые изучаются студентами исторического факультета при раскопках. На основе материалов, полученных при раскопках, студенты выполняют курсовые и дипломные работы.


Диалектологическая практика при Институте чеченской и общей филологии направлена на плановые исследования местных нахских диалектов и лингвистическую работу. На фольклорной практике студенты Института чеченской и общей филологии собирают и обрабатывают богатое фольклорное наследие чеченского народа, занимаются краеведческой работой. Данная практика проводится в окрестных селах г. Грозного и в горных районах республики. 


Вычислительная практика на факультете математики и компьютерных технологий проводится на базе вычислительного центра университета. Целью данной практики является формирование навыков использования компьютеров как инструментального средства в обучении и научно-исследовательской работе. Научно-исследовательская практика физического факультета  посвящена обучению навыкам научно-исследовательской работы. 


Учебно-технологическая и учебно-ознакомительная практики экономического, юридического, финансово-экономического факультетов, факультета государственного управления проводятся с целью получения  студентами первоначальных представлений по выбранной профессии, ознакомления с основными методами и технологиями, применяемыми на производстве, также данные виды практик обучают студентов навыкам работы с бумажными и электронными носителями информации по специальности. 

Особенностью производственной практики является то, что она охватывает почти все факультеты и является одним из важнейших этапов в обучении студентов. Результаты производственной практики традиционно считаются показательными факторами профессиональной оценки студентов как будущих специалистов. Производственная практика связана с будущей профессиональной деятельностью студентов и проводится в профильных организациях и предприятиях. Спектр учреждений и предприятий, используемых в качестве баз практики, широк. Сюда входят: образовательные учреждения, промышленные, сельскохозяйственные предприятия республики, лечебные учреждения, органы государственного и муниципального управления, кредитно-финансовые учреждения, страховые и пенсионные фонды, правоохранительные органы, суды, прокуратуры. В 2006-2007 учебном году на прохождение производственной практики по всем факультетам ЧГУ было направлено 3048 студентов. Университетом в порядке обеспечения проведения практики было задействовано 119 преподавателей в качестве групповых руководителей. Производственная практика проводилась на 89 предприятиях и организациях республики. За 2006-2007 учебный год университетом в плане обеспечения местами проведения практики было заключено в общей сложности 45 договоров на 927 мест. В 2007-2008 учебном году на прохождение производственной практики по всем факультетам ЧГУ было направлено 3322 студента. При этом университетом в порядке обеспечения проведения практики было задействовано 122 преподавателя в качестве групповых руководителей. Производственная практика в общем числе проводилась на 87 предприятиях и организациях республики. За 2007-2008 учебный год университетом в плане обеспечения местами проведения практики было заключено в общей сложности 55 договоров на 987 мест. В частности, были задействованы такие известные предприятия и учреждения ЧР, как: ОАО «Нурэнерго», ОАО «Грознефтегаз», завод «Трансмаш», Россельхозбанк, Министерство финанасов, Внешторгбанк, Обувьбыт «Маьхьси», швейная фабрика, птицефабрики и много других государственных и частных производственных, торговых предприятий и фирм. Кроме того, при проведении практики  были задействованы государственные структуры различного уровня деятельности – от Госсовета республики и министерств до правоохранительных органов и низовых органов муниципального управления. Студенты медицинского факультета проходили практику не только в традиционных клинических базах университета (ГКБ №9, №4), но и в других лечебных учреждениях по всей республике. 

Педагогическая практика связана с педагогической деятельностью и проводится в дошкольных, внешкольных, школьных, средних специальных и высших учебных заведениях. Продолжительность данной практики до 10 недель. Базами практики являются учреждения образования сел и городов Чеченской Республики.

Педагогическая практика проводится согласно требованиям учебных планов основного и дополнительного образования на трех факультетах по пяти специальностям очного и заочного обучения. В 2006 – 2007 учебном году при проведении педагогической практики было охвачено 609 студентов ЧГУ. К проведению практики ежегодно от университета привлекается до 30 преподавателей (групповых руководителей) и 15 педагогов-психологов. В 2006 – 2007 учебном году сроком на три года университетом заключено 12 договоров с семью школами г. Грозного на 986 мест. Стабильность проведения педагогической практики на местах ежегодно обеспечивают до 25 учителей школ. В 2007 – 2008 учебном году при проведении педагогической практики было охвачено 506 студентов ЧГУ. 

В последние три года наметилась тенденция к улучшению качества проводимых педагогических практик. В условиях общей стабилизации ситуации в республике, что несомненно отразилось на  обстановке внутри университета, многие руководители практик стали обращать больше внимания на содержание проводимой работы. Руководители педпрактики от кафедры педагогики и психологии проводят работу по общей психолого-педагогической подготовке практикантов к работе с детьми и педагогическим коллективом. Они помогают практикантам проводить различного рода тестирования и анкетирования учеников, способствуют подготовке и осуществлению школьных внеклассных мероприятий.

В университете разработано Положение по всем видам практик с соответствующими методическими рекомендациями. Каждый студент обеспечен инструктивными материалами, разработанными соответствующими кафедрами. Руководят практикой методисты, опытные преподаватели выпускающих кафедр вуза. К обеспечению проведения практик на местах привлекаются наиболее опытные специалисты, с которыми согласовываются программы и индивидуальные задания практикантов. За отчетный период существенно расширилась география и повысилось качество проведения практик, что связано с улучшением  материальной базы университета. Так, например, начиная с 2005-го года студенты ЧГУ проходят различные виды практик за пределами республики: в городах Теберда, Архыз, Астрахань, Волгоград, Самара, Чебоксары, Нижний Новгород, Казань, Владимир, Москва и т.д. 

В настоящее время планируется прохождение некоторых видов практик за рубежом.

Итоги практики свидетельствуют о том, что большинство студентов имеет хорошие теоретические знания и необходимые профессиональные умения и навыки, достаточно высокий уровень профессиональных способностей (коммуникативных, персептивных, организаторских, аналитических).

5 Качество подготовки специалистов
Качество подготовки специалистов определяется по нескольким показателям, среди которых одним из основных является подготовленность абитуриентов к учебе в университете. В ЧГУ конкурс заявлений при поступлении на протяжении последних трех лет остается стабильным и составляет на дневном и заочном отделениях в среднем 1,5 – 2 человека на место. 
Значительным становится показатель числа заявлений от абитуриентов, окончивших образовательные учреждения с золотыми и серебряными медалями, дипломами с отличием. Ежегодно 4–8% студентов от общего числа принятых в университет для обучения на бюджетной основе составляют выпускники средних общеобразовательных и профессиональных учебных заведений, имеющих золотую, серебряную медаль или диплом с отличием.
Наибольший конкурс заявлений при поступлении на дневное и заочное отделения на специальностях «Юриспруденция», «Теория и методика преподавания иностранных языков и культур», «Педагогика и психология», «ГМУ», «Журналистика», «Прикладная математика и информатика», «Экономика и управление на предприятии», «Налоги и налогообложение», «Финансы и кредит», «Агрономия», «СКС и туризм», «Лечебное дело». Наименьший конкурс по специальностям «Ветеринария», «Зоотехния», «Актерское искусство», «Химия» и «Физика».

Программы вступительных испытаний ЧГУ отвечают требованиям, предъявляемым нормативными документами Федерального агентства по образованию РФ. Ежегодно для абитуриентов издается «Справочник для поступающих в ЧГУ», в котором содержится вся необходимая информация о факультетах, специальностях и порядке зачисления в университет. В справочнике представлены программы для поступающих в ЧГУ абитуриентов, которые полностью соответствуют программам полного (общего) среднего образования. Кроме того, в нем представлены методические рекомендации для абитуриентов, примеры экзаменационных заданий прошлых лет.
Оценка знаний студентов соответствует принятой в государственных высших учебных заведениях системе. По всем дисциплинам разработаны фонды контрольных заданий, тестов, выработаны единые требования к выполнению курсовых работ. Оценка знаний в балльно-рейтинговой системе производится в ходе текущего, рубежного, итогового контроля и  позволяет обеспечивать эффективный контроль за освоением студентами программного материала.
В мае 2008 года университет участвовал в Интернет-экзамене, организованном Национальным аккредитационным агентством в сфере образования. В тестировании приняло участие 1090 студентов 2-4 курсов. 
По блоку гуманитарных и социально-экономических дисциплин было протестировано 1000 студентов,  по блоку естественнонаучных дисциплин – 670 студентов,по блоку общепрофессиональных дисциплин – 520 студентов. 
По итогам тестирования наилучшие результаты показали студенты юридического факультета специальности «Юриспруденция». Средний процент правильно выполненных заданий выше 70-ти. Самый низкий показатель знаний учебного материала у студентов специальности «Зоотехния», здесь средний процент правильно выполненных заданий равен 35-ти. Плохое знание материала (ниже 50 % правильно выполненных заданий) показали студенты специальностей «Ветеринария», «Плодоовощеводство и виноградарство», «Агрономия», «Коммерция», «Математические методы анализа в экономике», «Музейное дело и охрана памятников», «Регионоведение». Студенты остальных 28-ми специальностей показали достаточно глубокие знания учебного материала. 

Следует заметить, что самые высокие результаты (выше 80-ти процентов) получены в результате тестирования по таким дисциплинам, как «Философия», «Отечественная история», «Психология и педагогика», «Русский язык и культура речи», «Культурология» из цикла ГСЭ, «Информатика», «Биология», «Химия» из цикла ЕН. Наименьший процент усвоения материала показали студенты по дисциплине «Экономика» (в среднем 30 процентов) из цикла ГСЭ.

Сведения об усвоении студентами программного материала по блокам дисциплин приведены в таблице 8.

Таблица № 8

	оксо
	Наименование специальности
	Гуманитарные и социально-экономические

дисциплины (%)
	Общие математические и естественнонаучные дисциплины (%)
	Обще

профессиональные

дисциплины (%)

	010101
	Математика
	63,7
	30%
	27%

	010701
	Физика
	64,2
	59,7
	38

	020201
	Биология
	59,5
	-
	81,3

	031001
	Филология 
	61,5
	62
	53

	031201
	Теория и методика преподавания иностранных языков и культур
	62
	52,5
	-

	020101
	Химия
	65,6
	40
	-

	030401
	История
	58
	41
	-

	100103
	СКС и туризм
	54
	56,6
	-

	020401
	География
	49,6
	64,6
	-

	020804
	Геоэкология
	57,1
	66,5
	-

	010801
	Радиофизика и электроника
	63,5
	62,7
	51

	080116
	Мат. методы в экономике
	53
	50
	33,5

	010501
	Прикладная математика и информатика
	54,4
	40
	58,3

	030601
	Журналистика
	67
	47
	81

	070503
	Музейное дело и охрана памятников
	46,6
	-
	-

	050706
	Педагогика и психология
	66,5
	49
	66,2

	080504
	Государственное и муниципальное управление
	55
	79
	43,5

	080507
	Менеджмент организации
	75
	50
	66

	080101
	Экономическая теория
	62,6
	62
	48

	030501
	Юриспруденция
	73
	-
	70,1

	080301
	Коммерция
	53
	48
	33

	080109
	Бухучет, анализ и аудит
	73,5
	75,6
	44

	080105
	Финансы и кредит
	58
	69,6
	36

	080502
	Экономика и управление на предприятиях 
	58,3
	59,6
	46

	060101
	Лечебное дело 
	60,8
	72,5
	-

	040101
	Социальная работа
	59,5
	-
	-

	070201
	Актерское искусство
	61,8
	-
	-

	110502
	Ветеринария
	30,5
	52
	-

	110401
	Зоотехния
	35
	34
	-

	080201
	Регионоведение
	40,3
	-
	-

	110202
	Плодоовощеводство и виноградарство
	57,5
	42,5
	41,5

	110305
	Технология и переработка с/х продукции
	52
	52
	56,5

	110203
	Защита растений
	40,5
	47
	65

	110201
	Агрономия
	47,6
	51,5
	41,5

	080107
	Налоги и налогообложение
	69
	62
	43,5

	020209
	Микробиология
	60,7
	-
	86


Университет располагает необходимыми условиями для выполнения Положения об итоговой государственной аттестации выпускников высших учебных заведений Российской Федерации.

Ежегодно издаются приказы о составе ГАК. В состав ГАК привлекаются ведущие преподаватели, имеющие ученые степени, звания. Обновление состава ГАК проводится в соответствии с инструкциями. Имеются все документы по работе ГАК.
Программа итоговой аттестации выпускников включает в себя защиту выпускной квалификационной работы, итоговый экзамен по основной специальности, итоговый экзамен по дополнительной специальности (при её наличии). Тематика выпускных квалификационных работ определяется кафедрами, рассматривается учеными советами факультетов. Окончательно темы работ, научные руководители тем утверждаются приказами по вузу.
Тематика, содержание и уровень выполнения студентами дипломных работ показывают, что выбор тем для них в основном отвечает принципам актуальности, новизны. 

Создан отдел по оказанию помощи выпускникам в подборе рабочих мест.
Проведенный в ходе аттестации анализ позволяет сделать вывод об актуальности тематики дипломных работ, многие из которых имеют профессиональную направленность на будущую деятельность выпускника, уровень подготовки выпускников соответствует ГОС ВПО. Вместе с тем коллективу вуза надо обратить внимание на расширение тематики ВКР, шире практиковать работы исследовательского, творческого  характера.

Итоговая аттестация выпускников по аттестуемым специальностям проводится в установленное графиком учебного процесса время.

По результатам государственных выпускных испытаний 2007-2008 учебного года наиболее высокие показатели освоения образовательных программ имеют выпускники следующих специальностей:

	Специальность (направление подготовки)
	% хороших и отличных  оценок 

	СКС и туризм
	100

	Музейное дело и охрана памятников
	100

	Педагогика и психология
	100

	Менеджмент организации
	100

	Экономическая теория
	100

	Коммерция
	100

	Актерское искусство
	100

	Зоотехния
	100

	Бухучет, анализ и аудит
	100


По результатам освоения образовательных программ и итоговых аттестационных испытаний в 2004 г. выпускникам было вручено 94 диплома с отличием, в 2005 г. – 197 дипломов с отличием, в 2006 г. – 162, в 2007 г. – 250, в 2008 г. – 186. Итого за отчетный период выпускникам вручено 889 дипломов с отличием, что составляет 8,3 % от общего количества выпускников (10713чел). 

Содержание выпускных квалификационных работ отражает современное состояние и основные направления развития образования и науки. В отчетах председателей ГАК отмечается высокое качество большинства дипломных работ, их практическая ценность.

Результаты государственной аттестации выпускников 2008 года очного отделения
Таблица № 4

	Специальность
	Число выпускников
	Выпускная квалификационная работа

	оксо
	Наименование
	доп. / яв.
	отлично
	хорошо
	удовл.
	неудовл.

	
	
	
	абс
	%
	абс
	%
	абс
	%
	абс
	%

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	010101
	Математика
	14 /14
	3
	21
	5
	36
	6
	43
	0
	0

	010701
	Физика
	23 /22
	2
	9
	11
	50
	9
	41
	0
	0

	020201
	Биология
	52 /50
	25
	50
	23
	46
	2
	4
	0
	0

	031001
	Филология
	83 /72
	34
	47
	37
	51
	1
	2
	0
	0

	031001
	Филология (иностранные языки)
	70 /70
	24
	34
	38
	54
	8
	11
	0
	0

	020101
	Химия
	17 /17
	11
	65
	6
	35
	0
	0
	0
	0

	030401
	История
	49 /49
	12
	25
	35
	71
	2
	4
	0
	0

	100103
	СКС и туризм
	22 /22
	11
	50
	11
	50
	0
	0
	0
	0

	020401
	География
	17 /16
	6
	38
	6
	38
	4
	25
	0
	0

	020804
	Геоэкология
	17 /16
	6
	38
	6
	38
	4
	25
	0
	0

	010801
	Радиофизика и электроника
	11 /10
	2
	20
	4
	40
	4
	40
	0
	0

	080116
	Мат. Методы в экономике
	36 /36
	6
	17
	12
	33
	18
	50
	0
	0

	010501
	Прикладная математика и информатика
	32 /32
	10
	31
	10
	31
	12
	38
	0
	0

	030601
	Журналистика
	31 /30
	9
	30
	10
	33
	11
	37
	0
	0

	070503
	Музейное дело и охрана памятников
	15 /15
	8
	53
	7
	47
	0
	0
	0
	0

	050706
	Педагогика и психология
	26 /26
	13
	50
	13
	50
	0
	0
	0
	0

	080504
	Государственное и муниципальное управление
	89 /89
	30
	34
	55
	62
	4
	5
	0
	0

	080507
	Менеджмент организации
	37 /37
	9
	24
	28
	76
	0
	0
	0
	0

	080101
	Экономическая теория
	18 /18
	2
	11
	16
	89
	0
	0
	0
	0

	030501
	Юриспруденция
	94 /93
	33
	36
	45
	48
	15
	16
	0
	0

	080301
	Коммерция
	34 /34
	7
	21
	27
	79
	0
	0
	0
	0

	080109
	Бухучет, анализ и аудит
	58 /58
	4
	7
	54
	93
	0
	0
	0
	0

	080105
	Финансы и кредит
	78 /78
	12
	15
	54
	69
	12
	15
	0
	0

	080502
	Экономика и управление на предприятиях
	25 /24
	6
	25
	16
	67
	2
	8
	0
	0

	060101
	Лечебное дело
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	040101
	Социальная работа
	44 /44
	18
	41
	22
	50
	4
	9
	0
	0

	170201
	Актерское искусство
	16 /16
	11
	69
	5
	31
	0
	0
	0
	0

	110502
	Ветеринария
	7 /6
	1
	17
	4
	67
	1
	17
	0
	0

	110401
	Зоотехния
	15 /13
	4
	31
	9
	69
	0
	0
	0
	0

	080201
	Регионоведение
	17 /17
	2
	12
	15
	88
	0
	0
	0
	0

	110202
	Плодоовощеводство и виноградарство
	37 /35
	8
	23
	19
	54
	8
	23
	0
	0

	110305
	Технология и переработка с/х продукции
	42 /36
	9
	25
	16
	44
	11
	31
	0
	0

	Итого
	31
	1226/1095
	338
	30%
	619
	53%
	138
	14%
	0
	0


Результаты государственной аттестации выпускников 2008 года очного отделения

Таблица №5

	Специальность
	Число выпускников
	Выпускные квалификационные экзамены

	оксо
	Наименование 
	доп. / яв.
	отлично
	хорошо
	удовл.
	неудовл.

	
	
	
	абс
	%
	абс
	%
	абс
	%
	абс
	%

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	010101
	Математика
	15 / 15
	1
	7
	2
	14
	11
	79
	1
	7

	010701
	Физика
	23 /22
	2
	9
	11
	50
	7
	32
	2
	9

	020201
	Биология
	52 /52
	6
	12
	27
	52
	19
	37
	0
	0

	031001
	Филология 
	83 /82
	15
	21
	29
	37
	25
	28
	13
	15

	031001
	Филология (иностранные языки)
	70 /70
	6
	12
	37
	50
	27
	38
	0
	0

	020101
	Химия
	17 /17
	6
	35
	11
	65
	0
	0
	0
	0

	030401
	История
	49 /49
	9
	18
	39
	80
	0
	0
	0
	0

	100103
	СКС и туризм
	22 /22
	9
	41
	6
	27
	7
	32
	0
	0

	020401
	География
	17 /17
	3
	18
	4
	24
	8
	47
	2
	12

	020804
	Геоэкология
	17 /16
	6
	38
	5
	31
	5
	31
	0
	0

	010801
	Радиофизика и электроника
	11 /10
	2
	20
	4
	40
	4
	40
	0
	0

	080116
	Мат. методы в экономике
	36 /36
	8
	22
	8
	22
	19
	53
	1
	3

	010501
	Прикладная математика и информатика
	33 /33
	5
	15
	6
	18
	22
	67
	0
	0

	030601
	Журналистика
	31 /29
	7
	24
	12
	41
	10
	35
	0
	0

	070503
	Музейное дело и охрана памятников
	15 /15
	7
	47
	7
	47
	1
	7
	0
	0

	050706
	Педагогика и психология
	26 /26
	9
	35
	17
	65
	0
	0
	0
	0

	080504
	Государственное и муниципальное управление
	89 /89
	32
	36
	51
	57
	6
	7
	0
	0

	080507
	Менеджмент организации
	37 /37
	9
	24
	27
	73
	1
	3
	0
	0

	080101
	Экономическая теория
	18 /18
	3
	17
	15
	13
	0
	0
	0
	0

	030501
	Юриспруденция
	94 /93
	29
	31
	30
	32
	34
	37
	0
	0

	080301
	Коммерция
	34 /34
	6
	18
	19
	56
	9
	27
	0
	0

	080109
	Бухучет, анализ и аудит
	58 /58
	20
	35
	38
	66
	0
	0
	0
	0

	080105
	Финансы и кредит
	84 /84
	17
	20
	52
	62
	15
	18
	0
	0

	080502
	Экономика и управление на предприятиях 
	25 /24
	8
	33
	16
	67
	0
	0
	0
	0

	060101
	Лечебное дело 
	133 /132
	15
	11
	55
	42
	62
	47
	0
	0

	040101
	Социальная работа
	44 /44
	23
	52
	19
	43
	2
	4
	0
	0

	170201
	Актерское искусство
	16 /16
	0
	0
	2
	13
	14
	88
	0
	0

	110502
	Ветеринария
	7 /7
	1
	14
	5
	71
	1
	14
	0
	0

	110401
	Зоотехния
	15 /13
	2
	15
	9
	69
	2
	15
	0
	0

	080201
	Регионоведение
	19 /19
	2
	11
	15
	79
	0
	0
	2
	11

	110202
	Плодоовощеводство и виноградарство
	37 /36
	8
	22
	17
	47
	11
	31
	0
	0

	110305
	Технология и переработка с/х продукции
	42 /36
	12
	33
	17
	47
	7
	19
	0
	0

	Итого
	31
	1269 /1251
	288
	23%
	612
	47%
	329
	26%
	22
	2%


Итоги государственных выпускных испытаний  заочной формы обучения
Таблица №6

	Специальность
	Число выпускников
	Выпускная квалификационная работа

	оксо
	Наименование
	доп. / яв.
	отлично
	хорошо
	удовл.
	неудовл.

	
	
	
	абс
	%
	абс
	%
	абс
	%
	абс
	%

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	010101
	Математика
	25 /25
	5
	20
	2
	8
	18
	72
	0
	0

	031001
	Филология 
	191 /168
	78
	47
	84
	50
	6
	3
	0
	0

	030401
	История
	98 /98
	14
	14
	72
	74
	12
	12
	0
	0

	100103
	СКС и туризм
	33 /32
	15
	47
	15
	47
	2
	6
	0
	0

	020804
	Геоэкология
	48 /44
	6
	14
	32
	73
	6
	14
	0
	0

	010501
	Прикладная математика и информатика
	26 /26
	2
	8
	6
	23
	18
	69
	0
	0

	030601
	Журналистика
	35 /33
	5
	15
	16
	49
	12
	36
	0
	0

	050706
	Педагогика и психология
	40 /39
	10
	26
	29
	74
	0
	0
	0
	0

	080504
	Государственное и муниципальное управление
	57 /54
	12
	22
	42
	78
	0
	0
	0
	0

	080507
	Менеджмент организации
	34 /32
	4
	12
	28
	88
	0
	0
	0
	0

	080101
	Экономическая теория
	28 /28
	0
	0
	28
	100
	0
	0
	0
	0

	030501
	Юриспруденция
	222 /214
	23
	11
	94
	44
	97
	45
	0
	0

	080301
	Коммерция
	25 /24
	0
	0
	24
	100
	0
	0
	0
	0

	080109
	Бухучет, анализ и аудит
	122 /120
	7
	6
	96
	80
	17
	14
	0
	0

	080105
	Финансы и кредит
	65 /60
	4
	7
	56
	93
	0
	0
	0
	0

	080502
	Экономика и управление на предприятиях 
	21 /20
	2
	10
	16
	80
	2
	10
	0
	0

	040101
	Социальная работа
	31 /31 
	4
	13
	27
	87
	0
	0
	0
	0

	110401
	Зоотехния
	18 /17
	6
	35
	8
	47
	3
	18
	0
	0

	110202
	Плодоовощеводство и виноградарство
	36 /32
	4
	13
	20
	63
	8
	25
	0
	0

	110305
	Технология и переработка с/х продукции
	29 /26
	5
	19
	13
	50
	8
	31
	0
	0

	Итого
	20
	1184/1123
	206
	17
	708
	65
	209
	18
	0
	0


Итоги государственных выпускных испытаний заочной формы обучения
Таблица №7

	Специальность
	Число выпускников
	Выпускные квалификационные экзамены

	оксо
	Наименование
	доп. / яв.
	отлично
	хорошо
	удовл.
	неудовл.

	
	
	
	абс
	%
	абс
	%
	абс
	%
	абс
	%

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	010101
	Математика
	24 / 24
	2
	8
	5
	21
	16
	67
	1
	4

	031001
	Филология
	191 /187
	4
	2
	90
	48
	82
	45
	11
	5

	030401
	История
	98 /96
	8
	8
	82
	85
	6
	6
	0
	0

	100103
	СКС и туризм
	33 /32
	6
	19
	14
	44
	12
	38
	0
	0

	020804
	Геоэкология
	44 /43
	6
	14
	12
	28
	16
	37
	9
	21

	010501
	Прикладная математика и информатика
	27 /26
	2
	7
	5
	19
	19
	70
	1
	4

	030601
	Журналистика
	35 /32
	3
	9
	15
	47
	14
	44
	0
	0

	050706
	Педагогика и психология
	40 /39
	9
	23
	29
	74
	1
	3
	0
	0

	080504
	Государственное и муниципальное управление
	57 /55
	15
	27
	38
	69
	2
	4
	0
	0

	080507
	Менеджмент организации
	34 /32
	5
	16
	27
	84
	0
	0
	0
	0

	080101
	Экономическая теория
	28 /28
	0
	0
	24
	86
	4
	14
	0
	0

	030501
	Юриспруденция
	222 /214
	7
	3
	53
	25
	148
	69
	6
	3

	080301
	Коммерция
	24 /23
	0
	0
	17
	74
	6
	26
	0
	0

	080109
	Бухучет, анализ и аудит
	122 /120
	9
	8
	86
	72
	25
	21
	0
	0

	080105
	Финансы и кредит
	65 /60
	0
	0
	59
	98
	1
	2
	0
	0

	080502
	Экономика и управление на предприятиях
	21 /20
	0
	0
	18
	90
	2
	10
	0
	0

	040101
	Социальная работа
	31 /31
	12
	39
	19
	61
	0
	0
	0
	0

	110401
	Зоотехния
	18 /17
	4
	24
	9
	53
	4
	24
	0
	0

	110202
	Плодоовощеводство и виноградарство
	36 /32
	4
	13
	22
	69
	6
	19
	0
	0

	110305
	Технология и переработка с/х продукции
	29 /26
	5
	19
	13
	50
	8
	31
	0
	0

	Итого
	20
	1269 /1251
	101
	12%
	637
	60%
	372
	27%
	28
	2%


6. Условия, определяющие качество подготовки специалистов.
6.1. Кадры
Образовательный процесс в Чеченском государственном  университете обеспечивают 1568 человек. Из них преподавателей 738: 604 штатных работника и 134 внешних совместителя. От общего количества ППС 75 (или 10,2%) докторов наук, из которых профессоров 59 (8 %), и  300 (т.е.40,6%) кандидатов наук, из них  219 (29,6 %) доцентов. Среди внешних совместителей докторов наук – 13 (что составляет 17,3 % от общего количества докторов), кандидатов наук – 34 (или 11,3 % от общего количества кандидатов наук). В целом по университету процент лиц с учеными степенями, званиями составляет  50,8 % ППС.

По аттестуемым специальностям качественный состав профессорско-преподавательских кадров характеризуется следующими показателями: 
	№ п/п
	оксо 
	Наименование направлений и специальностей
	Процент  лиц с учеными степенями и званиями по циклам дисциплин
	Процент  лиц с учеными степенями и званиями по специальности 

	
	
	
	ГСЭ
	ЕН
	ОПД
	СД
	%

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	9

	01
	010101
	Математика
	18,2
	50,0
	66,7
	85,7
	55,0

	02
	010501
	Прикладная математика и информатика
	18,2
	50,0
	33,3
	66,6
	37,2

	03
	010701
	Физика
	15,4
	47,6
	71,4
	50,0
	44,6

	04
	020101
	Химия
	30,8
	62,5
	46,7
	42,1
	55,6

	05
	020201
	Биология
	23,1
	45,5
	65,2
	65,6
	55,7

	06
	020401
	География
	43,2
	42,1
	34,4
	30,2
	37,5

	07
	020804
	Геоэкология
	43,2
	42,4
	28,2
	43,0
	39,2

	08
	010801
	Радиофизика и электроника
	53,8
	57,1
	58,3
	41,1
	52,4

	09
	 030401
	История
	50,0
	33,0
	71,4
	77,8
	56,1

	10
	030501
	Юриспруденция
	61,5
	60,0
	46,7
	63,7
	52,7

	11
	030601
	Журналистика
	66,7
	50,0
	43,0
	50,0
	51,2

	12
	031001
	Филология
	15,4
	25,0
	36,6
	100
	36,5

	13
	050706
	Педагогика и психология
	42,0
	50,0
	31,3
	37,2
	40,2

	14
	060101
	Лечебное дело
	53,9
	88,9
	61,3
	66,7
	67,7

	15
	070201
	Актерское искусство
	23,0
	-
	88,9
	78,6
	61,1

	16
	070503
	Музейное дело и охрана памятников
	61,5
	33,0
	50,0
	69,2
	60,1

	17
	080101
	Экономическая теория
	36,0
	43,1
	25,3
	30,0
	36,2

	18
	080105
	Финансы и кредит
	46,7
	63,6
	66,7
	43,5
	52,5

	19
	080109
	Бухгалтерский учет, анализ и аудит
	25,2
	42,4
	40,2
	53,0
	45,9

	20
	080502
	Экономика и управление на предприятии
	26,0
	60,1
	19,0
	28,5
	36,8

	21
	080504
	Государственное и муниципальное управление
	50,0
	50,0
	64,7
	57,1
	56,6

	22
	080507
	Менеджмент организации
	53,0
	44,0
	61,0
	73,0
	54,7

	23
	080116
	Математические методы в экономике
	22,0
	25,0
	23,5
	56,6
	37,2

	24
	100103
	Социально-культурный сервис и туризм
	61,1
	33,3
	50,0
	39,3
	47,3

	25
	110202
	Плодоовощеводство и виноградарство
	60,7
	56,1
	67,2
	53,6
	59,4

	26
	110401
	Зоотехния
	57,0
	54,2
	30,3
	76,1
	53,3

	27
	110305
	Технология производства  и переработки сельскохозяйственной продукции
	21,4
	50,0
	44,4
	70,0
	48,5

	28
	080201
	Регионоведение
	50,0
	20,0
	53,3
	53,3
	52,5

	29
	080301
	Коммерция
	61,5
	80,0
	56,0
	14,2
	48,1

	30
	 020209
	Микробиология
	12,0
	50,1
	50,3
	77,8
	63,4

	31
	040101
	Социальная работа
	28,6
	28,6
	48,2
	57,1
	44,9

	32
	031301
	Теория и методика преподавания иностранных языков и культур
	34,7
	37,0
	25,6
	56,3
	37,7

	33
	110502
	Ветеринария
	40,9
	53,8
	64,2
	66,6
	56,5

	34
	110203
	Защита растений
	60,7
	45,1
	57,2
	41,2
	51,3

	35
	110201
	Агрономия
	60,7
	45,1
	57,2
	41,2
	51,3

	36
	080107
	Налоги и налогообложение
	32,1
	28,4
	54,2
	34,3
	37,3

	
	Итого:
	
	40,6
	45,1
	49,8
	55,3
	50,8


Доля лиц с учеными степенями и званиями, привлекаемых к преподаванию по циклу общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин, составляет 40,6 %, по циклу общих математических и естественнонаучных дисциплин – 45,1 %, по общепрофессиональным дисциплинам – 49,8 %. Преподавание специальных дисциплин обеспечено квалифицированными кадрами – 55,3 % лиц с учеными степенями и званиями.

Важное место в улучшении кадрового потенциала вуза играет аспирантура. За период с 2004 г. аспирантура вышла на качественно новый этап развития: увеличилось количество аспирантов, расширились круг научных специальностей и состав научных руководителей, углубилась система подготовки аспирантов. В 2004 и 2005 гг. открыты диссертационные советы по защите кандидатских диссертаций по историческим и филологическим наукам соответственно. К настоящему времени в них защищено 11 диссертаций.

В настоящее время в аспирантуре университета обучаются 79 аспирантов (из них 26 по очной форме обучения) и 13 соискателей по 29-и специальностям. Научное руководство аспирантами осуществляют 19 докторов наук, профессоров.

За аттестуемый период в вузе штатными преподавателями защищено 14 докторских и 76 кандидатских диссертаций. Только в 2008 году было защищено 6 докторских и 15 кандидатских диссертаций.
Средний возраст профессорско-преподавательского состава, защитившихся за отчетный период, составляет 49 лет, средний возраст докторов наук, профессоров – 56 лет, кандидатов наук, доцентов – 44 лет.
Доктор экономических наук, профессор кафедры «Экономика управления производством» Уткин Э.А и доктор филологических наук, профессор, заведующий кафедрой русской литературы XX века Х.В. Туркаев имеют почетное звание «Заслуженный деятель науки РФ», Зармаев А.А., профессор кафедры «Агрономия» является заслуженным работником сельского хозяйства РФ. В университете работают заслуженный врач РФ Ахмадов Т.З. и заслуженный юрист РСФСР Сагаев В.Т. Двадцать восемь преподавателей университета имеют почетное звание «Почетный работник ВПО Российской Федерации», 2 – «Почетный работник общего образования Российской Федерации», 32 преподавателя имеют звание заслуженных работников ЧР в различных видах деятельности (наука, культура, искусство, сельское хозяйство и т.д.). Всего в университете работают 10 ветеранов труда Российской Федерации и 1 ветеран труда СССР (это профессор кафедры «Защита растений», Почетный член международной академии Адыньяев Э.Д.), 4 заслуженных врача Чеченской республики и республики Ингушетия, 2 народных артиста РСФСР (Дудаев М.А. и Давлетмирзаев М.А.) и 1 народный поэт ЧИ (Арсанукаев Ш.А.). Профессор кафедры «Агрономия» Батукаев А.А. является Почетным членом МАВиВ (международной академии), доктор филологических наук, профессор кафедры русской и зарубежной литературы Алироев И.Ю. является членом Академии по секции Российской академии наук. Трое сотрудников университета являются Лауреатами Государственной премии Российской Федерации (доцент кафедры теории и истории государства и права Давлетмирзаев М.А., профессор кафедры актерского мастерства Солцаев М.М. и профессор кафедры «ЭУП» Ибрагимов К.Х.). Три преподавателя университета награждены медалями за заслуги перед ЧР: президент ЧГУ, к.э.н. Саидов З.А., доцент кафедры гражданского права и процесса Магомадов Б.Д. и доцент кафедры журналистики Кусаев А.Д.. Саидов З.А. также является кавалером ордена Кадырова А. Двое сотрудников награждены Почетными грамотами Министерства образования Российской Федерации (декан факультета иностранных языков Умадкереева Я.Д. и профессор кафедры физического воспитания Джамалов А.Р.) , Джамалов А.Р. награжден также медалью «За доблестный труд».
Таким образом, научная квалификация профессорско-преподавательского состава по сравнению с периодом, предшествующим аттестации, заметно выросла в абсолютном и процентном выражении и имеет тенденцию к дальнейшему улучшению. Из 13 факультетов два возглавляются докторами наук, из 82 кафедр 47 (57%) имеют в своем составе штатных докторов наук. В кадровой политике ректорату и кафедрам следует рекомендовать на предстоящие годы сохранение положительных тенденций подготовки научных кадров и, в первую очередь, докторов наук среди штатных преподавателей.
6.2. Повышение квалификации профессорско-преподавательского состава

Для поддержания соответствующего уровня знаний и мастерства преподавателей ЧГУ используется система повышения квалификации: подготовки и защиты кандидатских и докторских диссертаций, публикации научных работ и учебно-методической литературы, различные формы стажировок. Профессиональный рост преподавателей университета осуществляется посредством повышения научной квалификации через аспирантуру, докторантуру, соискательство, перевод преподавателей в старшие научные сотрудники, научные стажировки. 


Федеральным агентством по образованию РФ ежегодно готовятся постановления о повышении квалификации преподавателей учебных заведений. Организованы институты и академии в центральных городах России, которые занимаются этими вопросами. Чеченский государственный университет активно пользуется предоставленной возможностью и регулярно финансирует выезд сотрудников на такие курсы и стажировки. Руководство университета использует внебюджетные средства для командирования преподавателей, работающих над докторскими и кандидатскими диссертациями, и всех сотрудников, активно занимающихся научно-исследовательской деятельностью, в ведущие вузы и научные центры России.

За последние 5 лет такие командировки предоставлялись за счет университета, в основном, для преподавателей, работающих над кандидатскими и докторскими диссертациями, для их обсуждения и защиты. В частности, выехать в научные командировки смогли в 2004 г. – 31, в 2005 г. – 44, в 2006 – 82, в 2007 – 119  и в 2008году – 141 преподавателей. 


Профессорско-преподавательский состав ЧГУ имеет обширные научные связи с ведущими вузами и научными центрами России и Европы. 

В период с 2006 по 2008 гг. повысили свою квалификацию 279 преподавателей, из них за пределами республики – 50 человек. 


Следует отметить, что за последние три года наметилась тенденция к увеличению числа преподавателей, своевременно проходящих разные формы повышения квалификации.

7. Научно-исследовательская деятельность университета

Организация научно-исследовательской работы в Чеченском государственном университете строится на основе законов Российской Федерации «Об образовании» и «О высшем и послевузовском профессиональном образовании», Типового положения об образовательном учреждении высшего профессионального образования РФ, Положения о подготовке научно-педагогических и научных кадров в системе послевузовского профессионального образования в РФ, Устава вуза, решений ученого совета вуза и других документов.

Структурой, осуществляющей функции координации научно-исследовательских работ в университете, является научная часть, состоящая из отдела повышения квалификации и стажировки, отдела аспирантуры, редакционно-издательского отдела, совета молодых ученых и специалистов ЧГУ. 

Планирование и реализация научной деятельности университета проводятся на основе перспективных ежегодных планов НИР, при постоянном контроле со стороны Ученого совета, ректората. Чеченский государственный университет имеет договора о сотрудничестве с МГУ им. М.В. Ломоносова, Санкт-Петербургским государственным университетом, Финансовой академией при Правительстве Российской Федерации, Государственным Университетом Управления при Правительстве РФ, Пятигорским государственным лингвистическим университетом, Тюменским ГУ, Астраханским ГУ, Институтом физики им. Лебедева, Кабардино-Балкарским государственным университетом, Ставропольским государственным университетом, Южным федеральным университетом, Варшавским университетом и др.
В 2008 году научно-исследовательская деятельность осуществлялась на 78 факультетских и 4 общевузовских кафедрах, 12 факультетах и в 1 институте. Все деканы факультетов и директор института имеют ученые степени и звания. В отчетном году сформированы 3 кафедры. Это кафедры: 
-агрономии (агротехнологический факультет) – заведующий проф. А.А. Зармаев;
-плодоовощеводства и виноградарства (агротехнологический факультет) – заведующий проф. Батукаев А.А.;
-неотложных состояний, анестезиологии и реанимации с курсами функциональной диагностики и урологии (медицинский факультет) – заведующий доцент Киндаров З.Б.

Из 82 кафедр университета 19 кафедр (23 %) возглавляются докторами наук, профессорами, из оставшихся 63 кафедр 58 заведующих кафедрами (71 %) имеют ученую степень кандидата наук и звание доцента. 

В ЧГУ преподавательской деятельностью занимаются 75 докторов наук (46 на штатной основе) и  300 кандидатов наук (217 на штатной основе). 
Всего с учеными степенями кандидата и доктора наук 375 преподавателей. Таким образом, ППС насчитывает более 10 % докторов наук  и 40,6 % кандидатов наук. Итого процент остепененности ППС в ЧГУ составляет  50,8 %.   Средний возраст докторов наук составляет 59 лет.

Количество лабораторий, функционирующих на базе Чеченского государственного университета, составляет 19:
1. Словарная лаборатория;

2. Лаборатория сценического искусства;

3. Лаборатория техники и технологии СМИ;

4. Фольклорная лаборатория;

5. Психологическая лаборатория;
6. Лаборатория экодиагностики и мониторинга окружающей среды;
7. Лаборатория регионального анализа и политической географии;
8. Научно-исследовательская лаборатория ландшафтных исследований;
9. Лаборатория мониторинга состояния и перспектив развития отраслей СКС и туризма;
10. Лаборатория древних чеченских ценностей;

11. Археологическая лаборатория;

12. Семенная лаборатория;

13. Лаборатория виноградарства;

14. Лаборатория биотехнологии с/х растений;

15. Лаборатория медицинского оборудования;

16. Лаборатория по изучению обмена железа крови;

17. Ботанический сад;

18. Учебно-научная база «Харачой»;

19. Гербарная.

Из них в 2008 году созданы:

1. Лаборатория биотехнологии с/х растений;
2. Лаборатория сценического искусства;
3. Гербарная.
Научные исследования ведутся по 7 направлениям, составляющим основу научного потенциала Чеченского государственного университета:

1. Исследование начальных и краевых задач для интегродифференциальных уравнений дробного порядка (руководители Алероев Т.С. д.ф.-м. н., Чадаев В.А., к.ф.-м. н.). По результатам исследований опубликовано 2 статьи в реферируемых журналах.
2. Физико-химические и поверхностные свойства металлических и полимерных растворов (руководитель профессор д.ф.-м.н. Дадашев Р.Х.). По результатам исследований защищена 1 кандидатская диссертация. Опубликована 1 монография, издано 3 статьи в реферируемых журналах.
3. Социально-экономическое развитие и общественно-политическое устройство чеченцев в XVIII в. Общественный строй чеченцев в XV1I1 веке (руководитель д.и.н. Ахмадов Ш.Б.) Опубликована 1 монография, выпущена 1 статья в реферируемом журнале.
4. Социально-философская и религиозная мысль народов Северного Кавказа в контексте социокультурных трансформаций в России (руководитель профессор д.ф.н. Акаев В.Х.) По результатам исследований защищены 5 кандидатских диссертаций, опубликованы 2 монографии, издано 6 статей в реферируемых журналах.
5. Проблемы лингвистической типологии (руководитель профессор д.ф.н. Халидов А.И.). Опубликованы 2 монографии профессора А.И. Халидова, 1 монография доцента М.У. Сулейбановой, 13 статей, в том числе 6 – в реферируемых журналах. Представлена в диссертационный совет в Институте языка, литературы и искусства ДНЦ РАН докторская диссертация М.У. Сулейбановой «Композитное словообразование в нахских и иноструктурных языках», выполненная при научном консультировании руководителя направления проф. Халидова А.И.
6. Разработка прогрессивных технологий ускоренного производства оздоровленного от патогенных микроорганизмов и вирусов посадочного материала винограда (руководитель профессор д. с/х.н. Батукаев А.А.). 

7. Национально-языковые отношения в ЧР (руководитель профессор д.ф.н. Овхадов М.Р.). По результатам исследований защищена 1 кандидатская диссертация, изданы 2 статьи в реферируемых журналах.
По тематическому плану МО и науки РФ в университете научные исследования ведутся с 2004 года по темам: 

1. Исследование начальных и краевых задач для интегродифференциальных уравнений дробного порядка. 

2. Исследование поверхностных свойств и полимерных растворов.

По международным проектам в университете научные исследования ведутся с 2004 года по программе Датского Совета по беженцам по темам: 

1. «Лекарственные растения». Руководитель зав. кафедрой ботаники д.б.н., профессор Умаров М.У.

2. «Интеграция в области образования». Руководитель зав. кафедрой журналистикаи к.и.н., доцент Турпалов Л.А.
Финансирование НИР с 2004 – 2008 гг.

	Показатель
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008

	НИР, выполнявшиеся по тематическому плану ВУЗА и по заданиям на отдельные НИР
	0
	103,5
	500,0
	661,3
	784,9

	НИР, выполнявшиеся по зарубежным контрактам

Дания (Датский Совет по беженцам)
	300,0
	170,0
	230,0
	0
	0

	
	300,0
	273,5
	730,0
	661,3
	784,9

	Итого:
	
	2749,7


В русле тематики основных направлений научных исследований ученые вуза оказывают научно-методическую помощь общеобразовательным школам, гимназиям, лицеям, учреждениям начального и среднего профессионального образования; разрабатывают учебники, учебные пособия, программы и методические рекомендации. Ученые ЧГУ ежегодно выступают на различных конференциях и симпозиумах, выезжают в научные командировки. 

Профессорско-преподавательский состав, аспиранты и студенты активно участвуют в проводимых в университете научно-практических конференциях. 
В 2004 году на базе отдельных кафедр факультетов и института ЧГУ проведены международные, всероссийские, региональные научно-практические конференции. 
Основные их них : 
1. 28 мая 2004 г. на базе вуза ЧГУ, факультет географии и геоэкологии, студенческая научно-практическая конференция «Современные проблемы географии и геоэкологии».

2. 15 ноября 2004г. на базе вуза ЧГУ региональная межвузовская научно-практическая конференция «Вузовская наука в условиях рыночных отношений».

3. 27 марта 2004 г. на базе вуза ЧГУ региональная научно-практическая конференция «Чечня на рубеже веков: состояние и перспективы»

В 2005 году на базе отдельных кафедр факультетов и института ЧГУ проведены международные, всероссийские, региональные научно-практические конференции 
Основные их них: 
1. 16 ноября 2005 г. на базе вуза ЧГУ, факультет географии и геоэкологии, Всероссийская научно-практическая конференция «Пути оптимизации,  взаимодействия и природы», посвященная 30-летию факультета.  

2. декабря 2005 г. на базе вуза ЧГУ республиканская научно-практическая конференция «К вопросу о нахско-урартских этнокультурных параллелях».  

3. 26 марта 2005 г. на базе вуза ЧГУ региональная научно-практическая конференция «Взаимоотношения чеченцев с народами Кавказа: история и современность»

В 2006 году на базе отдельных кафедр факультетов и института ЧГУ проведены международные, всероссийские, региональные научно-практические конференции 
Основные их них: 
1. 18 февраля 2006 г. на базе вуза ЧГУ научно-практическая конференция «Депортация чеченского народа: последствия и пути реабилитации».

2. 2 апреля 2006 г. на базе вуза ЧГУ республиканская научно-практическая конференция «Проблемы преподавания математики в школах и вузах Чеченской Республики»  

3. 9 апреля 2006 г. на базе экономического факультета научно-практическая конференция «Проблемы совершенствования бух. учета и аудита в народном хозяйстве ЧР».  

В 2007 году на базе отдельных кафедр факультетов и института ЧГУ проведены международные, Всероссийские, региональные научно-практические конференции  
Основные из них:

1. 5 – 6 мая 2007г. на базе Финансово-экономического факультета ЧГУ региональная научно-практическая конференция кафедра «Оценка собственности». «Финансовая и кредитная системы ЧР: проблемы становления и перспективы развития. 

2. 29 – 30 мая 2007г. На базе вуза научно-практическая конференция молодых ученых и студентов ЧГУ «Наука и молодежь».

3. 21 апреля 2007г. на базе вуза ЧГУ республиканская научно-практическая конференция «Чеченский язык: теория, практика, история, проблема».

4. 14 апреля 2007 г на базе факультета иностранных языков «Научно-практическая конференция, посвященная 45-летию факультета иностранных языков»

5. 27 – 28 апреля 2007 г. Детский фонд ООН (ЮНИСЕФ) Региональная научно-практическая конференция «Психическое здоровье населения в условиях длительной чрезвычайной ситуации».

6. 4 мая 2007 г на базе исторического факультета научно-практическая конференция «Чечено-Ингушетия в годы Великой Отечественной войны».
7. 22 мая 2007 г. на базе финансово-экономического факультета 1 студенческая конференция на тему: «Финансовая и кредитная система ЧР: проблемы становления и перспективы развития».
8. 11 мая 2007г. на базе медицинского факультета состоялась научно-практическая конференция «Посттравматические стрессовые расстройства».

9. 12 мая 2007 г. на базе факультета государственного управления региональная научно-практическая конференция  «Сочетание федеральной и региональной политики» 
10. 16 мая 2007 г. на базе юридического факультета научно-практическая конференция «Роль университетской науки в развитии  интеллектуального потенциала ЧР».
В 2008 году на базе отдельных кафедр факультетов  и института ЧГУ проведены международные, всероссийские, региональные научно-практические конференции. 
Основные из них: 

· 9 – 10 октября 2008 г. на базе биолого-химического факультета ЧГУ совместно с АН ЧР, КНИИ РАН, ЧГПИ и Комитетом правительства ЧР по экологии состоялась X юбилейная международная научно-практическая конференция «Биологическое разнообразие Кавказа».

· 21 – 22 октября 2008 г. на базе исторического факультета ЧГУ проходила международная научно-практическая конференция к 100-летию ученого-публициста А.Г Авторханова. Организаторами конференции являлись Минобразования и науки ЧР, АН ЧР и три вуза Республики.

· 25 – 26 ноября 2008 г. на базе Института чеченской и общей филологии ЧГУ проведена международная научно-практическая конференция, посвященная 90-летию со дня рождения выдающегося ученого, доктора филологических наук, профессора Ю.Д. Дешериева.

· 18 – 19 декабря 2008 г. Чеченский государственный университет принял активное участие в мероприятиях по проведению Всероссийской научно-практической конференции «Чеченцы в сообществе народов России», посвященной 420-летию установления добрососедских отношений между народами России и Чечни в г. Грозном на базе ЧГПИ.

· 15 апреля 2008 г. на базе исторического факультета совместно с Духовным управлением мусульман ЧР проходила Региональная научно-практическая конференция «Чеченцы в истории России» (генерал А.Чеченский – герой Отечественной войны 1812 г.). 

· Май 2008 г. – региональная научно-практическая конференция «Проблемы этнокультурного и социокультурного развития в условиях Российской действительности» в рамках X фестиваля мастеров искусств «Мир Кавказу».

· 17 – 18 мая 2008 г. на базе финансово-экономического факультета состоялась региональная научно-практическая конференция «Проблемы и пути повышения инвестиционной привлекательности».
· 22 мая 2008 г. на базе медицинского факультета состоялась научно-практическая конференция «Репродуктивное здоровье женщин ЧР». 
· 16 июня 2008 г. совместно с Духовным управлением мусульман ЧР проходила республиканская научно-практическая конференция «Ислам в Чечне: история и современность (о начальном этапе распространения ислама)».
· 29 – 30 мая 2008 г. проведена республиканская ежегодная научно-практическая конференция молодых ученых, аспирантов и студентов «Наука и молодежь».
· В апреле 2008 г. на базе Института чеченской и общей филологии состоялась научно-практическая конференция, посвященная Дню Родного языка.
· 21 ноября 2008 г. на базе Института чеченской и общей филологии – региональная научно-практическая конференция «Актуальные проблемы нахской и общей филологии». 

· 11 декабря 2008 г на базе исторического факультета ЧГУ проведена межвузовская студенческая научно-практическая конференция «Россия и Чечня: истоки единства», посвященная 420-летию установления добрососедских отношений между народами России и Чечни.
13 – 17 октября 2008 г. представители университета участвовали в работе всероссийского семинара-тренинга «Гранты: от заявки до отчета», проводившегося в Астраханском государственном университете.

С 1 по 5 декабря 2008 г. в ЧГУ проведен семинар-тренинг «Грантоискательство как одна из стратегий фандрайзинга» в объеме 72 ч.

Одной из форм реализации научных исследований преподавателей, научных сотрудников, аспирантов и студентов является издание научной продукции. За последние 5 лет работа в этом направлении была достаточно продуктивной, что подтверждают следующие показатели таблицы.

Количество монографий, статей, учебников, учебных пособий, научно-методических изданий, научных статей, опубликованных в 2004 – 2008 гг.
	Наименование
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	Всего

	Монографии 
	3
	3
	16
	10
	31
	66

	Учебники 
Учебные пособия
	3
	7
	13
	38
	14
	75

	Статьи
	213
	255
	232
	305
	559
	1564


Как видно из таблицы, за отчетный период издано 66 монографий, 75 учебников и учебных пособий и опубликовано 1564 статьи.


В 2004 году сотрудниками ЧГУ выпущено 213 статей, учебников и учебных пособий – 8, монографий – 17.


В 2005 году сотрудниками ЧГУ выпущено 255 статей, учебников и учебных пособий – 8.


В 2006 году сотрудниками ЧГУ выпущено 232 статьи, учебников и учебных пособий – 12, монографий – 9.


В 2007 году сотрудниками ЧГУ выпущено 305 статей, учебников и учебных пособий – 28, монографий – 35.

В 2008 году сотрудниками ЧГУ выпущено 559 статей, в том числе в зарубежных изданиях – 2, 9 сборников научных трудов международных и всероссийских конференций, издано 2 номера «Вестника ЧГУ».

Монографий издано всего 31, зарубежными издательствами – 1 (в Кембриджском международном издательстве на английском языке переиздана монография профессора Дадашева Р.Х. «Термодинамика поверхностных явлений» объемом 19 п.л.), российскими издательствами – 30. В том числе: издательством «Наука» – вышеупомянутая монография профессора Дадашева Р.Х., книга «Чеченцы в истории, политике, науке и культуре России» (ответственный редактор – профессор Туркаев Х.В) объемом 54,5 п.л., монография профессора Багаева М.Х. «Культура горной Чечни и Дагестана в древности и в средневековье (VI век до н.э. – XII век н.э.)» – 53 п.л.

В Москве изданы следующие монографии: проф. Авторханова А.И. «Восстановление и развитие агропромышленного производства Чеченской Республики» объемом 21 п.л.; проф. Юсуповой С.Я. в  соавторстве (Уткин Э.А., Музаев А.А.) «Контроль и управление персоналом» – 10 п.л.; Исаева Р.А. «Формирование эффективных социальных технологий менеджмента промышленных предприятий в экономических условиях России – 19 п.л.

В Санкт-Петербурге издана монография доцента Шахтамирова И.Я. «Экономико-правовые аспекты использования земель с/х предприятий в черте поселения в условиях разграничения государственной  собственности на землю» – 8,2 п.л. 

Результативно трудился в 2008 году профессор Халидов А.И. За отчетный период вышли в свет две его книги: монография «Очерки истории и типологии нахских языков» – 20 п.л.; учебное пособие по одноименному курсу «Введение в изучение кавказских языков» – 30 п.л. 

Две монографии выпустил в соавторстве с Исаевым Э.А. доцент Турпалов Л.А.: «СМИ Чечни и Ингушетии. Часть I. 1900 – 1938 гг.; часть II. 1939 – 2000 гг. (общий объем –40 п.л.); Кусаев А.Д. выпустил в истекшем году 2 книги «Говорит и показывает Грозный (история Чеченского радио и телевидения)» –13 п.л. и «Амал» – 25 п.л. 

Доцент Вагапов А.Д. издал «Словарь народных географических терминов чеченского языка» – 5,5 п.л. и «Словарь географических терминов чеченского языка» – 12 п.л., а также учебное пособие «Изучение склонения существительных на уроках чеченского языка» – 4 п.л.

Профессор Гапуров Ш.А. в соавторстве с Израиловым А.М. и Товсултановым Р.А. издали монографию «Чечня на завершающем этапе Кавказской войны» – 16 п.л.

Профессор Айсханов С.К. выпустил монографию «Скальпель и милосердие» – 15 п.л.

Профессор Магамадов С.С. в соавторстве с Исаевой Р.М. выпустил монографию «История Чечни с древнейших времен до настоящего времени». Т II. «XX – начало XXI вв.». – 67 п.л.

Профессор Акаев В.Х. – монография «Ислам в Чеченской Республике» – 5 п.л.

Профессор Керимов М.М. – монография «Ислам в контексте традиционной культуры чеченцев», 8 п.л.

Доцент Осмаев А.Д. – монография «Чеченская Республика в 1996 – 2006 гг.: хроника, документы, исследования» – 33,4 п.л.

Доцент Шавлаева Т.М. – монография «Из истории развития шерстяного промысла чеченцев в XIX – начале XX веков» – 15 п.л.

Старший преподаватель Идрисов Х.В. – монография «Вина как условие ответственности в российском гражданском праве» – 7,2 п.л.

В 2008 году преподавателями университета издано учебников, учебных и учебно-методических пособий – 14. Из них 3 учебника:

· Тайсумов М.А., Джамбетова П.Д. Биология. – Назрань, «Пилигрим». – 30,3 п.л.
· Бармин А.Н., Байраков И.А., Пучков М.Ю. Экологическая токсикология. Назрань, «Пилигрим». – 14 п.л.
· Устаев А.Л. География ЧР. Природа, социальная сфера, экономика. Элиста, «Джангар». – 13,2 п.л.
В 2008 году преподавателями и сотрудниками ЧГУ защищено 6 докторских и 15 кандидатских диссертаций.

Докторские диссертации защитили:

· Исторические науки:  Магомаев Ваха Хасханович;

· Биологические науки: Давудов Давуд Муртузалиевич, Муслимов Сулиман Ибрагимович;
· Экономические науки: Юсупова Савда Ярагиевна, Исаев Роман Абашевич;

· Медицинские науки: Умарова Хеда Ясуевна.
Кандидатские диссертации защитили:

· Экономические науки: 

1. Саидов Заурбек Асламбекович  

2. Гишкаева Лейла Лечиевна

3. Салгириев Рустам Русланович

· С/х науки: 

4. Джамбетов Адам Магомедович
5. Кикиева Серсар Сайдэминовна
6. Мутиева Хава Мадеевна

7. Эсхаджиева Хадижат Хамидовна

8. Байтаев Майрбек Ольжаевич

· Биологические науки: 

9.Терекбаев Асланбек Абуевич

10.Мацаев Хас-Магомед Маусерович 

11. Хасанова Разита Исхаковна

· Педагогические науки: 

12. Солтамурадова Халипат Мовлаевна

· Физико-математические науки:

13. Элимханов Джабраил Зайндиевич

· Филологические науки:

14.Джамбеков Овхад Алихаджиевич

15. Зубайраева Марина Увайсовна 

Для сравнения: 

2004 г – 2 докторские и 14 кандидатских диссертаций

2005 г – 2 докторские и 13 кандидатских диссертаций

2006 г – 3 докторских и 16 кандидатских диссертаций

2007 г – 1 докторская и 18 кандидатских диссертаций

2008 г – 6 докторских и 15 кандидатских диссертаций

Руководством Чеченского государственного университета инициируется открытие в республике объединенного Совета по защите докторских и кандидатских диссертаций, в состав которого войдут ведущие ученые как Чеченской Республики, так и сопредельных с нею республик.

Работа по созданию диссертационного совета на базе КНИИ РАН успешно продвигается, есть положительное заключение президиума ВАК.

В вузе отделом повышения квалификации и стажировки проводится систематическая работа по повышению квалификации профессорско-преподавательского состава. Ежегодно разрабатывается и утверждается план повышения квалификации преподавателей. Основными формами её являются курсы повышения квалификации, стажировки. За период 2004 – 2008 гг. повысили свою квалификацию 404 сотрудника.

В 2004г. повысили квалификацию 16 преподавателей.

В 2005г. повысили квалификацию 23 преподавателя.

В 2006г. повысили квалификацию 12 преподавателей.

В 2007г. повысили квалификацию 12 преподавателей.

В 2008г. повысили квалификацию 341 преподаватель, из них: в базовых вузах России – 17 и на базе ЧГУ – 324. 

План повышения квалификации по университету выполняется. Квалификация профессорско-преподавательского состава соответствует профилю преподаваемых дисциплин. Должности преподавателей замещаются по конкурсу с последующим заключением договоров на срок до 5 лет.

За отчетный период аспирантура проводила свою работу по подготовке научно-педагогических кадров, которая осуществляется по 12 научным отраслям и 29 специальностям. В настоящее время в аспирантуре ЧГУ обучаются 79 аспирантов, из них 26 – по очной форме, и 13 соискателей. 

С ноября по май месяц работают курсы для аспирантов и соискателей по подготовке к сдаче кандидатских экзаменов по истории и философии науки и иностранным языкам. 
Ежегодно в ноябре аспиранты и соискатели проходят итоговую аттестацию на предмет определения своевременности и качественности выполнения ими индивидуальных планов работы, по итогам отчетов принимаются аргументированные решения об их переводе на следующий учебный год или отчислении. 

Результативность работы аспирантуры

	Год
	Общая численность аспирантов (на начало года)
	Прием
	Количество окончивших аспирантуру
	Из них количество защитившихся в срок до одного года после завершения обучения
	Общее количество диссертаций, защищенных преподавателями вуза

	2004
	68
	31
	30
	4
	16

	2005
	103
	27
	24
	2
	15

	2006
	106
	22
	28
	7
	19

	2007
	95
	19
	31
	3
	19

	2008
	79
	21
	26
	4
	21


В декабре 2008 г. в составе Чеченского государственного университета создан Совет молодых ученых и специалистов (СМУиС ЧГУ), председателем Совета утвержден к.э.н. Хасиев А.А., в задачи которого входят: ознакомление молодых ученых с историей и традициями коллектива университета, основными направлениями работы и перспективами развития вуза; оказание помощи в освоении навыков научно-исследовательской и производственной работы, в росте знаний и профессионального мастерства; организация и проведение научно-практических конференций молодых ученых, лекций, докладов, экскурсий, смотров, конкурсов и выставок работ, знакомящих молодежь с новейшими достижениями отечественной и зарубежной науки; активизация научно-технического сотрудничества между молодыми учеными университета, российских вузов с использованием современных информационных технологий; активизация научно-методического сотрудничества молодых ученых Чеченского государственного университета и ведущих специалистов сферы образования.

Приоритетные задачи СМУиС ЧГУ:
1. Поддержка научно-технического творчества молодежи.

2. Активизация научной деятельности молодых ученых, аспирантов и студентов путем участия в конференциях, грантах, научных семинарах и форумах.

3. Создание электронной информационной базы данных о молодых ученых и специалистах ЧГУ.

4. Содействие подготовке кадров для производства и науки, выполнение научных исследований, пропаганда новейших достижений.

5. Представление, защита и реализация профессиональных, интеллектуальных и других интересов и прав научной молодежи.

СМУиС планирует проведение семинаров молодых ученых по проблемам информационного поиска, этики в науке; актуальным проблемам современной науки и образования; а также конкурсов и выставок научных работ.

Научно-исследовательская работа студентов в Чеченском государственном университете проводится по всем основным научным направлениям работы кафедр университета. Традиционно ведущими формами НИРС являются: кружковая работа, участие в творческих проектах и работе проблемных групп, курсовые, дипломные и квалификационные работы, лабораторные эвристические практикумы, спецкурсы и курсы по выбору, которыми охвачены все студенты очной и заочной форм обучения. 

Целью деятельности кружка является:

– воспитание интереса к научной работе;

– формирование мотивации к исследовательской работе и содействие студентам в овладении научным методом познания, углубленному и творческому освоению учебного материала;


– привлечение молодежи в науку на самых ранних этапах обучения в ЧГУ и её закрепление в этой сфере;

– пропаганда среди студентов различных форм научного творчества в соответствии с принципом единства науки и практики, развитие интереса к фундаментальным исследованиям как основе для создания новых знаний;

– воспитание творческого отношения к своей профессии через исследовательскую деятельность;

– обучение студентов методикам и средствам самостоятельного решения научных задач.

Значение самостоятельной работы в научном кружке состоит в том, что она позволяет вовлечь в научный поиск большое количество студентов, объединенных общей целью и единым интересом. Научный кружок способствует также сохранению преемственности в работе между студентами младших и старших курсов.

Работа в кружке возглавляется, как правило, опытным преподавателем.

Занятия в студенческом научном кружке позволяют развить индивидуальную активность студентов, повысить уровень знаний, расширить практические навыки, удовлетворить собственную любознательность. Результаты своих исследований студенты докладывают на заседаниях кружка и конференциях. Полученные ими результаты публикуются в сборниках статей молодых ученых, а отдельные – в сборниках статей профессорско-преподавательского состава. 

Научно-исследовательская работа студентов вуза
	 Год
	Организация НИР студентов
	Результативность НИР студентов

	
	Количество
открытых конкурсов
на лучшую научную работу студентов, проводимых по приказу Минобразования и науки
России
	Количество
открытых конкурсов
на лучшую научную работу студентов, проводимых по приказу других федеральных органов исполнительной власти
	Количество
конкурсов на лучшую НИР студентов, организованных вузом
	Численность
студентов очной формы обучения, участвовавших в НИР (всего)
	Количество научных публикаций (всего)
	Количество научных публикаций без соавторов-
сотрудников вуза
	Количество грантов, выигранных студентами
	Объем средств, направленных вузом на финансирование НИРС (тыс. руб.)
	Объем внешних средств, направленных на финансирование НИРС (тыс. руб.)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	2004
	0
	0
	0
	140
	140
	20
	0
	0
	0

	2005
	0
	0
	0
	120
	240
	23
	0
	0
	0

	2006
	0
	0
	0
	150
	350
	28
	0
	0
	0

	2007
	0
	0
	17
	120
	110
	25
	0
	0
	0

	2008
	0
	0
	18
	156
	364
	29
	0
	0
	0


Следует отметить, что в целом за последние пять лет возросло не только количество студентов, участвующих в научной деятельности вуза, но и качество студенческих научных работ, что показывает увеличение студенческих публикаций и работ, а также появление новых форм работы и неформальных объединений студентов по научным интересам.

8. Международное сотрудничество.

Наше общество в последние годы становится все более открытым и доступным на международном уровне. В условиях глобальной интернационализации образования, активизации процессов интегрирования в образовательной и научных сферах международная деятельность приобретает особое значение для большинства вузов России, в том числе и для Чеченского государственного университета. Координацией вопросов международной деятельности в университете, определением стратегии и перспективных направлений международного сотрудничества с 01 сентября 2008 года занимается проректор по внешним и международным связям, доктор педагогических наук, профессор Арсалиев Шавади Мадов-Хажиевич. В последние годы в университете работа по международной деятельности практически не велась по известным причинам. Сегодня мы можем сказать, что университет уже крепко стал на ноги, имеется хорошая материально-техническая база, сформирован профессорско-преподавательский состав. В связи с этим для улучшения работы в рамках международной деятельности в университете создан отдел международного сотрудничества, который возглавляет кандидат филологических наук, доцент Дагиров Магомед Ширваниевич. Отдел международного сотрудничества занимается решением следующих вопросов: развитие связей с вузами-партнерами из других стран; содействие кафедрам университета в проведении международных семинаров и конференций, в приглашении и организации пребывания иностранных преподавателей и студентов; подготовка и техническое обеспечение проведения официальных встреч, переговоров на международном уровне в рамках деятельности университета; обеспечение оформления заграничных паспортов, виз для сотрудников и студентов университета, оказание визовой поддержки представителям зарубежных университетов, подготовка заявок на гранты международных образовательных и научно-исследовательских программ.
Международный отдел изучает вопрос о вступлении Чеченского государственного университета в ассоциацию вузов Южного Федерального округа по международной деятельности, а в последующем будет работать над тем, чтобы стать полноправным членом международной ассоциации и участвовать в  подписании двусторонних соглашений с зарубежными партнерами.

За прошедшие годы университетом проведена определенная работа по международной деятельности. Расширяется сотрудничество с некоторыми университетами и учебными центрами за рубежом, в частности, с Великобританией, Германией, Францией, Польшей, Данией и другими странами. В 2008 году под руководством  отдела международной деятельности ЧГУ были подписаны соглашения и договоры о сотрудничестве с ДААД (немецкая организация высших учебных заведений по академическому обмену студентов) и университетами-партнерами INTO, Stadau Grup (Великобритания). 
В июне-июле в Грозный были приглашены представители из Германии и Великобритании, а также профессора высших учебных заведений этих стран для отбора на языковой курс с последующим поступлением на первый курс. После проведения отборочных тестов конкурс выдержали 89 стипендиатов, из них 41 стипендиат в Германию и 48 стипендиат в Великобританию. Стипендиаты уже выехали на место учебы. Эта Программа профинансирована Президентом ЧР Кадыровым Р.А. 
С 8 ноября по 20 ноября 2008 года была организована и финансирована немецкой стороной (ДААД) ознакомительная поездка в высшие учебные заведения Германии проректора по внешним и международным связям Арсалиева Ш.М-Х. и начальника отдела Дагирова М.Ш. Дагиров М.Ш. продолжил научную командировку в Лейпцигском университете до 15 января 2009г.
Международным отделом ЧГУ была организована поездка для подписания Договора о сотрудничестве между Правительством ЧР и  ДААД (Германия) с 8 декабря по 19 декабря. Чеченскую Республику представляли министр образования и науки ЧР Музаев А.А. и президент ЧГУ Саидов З.А. 

В октябре 2007 года был объявлен конкурс на тему «Опыт применения международных, государственных и общественных механизмов защиты прав человека в ЧР». Победителями этого конкурса являются студенты: Сулейманов Асламбек Ахмедович, Умарова Ася Рамазановна, Салгириев Адам Русланович, Магомадов Али Мохмад-Элимович, Хажиханова Хава Лемаевна. Конкурсанты с 18 октября по 26 октября 2008 года были в г. Страсбург (Франция), где получили дипломы. 
В декабре 2006 года была организована научная командировка Гайрбекова У.Т. (декана факультета географии и геоэкологии) и Ваганова Р.А. (старшего преподавателя кафедры рационального природопользования и геоэкологии) в Варшавскую сельскохозяйственную академию и Варшавский политехнический университет для обмена опытом.
В период с 11 июля по 22 июля 2007 года студенты 2 курса ЧГУ Хасанов Умар Исханович и Садулаев Рамзан Султанович проходили учебно-полевую практику в Варшавской сельскохозяйственной академии (Польша). В апреле и мае 2007 года доцент кафедры рационального природопользования и геоэкологии Гагаева З.Ш. проходила стажировку в Норвежском институте международных отношений в Осло. 
Преподаватели и студенты факультета иностранных языков находятся в постоянном контакте и ведут научную переписку с зарубежными партнерами. Весной 2007 года группа студентов факультета выезжала в Германию для обмена опытом в Лейпцигский университет. Старший  преподаватель кафедры немецкого языка Альмурзаева П.Х. обучалась в аспирантуре Лейпцигского университета в 2006-2007 годах. Гацаева А.Б., старший преподаватель кафедры немецкого языка, проходила научную стажировку в 2003-2004 годах в Лейпцигском университете. Мусаева З.Б., старший преподаватель кафедры немецкого языка, также была приглашена на стажировку в Германию, в университет Лейпцига, в 2006-2007годах. Абуева М.С.-С., ассистент кафедры английского языка, посетила США, университеты городов Нью-Йорка и Вашингтона, по программе международных обменов в 2008 году, а также Турцию по программе интеграции национальных меньшинств в мировое сообщество (2008 г.).
В 2008 году были научные командировки у профессора Батукаева А.А. в Париж (Франция). С 10 по 14 марта он принимал участие в международном конгрессе в области виноградарства и виноделия по проблемам: «Физиология виноградного растения»; «Анализ и рынок вина в мире», а с 6 по 10 сентября участвовал  в работе экспертных групп Международной организации винограда и вина.
В работе международного форума по вопросам развития отраслей сельского хозяйства, который проходил в Италии с 12 по 18 мая 2008, принял участие кандидат сельскохозяйственных наук Джамбетов А.М.

В ноябре 2008 года научная командировка в Варшаву (Польша) была у доктора сельскохозяйственных наук, профессора, академика АН ЧР Ибрагимова К.Х. Выпускник факультета государственного управления ЧГУ Амирхаджиев Магомед Исаевич, стипендиат Президента РФ, в 2006 году выиграл конкурс и в сентябре был направлен на 30 дней в Лондон на языковой курс.

Тавбулатова Зулай Кариевна (декан финансово-экономического факультета) и Эльдарханов Лом-Али (доцент кафедры коммерции и маркетинга) заочно окончили двухгодичные курсы в Дании, в Оданской школе бизнеса, с посещением школы в октябре 2004 года и мае 2005 года, и получили дипломы об окончании.
Двусторонние контакты с зарубежными вузами осуществляются в форме международных научно-практических конференций, совместных исследований, организации семинаров и курсов, а в будущем возможен и обмен преподавателями и студентами.
Как видим, профессорско-преподавательский состав ЧГУ имеет возможность выезжать за рубеж с целью повышения квалификации, стажировок, изучения и обобщения международного опыта, разработки новых учебных курсов и программ, а студенты вуза – на обучение, производственно-ознакомительную практику и стажировку.
Для жизнеспособности системы международных связей  университета недостаточно только существования соответствующего отдела. Успех международной деятельности зависит от каждого подразделения университета. Кафедры университета при организационной поддержке международного отдела должны вести самостоятельную работу по развитию двусторонних отношений с другими вузами, участвовать в совместных с отечественными и зарубежными фондами программах научных исследований, проведении международных научных форумов. Необходимо активное привлечение студентов к международной деятельности в университете. Очень многое здесь зависит от личных контактов, желания и умения их установить. Например, кафедра немецкого языка университета активно сотрудничает с университетом Лейпцига (Германия). Необходимо подписать договоры о сотрудничестве, проводить обмены студентами, не только отправлять, но и приглашать в ЧГУ немецких студентов и др., запланировать также поездки в азиатские страны с посещением учебных заведений. Необходимо обсудить вопрос приезда студентов в ЧГУ на обучение по контракту из стран Китая, Вьетнама, Кореи. 
С развитием международной интеграции России перед молодым поколением и профессорско-преподавательским составом университета встает вопрос острой необходимости владения в совершенстве иностранными языками. Поэтому необходимо для желающих организовать в университете курсы изучения иностранных языков. 

Для развития полноценной международной деятельности нужна соответствующая отдельная статья расходов в университетском бюджете.

9. Воспитательная работа
Внеучебная работа со студентами ЧГУ является неотъемлемой частью единого учебно-воспитательного процесса подготовки молодых специалистов. Она проводится с целью формирования у студентов высокого профессионализма, гражданской позиции, патриотизма, сохранения и приумножения духовно-нравственных, научных, культурных ценностей на основе общечеловеческого опыта, а также лучших традиций российской высшей школы.
В своей работе Ученый совет, ректорат, Совет по воспитательной работе руководствуются основополагающими государственными документами: Конституцией РФ, Законом Российской  Федерации от 10.07. 1992 № 3266-1 «Об образовании», Федеральным законом от 22.08. 1996 №125-ФЗ «О высшем и послевузовском профессиональном образовании», концепцией модернизации российского образования, Национальной доктриной, Программой развития воспитания в системе образования, рекомендациями по организации внеучебной работы со студентами в образовательном учреждении высшего профессионально образования, рекомендациями по организации воспитательного процесса в вузе, подготовленными Министерством образования и науки РФ, Уставом университета.

Приоритетным направлением учебно-воспитательной работы университета стала Программа Президента Чеченской Республики, Героя России Р.А.Кадырова «Духовно-нравственное и патриотическое воспитание молодёжи Чеченской Республики». В рамках этой программы разрабатывается  и реализуется план учебно-воспитательной работы ЧГУ.

Общее руководство учебно-воспитательной работой координирует проректор по учебно-воспитательной и социальной работе. Непосредственно внеаудиторную работу организуют и реализуют следующие структурные подразделения университета: управление по воспитательной и социальной работе, отдел культурно-массовой работы, лаборатория сценического искусства, спортклуб, отдел трудоустройства выпускников.
На всех факультетах и в Институте чеченской и общей филологии введены должности заместителей деканов (директора) по учебно-воспитательной и социальной работе, деятельность которых регламентируется Уставом ЧГУ, Положением о заместителе декана (директора) по учебно-воспитательной и социальной работе. 

Кроме того, в соответствии с приказом ректора по факультетам (институту), во всех учебных группах назначены кураторы из числа наиболее авторитетных преподавателей, основными обязанностями которых являются следующие: участие в организации воспитательного процесса, оказание социальной  помощи студентам, а также помощи в психологической адаптации к обучению в вузе, осуществление контроля за поведением студентов в учебное и внеучебное время, поддержание постоянных контактов с родителями студентов. На кураторских часах студентам предоставляется вся необходимая информация об университете, разъясняются права и обязанности, требования к студентам, правила внутреннего распорядка, организация учебного процесса и внеучебной деятельности, предоставляется, по мере необходимости, возможность встретиться с руководством университета, факультетов и кафедр. 
Разрабатываются и совершенствуются нормативно-правовые и методические документы, регулирующие организацию воспитательной работы, участие в общественной жизни университета, города и республики.

Практикуются встречи и диспуты с известными писателями, деятелями искусства и культуры, круглые столы, встречи студентов и сотрудников университета с представителями Правительства ЧР, Президентом ЧР, Комитетом Правительства ЧР по делам молодёжи, молодёжным парламентом, патриотическим клубом «Рамзан». Традиционно на всех факультетах/институте согласно графику проводятся встречи студентов с представителями духовного управления мусульман Чеченской Республики.

На базе университета функционируют более 30 профессиональных студенческих кружков, клубов по интересам, студенческих сообществ. Наиболее активные и подготовленные студенты участвуют во всероссийских, международных конференциях, региональных научно-практических конференциях, всероссийских олимпиадах, где традиционно занимают призовые места.
Университет является признанным в республике центром науки, образования и культуры. В настоящее время в ЧГУ созданы оптимальные условия для творческого развития и самореализации студентов. В частности, хорошо зарекомендовали себя команды КВН, спортивные команды по футболу, мини-футболу, баскетболу, волейболу.
Традиционно студенческие команды университета занимают призовые места во всех межвузовских спортивных, культурно-массовых и интеллектуальных состязаниях. Сборная команда КВН ЧГУ четвертый год подряд выигрывает кубок им. первого Президента ЧР А.А. Кадырова и является лидером Чеченской лиги КВН. 

В 2008 году в ежегодном Всероссийском конкурсе молодежных авторских проектов, направленных на социально-экономическое развитие российских территорий, «Моя страна – моя Россия» приняли участие 5 студентов ЧГУ, 2 из них – Амирхаджиев М.И., студент 5 курса ФГУ, и Анзоров Д.В., студент 4 курса ФГУ, выиграли гранты. В этом же году проводился Республиканский конкурс молодежных авторских проектов,  направленных на социально-экономическое  развитие муниципальных образований, «Моя страна – моя Чечня», в котором приняли участие 5 студентов ЧГУ: Дикаев Р.Х., студент 4 курса ФЭФ; Межиева Э.Ю., студентка 4 курса ФЭФ; Давлетукаев М.М., студент 1 курса ФЭФ; Магомаева Х.Д., студентка 4 курса ФЭФ. Трое студентов стали призерами конкурса.

В рамках Президентской программы по борьбе с экстремизмом в молодежной среде в Российской Федерации в городе Махачкала Республики Дагестан в сентябре 2008 года проводился второй этап межрегионального фестиваля студенческой молодёжи Южного Федерального округа «Мир Кавказу». В данном мероприятии активное участие приняли студенты ЧГУ, они были награждены 2 дипломами и признаны лучшей командой на фестивале. 

В октябре 2008 года студенты  факультета географии и геоэкологии ЧГУ Хасаев Э.В. и Маллаев Р.Ш. приняли участие в 7-ой Всероссийской олимпиаде по геоэкологии и природопользованию, которая проходила в Воронежском государственном университете. Студентам вручили памятные сертификаты, а на имя ректора ЧГУ было получено благодарственное письмо. 

Студенты исторического факультета ЧГУ ежегодно принимают участие и занимают призовые места в олимпиаде по истории, которая проводится в г. Суздаль.

В соответствии с соглашением между префектурой Центрального Административного округа г. Москвы  и Администрацией г. Грозный ежегодной стала стажировка студентов Института чеченской и общей филологии ЧГУ в Московском городском психолого-педагогическом университете.

2008-й год стал годом значительных успехов спортсменов ЧГУ. Сборная университета по мини-футболу стала чемпионом республики, футбольная команда вышла в высшую лигу чемпионата республики, сборная команда по баскетболу выиграла Кубок Чеченской Республики.

На каждом факультете ЧГУ созданы команды КВН, брейн-ринга, спортивные команды по баскетболу, футболу, мини-футболу, волейболу. 

Ректорату ЧГУ после многолетнего перерыва удалось возобновить выход университетской газеты «Университетский вестник», популярной далеко за пределами Чеченской Республики и Северного Кавказа.
В университете успешно действует профсоюзный комитет студентов и аспирантов, который своей деятельностью содействует решению образовательных, культурных, социально-бытовых и прочих вопросов, затрагивающих интересы студентов и аспирантов, реализует общественно значимые инициативы студенческой молодежи, активизирует творческую деятельность студенчества через организацию досуга и быта, выявляет и готовит лидеров на факультетах, устанавливает и укрепляет межвузовские, межрегиональные, всероссийские и международные связи. Тесная работа студенческого профсоюзного актива с ректоратом университета позволила достичь значительных успехов в реализации воспитательных программ университета как на республиканском, так и на всероссийском и международном уровнях.
В сентябре 2008 года в ЧГУ совместно с Комитетом Правительства по делам молодежи и Правительством Чеченской Республики были проведены мероприятия, приуроченные к 420-летию установления добрососедских отношений между Россией и Чечней: международная практическая конференция, межвузовская студенческая научно-практическая конференция «Россия и Чечня: истоки единства», выставка работ ученых-историков и обществоведов ЧГУ; на всех факультетах университета были проведены круглые столы, кураторские часы, соревнования по мини-футболу.

В ЧГУ проводится серьезная работа по формированию у будущих специалистов активной гражданской позиции, воспитанию любви к родному вузу, городу, республике. На это направлен целый комплекс мероприятий, охватывающих большую часть студентов.
Благоприятное влияние на становление личности будущего специалиста оказывает использование в процессе воспитания нравственных идеалов народа через пропаганду истинных ценностей национальной культуры и общечеловеческих ценностей, что позволяет формировать чувство толерантности. 
ЧГУ сотрудничает с УФСКН РФ по ЧР (Управление федеральной службы по контролю за оборотом наркотиков), с Центром борьбы со СПИДом, Республиканским наркологическим диспансером. Регулярно проводятся беседы, лекции и семинары о вреде курения, алкоголя и наркотиков. 

Вошло в традицию проведение Дня чеченского языка, профессиональных конкурсов, литературных вечеров, а также встреч с известными чеченскими поэтами и писателями, деятелями культуры и искусства. Большим успехом у студентов и сотрудников пользуются ставшие традиционными яркие, содержательные мероприятия: «Мелодия весны», «Студенческая весна», «Лучшая студентка ЧГУ», Международный день студента, межфакультетские спортивные и культурные состязания.

В вузе разработано «Положение о поощрении студентов за успехи в учебной и научно-исследовательской деятельности, активную общественную, культурно-массовую работу и достижения в спорте». Установлены различные формы морального и материального поощрения: объявление благодарности, награждение Почетной грамотой университета, благодарственные письма, назначение именных стипендий, денежные премии.
Признанием достижений студентов является назначение им стипендий Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, стипендии им. первого Президента Чеченской Республики А.А.Кадырова, стипендии ЦАО г. Москва, им. В.А. Кан-Калика, им. Бислиева:

	Наименование стипендии
	2004 г.
	2005 г.
	2006 г.
	2007 г.
	2008 г.

	Президента РФ
	2
	2
	2
	2
	2

	Правительства РФ
	2
	2
	2
	2
	2

	Президента ЧР
	50
	50
	-
	5 (журналисты)
	5 (журналисты)

	Администрации г. Грозный
	2
	3
	-
	-
	-

	ЦАО г. Москва
	-
	7
	7
	7
	7

	Им. Кан-Калика
	2
	2
	2
	2
	2

	Им. Бислиева
	2
	2
	2
	2
	2


Главной целью воспитательной работы со студентами в ЧГУ является создание условий для активной жизнедеятельности, гражданского самоопределения и самореализации, максимального удовлетворения потребностей в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии, гражданственности, патриотизма и веротерпимости, ориентации личности студента на демократические установки в новых социально-политических и экономических условиях российского общества.

Социально-бытовые условия в университете

Руководство университета уделяет большое внимание вопросам улучшения социально-бытовых условий преподавателей и студентов.

Ежегодно за счет средств университета проводится оздоровление студентов и сотрудников на побережье Каспийского моря (база «Манас»).
Преподаватели кафедры физической культуры и спортклуба в течение всего летнего периода проводят работу по оздоровлению и пропаганде здорового образа жизни.
По статистике, количество отдыхающих ежегодно увеличивается:

Спортивно-массовый отдых студентов на базе СОБ «Манас»

	2004 г.
	2005 г.
	2006 г.
	2007 г.
	2008 г.

	950
	1000
	1200
	1250
	1280


Для сотрудников ЧГУ предусмотрено санаторно-курортное лечение
	2004 г.
	2005 г.
	2006 г.
	2007 г.
	2008 г.

	8
	9
	17
	32
	5


В университете ежегодно оказывается материальная помощь студентам из стипендиального фонда:

	2004 г.
	2005 г.
	2006 г.
	2007 г.
	2008

	150
	180
	210
	370
	700


За достигнутые успехи в учебе и в общественной жизни  университета регулярно проводится премирование студентов:

	2004 г.
	2005 г.
	2006 г.
	2007 г.
	2008 г.

	250
	300
	800
	1000
	1500


Также ректоратом ЧГУ оказывается материальная помощь и премирование профессорско-преподавательского состава и  сотрудников университета:

Материальная помощь

	2004 г.
	2005
	2006
	2007
	2008

	50
	50
	66
	70
	90


Премирование

	2004 г.
	2005 г.
	2006 г.
	2007 г.
	2008 г.

	900
	1145
	1270
	1390
	1480


Ежегодно проводится работа по представлению преподавателей Чеченского государственного университета к званиям заслуженного деятеля науки РФ, заслуженного деятеля науки ЧР, почетного работника высшего профессионального образования РФ, к грамотам Президента ЧР, Правительства ЧР, а также вручаются грамоты ЧГУ и медали «За заслуги перед ЧГУ».

При поддержке Президента Чеченской Республики Р.А.Кадырова на территории главного корпуса открыт крупнейший в республике спортивный комплекс, где созданы все условия для организации спортивного досуга и групп здоровья.

В университете функционируют три пункта питания с общим числом 500 посадочных мест. Стоимость питания в студенческих столовых и буфетах контролируется ректоратом и профкомом студентов. 

Пункты питания функционируют на условиях аренды:

1. Договор № 404 от 11.01.2007 года до 11.01.2010 года. Блок питания на территории главного корпуса (общая площадь – 96,9 кв.м.). 

2. Договор № 446 от 16 мая 2008 года до 16.05.2013 года. Блок питания на территории 5 учебного корпуса (общая площадь – 24 кв.м.). 

3. Договор №403 от 03.03.2007 года до 01.03.2010 года. Блок питания на территории 4-го учебного корпуса (общая площадь – 62,2 кв.м.). 
В настоящее время ректоратом рассматривается вопрос строительства жилья для ученых и сотрудников, планируется также строительство малосемейных общежитий. 
В 2009 году ректорат намечает реконструкцию и новое строительство на спортивно-оздоровительной базе «Манас», что позволит круглогодично оздоравливать студентов и сотрудников университета.
Сотрудники и студенты ЧГУ обслуживаются в поликлиниках №3 и №8 г. Грозного, с которыми  университет имеет договоры соответственно за номерами 102 от 20.01.09г. и 151 от 09.11.07г. Поликлиника №8 имеет статус студенческой университетской поликлиники. В каждом корпусе функционируют медицинские пункты, в которых работают врачи поликлиник и штатные медсестры ЧГУ. Поликлиники ежегодно проводят медицинский осмотр, профилактические мероприятия студентов, сотрудников и профессорско-преподавательского состава, оказывают скорую медицинскую помощь, дают заключения о временной нетрудоспособности, заверяют и выдают листы  и справки о нетрудоспособности.  
С вводом в эксплуатацию в 2006 г. актового зала на 615 посадочных мест, который приобрел республиканское значение, активизировалась культурно-массовая работа университета. Все мероприятия, проводимые университетом, а также совместно с Комитетом Правительства ЧР по делам молодежи, проходят в актовом зале ЧГУ. 

10. Материально-техническая база

За годы, прошедшие после последней аттестации вуза, ректоратом проделана значительная работа по укреплению материально-технической базы университета. Продолжаются масштабные работы по увеличению учебных площадей и строительству новых корпусов, значительно ускорился процесс оснащения университета современным учебным и научным оборудованием, расширяется библиотечный фонд. В ходе решения этих задач используются как бюджетные, так и внебюджетные средства. 
Чеченский государственный университет располагает семью основными учебными корпусами. За отчетный период в ходе выполнения строительно-восстановительных работ по Федеральной целевой программе восстановлены и введены в эксплуатацию следующие объекты:
– в 2006 году – медицинский корпус общей площадью 1342 м2;
– в 2007 году – учебно-лабораторный комплекс общей площадью 1547 м2, оснащенный современным лабораторным оборудованием.
– в 2007г. на территории главного учебного корпуса открыт крупнейший в республике физкультурно-оздоровительный комплекс на 1388 м2, на строительство которого было израсходовано 29 млн. 213 тыс. 872 руб. В составе спортивного комплекса имеется зал, оснащенный современными тренажерами.

В 2008г. завершилась реконструкция бывшего общежития под учебный корпус общей площадью 5780
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Также завершается строительство учебных корпусов № 1 и № 2, расположенных, соответственно, по улицам А. Шерипова, 32, площадью 21000
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, и Н. Буачидзе, 34/69, площадью 13000 
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, ввод в эксплуатацию которых планируется в 2010 – 2011 гг. 
На 2009 год запланировано строительство и ввод в эксплуатацию стадиона и спортивных площадок.

С целью обеспечения учебного процесса необходимыми площадями университет арендует 20500 
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 (аудитории, лаборатории и т.д.) у общеобразовательных школ, гимназий и лицеев города Грозного.
На капитальный ремонт и капитальное строительство с 2004 по 2008 гг. было израсходовано 473 млн. 919тыс. руб. из бюджетных средств и 130 млн. 617тыс. 211 руб. из собственных средств.
За период с 2004 по 2008гг. университетом закуплены следующие лаборатории: «Биотехнология с/х животных», «Микробиология» – 2 комплекта, «Общая химия», «Аналитическая химия», «Криминалистика», «Молекулярная физика», «Термодинамика», «Атомная физика», «Ядерная физика» и «Экология».
За отчетный период университетом приобретено лабораторного оборудования: в 2006 году – на 1148495 руб., в 2007г. – на 8650275 руб. и в 2008 г.– на 9759908руб. Всего – на 19 млн. 558 тыс. 678 руб. 

Анализ показателей роста обеспеченности средствами компьютерной техники иллюстрирует развитие материально-технической базы университета. За период с 2004 по 2008 гг. число единиц компьютерной техники возросло в несколько раз. На момент аттестации на балансе университета находится 951 единица персональных компьютеров современных моделей на базе процессоров Pentium – IV.
Из них 544 были приобретены за последние три года: в 2006 году – 116 единиц, в 2007 году – 81 единица и в 2008 году – 347 единиц – на общую сумму 14 млн. 656 тыс.500 руб. 
Стоимость основных фондов университета в 2008г. составляла 703 млн. 275тыс. руб. Стоимость учебного оборудования на 31.12. 2008г. – 66 млн. 447,3 тыс. руб. или 7732 руб. на одного студента дневной формы обучения в том числе.
Автомобильный парк университета располагает автомобилями: ВАЗ-21104, ГАЗ-31105, ГАЗ-3302, ГАЗ САЗ-4509, ПАЗ (автобус), ВАЗ-2103 – 2 шт, ГАЗ–3102.

Важное место в работе отводится издательской деятельности.

Издательско-полиграфическая работа в университете осуществляется типографией, оснащенной тремя ризографами, термоклеевой машиной, резаком, плоттером цветным, аппаратами беговальным, листоподборочным и для тиснения, дупликаторами и переплетными машинами.
Все кафедры обеспечены необходимыми лабораториями. Все 82 кафедры и структурные подразделения университета имеют выход в Интернет. Университет имеет актовый зал с общим количеством посадочных мест 615 для проведения культурно-массовых мероприятий, 2 лекционных зала вместимостью по 250 человек, 12 учебных аудиторий на 100 и более мест, 11 аудиторий на 70-100 мест и 25 аудиторий на 50 и более мест. Все эти аудитории снабжены мультимедийными комплектами и аудио-комплектами для озвучивания. Обеспечение  аудиторным фондом осуществляется за счет использования двухсменного графика учебного процесса.

Социальная работа в коллективе проводится ректоратом, профсоюзами студентов и преподавателей. Она направлена на поддержку малообеспеченных студентов, студенческих семей и сотрудников, преподавателей  и  пенсионеров, ветеранов труда.

В университете сложилась система оказания материальной помощи, выплаты надбавок к заработной плате и премирования. Из внебюджетных средств в 2008 году на заработную плату, надбавки к ней, социальные выплаты израсходовано 165878,2 тыс. рублей.

Имеющийся коллективный договор между ректоратом и профсоюзным комитетом регулирует производственно-экономическую деятельность, социальные отношения, условия и охрану труда профессорско-преподавательского состава и сотрудников вуза. 
Одна из важнейших забот ректората – это поддержание нормального морально-психологического климата. Преподаватели, внесшие существенный вклад в развитие университета, представляются к государственным наградам и почетным званиям. Создана галерея портретов преподавателей, внесших существенный вклад в развитие вуза. 
С декабря  2008 года в университете внедрена новая система оплаты труда, упраздняющая уравниловку и позволяющая оценивать каждого по результатам его деятельности. 
Таким образом, материально-техническая база по сравнению с периодом предыдущей аттестации заметно укрепилась, однако сохраняется дефицит производственных площадей.

Комиссия рекомендует ректорату продолжить работу по расширению материально-технической базы и изысканию возможностей расширения финансирования ремонтно-восстановительных и строительных работ.

11. Финансовое обеспечение.

Финансирование Чеченского государственного университета  осуществляется из различных источников: бюджетное финансирование и поступление средств за счет внебюджетной деятельности подразделений. Виды внебюджетной деятельности структурных подразделений университета:

· обучение на коммерческой основе по договорам с полным возмещением затрат;

· обучение по договорам лиц, имеющих высшее образование (второе высшее образование);

· обучение по дополнительному образованию;

· гранты и стипендии, получаемые преподавателями университета;

· платные образовательные услуги для лиц, поступающих в аспирантуру;
· прочие услуги.
Доходы университета по федеральному бюджету с 2006 по 2008 год составили 1млрд. 114 млн. 343 тыс. рублей, доходы от внебюджетной деятельности – 274 млн. 863 тыс. рублей. С момента последней комплексной проверки бюджет университета значительно вырос. 
Важное направление финансового обеспечения образовательного процесса в университете – улучшение информационной и мультимедийной базы. Так, только в текущем 2008 г. на развитие сети Интернет в учебных корпусах было потрачено более 1633,5 тыс. рублей, приобретено и установлено 11 компьютерных классов. 
Всего за 2008 год университетом закуплено компьютерной техники, мультимедийного оборудования, в том числе современных лазерных проекторов, цифровой видео- и фотоаппаратуры на сумму 8 млн. 20,7 тыс. рублей.

На социальную поддержку студентов в 2008 г. потрачено 13424,1 тыс. рублей.
На культурно-массовые и физкультурно-оздоровительные мероприятия в 2008 году университетом выделено 12 млн. 325,7 тыс. руб. 
Структура расходов университета в 2008 г представлена в таблице 13
Бюджетные ассигнования в 2008 г.
Таблица № 13

	Наименование статей


	Код


	Утвержденная смета

(в тыс. руб.)
	Финансирование

(в тыс. руб.)
	Недополучено финансирования

(в тыс. руб.)

	Заработная плата
	211
	150551,9
	150551,9
	-

	Прочие выплаты
	212
	1902,2
	1902,2
	-

	Начисления на оплату труда
	213
	37905,1
	37905,1
	-

	Транспортные услуги
	222
	396
	396
	-

	Коммунальные услуги
	223
	10176
	10176
	-

	Услуги на содержание имущества
	225
	41327,7
	41327,7
	-

	Прочие услуги
	226
	13776,7
	13776,7
	-

	Пособие по социальной помощи сотрудникам и студентам 
	262
	13424,1
	13424,1
	-

	Прочие расходы, в т.ч. налог на имущество
	290
	92399,4
	92399,4
	-

	Увеличение стоимости основных средств
	310
	32900,6
	32900,6
	-

	Всего
	
	394759,7
	394759,7
	-


Из приведенных данных следует, что в общем объеме внебюджетных средств университета доля средств, получаемых за студентов, обучаемых по договорам, и от оказания платных образовательных услуг населению, составляет около 97 %.
Все привлеченные внебюджетные средства инвестируются в образовательный процесс (заработная плата сотрудникам, участвующим во внебюджетной деятельности, дополнительные расходы на проведение практик, приобретение научной и методической литературы, оборудования, мебели, канцелярских принадлежностей и т.д.).

Ежегодно значительная часть средств идет на капитальный и текущий ремонт, оплату хозяйственных расходов, коммунальных платежей и т.д.

Выводы

Комиссия по самообследованию отмечает, что с момента предыдущей аттестации, проведенной в 2006 году, работа Чеченского государственного университета качественно изменилась.

Результаты самообследования показывают, что потенциал университета практически по всем рассмотренным показателям в основном отвечает предъявленным требованиям. Кадровый состав позволяет обеспечивать учебный процесс по всем реализуемым специальностям, а также по блокам подготовки. Научные исследования проводятся по широкому спектру естественнонаучных и социально-гуманитарных направлений по ряду приоритетных программ различного уровня, в значительной степени соответствующих профилю подготовки специалистов. Международное сотрудничество связано с разработкой и реализацией совместных научных проектов и подготовкой специалистов.
Материально-техническая база, включая аудиторный фонд, учебно-лабораторное обеспечение, средства и формы технической и библиотечно-информационной поддержки учебного процесса, в основном с учетом тенденций их быстрого развития достаточны для обеспечения реализуемых специальностей. В преподавании многих учебных дисциплин используются современная компьютерная техника и пакеты прикладных программ. По всем дисциплинам учебных планов преподавателями университета разработаны учебно-методические комплексы. Возрос процент дипломированных специалистов профессорско-преподавательского состава по сравнению с предыдущей аттестацией.

По итогам работы комиссия по самообследованию Чеченского государственного университета пришла к следующим выводам:

1. Содержание профессиональных образовательных программ соответствует требованиям Государственных образовательных стандартов по предъявленным к аттестации специальностям;
2. Качество подготовки специалистов, характеризуемое результатами промежуточных и итоговых испытаний, проверкой остаточных знаний и отзывами потребителей – молодых специалистов, соответствует требованиям Государственных образовательных стандартов.

3. Нормативные показатели, установленные лицензией Федерального Агентства по образованию РФ, в аттестуемый период университетом в основном выполняются.

4. Материальное обеспечение образовательного процесса в основном достаточно для ведения профессиональных образовательных программ по заявленному уровню подготовки специалистов.

5. Комиссия по самообследованию Чеченского государственного университета вносит следующие предложения:

– продолжить работу по дальнейшему оснащению и улучшению информационно-методического обеспечения образовательного процесса; особое внимание уделить расширению использования Интернета  и других глобальных компьютерных сетей, активнее внедрять современные компьютерные образовательные технологии, в частности, системы тестирования студентов. 

– расширить профориентационную работу среди выпускников средних учебных заведений, особенно на такие специальности, как «Физика», «Химия», «Математика», «Русский язык и литература»; активизировать сотрудничество с Министерством образования и науки ЧР в части довузовской работы университета.

– обратить внимание на необходимость расширения тематики дипломных работ; шире практиковать работы исследовательского, творческого характера; в экспериментальных работах использовать более современные оборудование и методики; увеличить число работ, выполняемых по заданию предприятий.

– в кадровой политике ректорату и кафедрам следует рекомендовать на предстоящие годы сохранение положительных тенденций подготовки научных кадров и, в первую очередь, докторов наук среди штатных преподавателей, а также шире использовать практику направления наиболее перспективных выпускников и сотрудников в аспирантуры, докторантуры ведущих вузов и научных центров РФ; активизировать работу собственной аспирантуры; открыть докторантуру по ряду специальностей. 

– очевидна необходимость увеличения объемов финансирования для проведения фундаментальных исследований за счет внебюджетных средств, важность интенсификации работы по созданию новых лабораторий, центров и институтов на базе основных НИР ЧГУ, необходимость дальнейшего совершенствования коллективных форм организации НИРС, продолжения работы по изданию учебно-методических пособий с грифом УМО и Федерального Агентства по образованию РФ; активизации участия сотрудников в различных грантах.
– активизировать ведущуюся работу по расширению учебных площадей, материально-технической базы, оснащению научных подразделений современным оборудованием, изыскивать новые источники финансирования ремонтно-строительных работ с целью резкого увеличения их объема.

– комиссия рекомендует дальнейшее расширение и углубление форм международного сотрудничества, налаживание долговременных связей с различными вузами стран ближнего и дальнего зарубежья.
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